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LEI 0RDINARIA N° 736, DE 11 DE NOVEMBR0 DE 2026

Ementa:    Disp6e   schre    a   institui€fro   e    a   concesstio    de
Gratifiqudo por Atividade Especial ~ GAE no @mbito do Poker
Executivo   do   M:unictpio   de   Ouro   VethofpB,   e   dd   outras
providencias.

0 PREFEIT0 CONSTITUCIONAL D0 MUNIcipIO DE 0UR0 VELHO-PB, no
uso  de  suas  atribui€6es,  faz  saber  que  o  Poder  Legislativo  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte Lei:

cApfroLO I
DISPOSI€6ES GERAIS

Art.  10  Fica  instituida,  no  ambito  do  Poder  Executivo  Municipal,  a  Gratifica€ao  por
Atividade  Especial  -  GAE,  destinada  a  remunerar  o  servidor  que,  temporariamente,
desempenhe atividade, encargo ou responsabilidade extraordinaria, de relevante interesse
pr`blico, nao compreendida nas atribui€6es ordinatas de seu cargo ou fungao.

Art. 20 A Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE, possui natureza:

I - temporaria;
11 - vinculada ao efetivo exercicio da atividade especial;
Hl - propter laborem;
IV - nao incorporavel ao vencimento, a remunera€ao ou aos proventos de aposentadoria,
salvo disposi€ao constitucional ou legal especifica superveniente.

Art.  3°  A  Gratifica€ao  por  Atividade  Especial  -  GAE  nao  constifui  vantagem  geral,
automatica ou permanente, nem podera ser utilizada para compensar:

I - desvio de fun€ao;
11 - exercicio ordinario das atribui€6es do cargo;
Ill - ocupa€ao de cargo em comissao ou fun€ao de confian€a, quando a atividade decorrer
da pr6pria natureza do cargo;
IV - servi€o extraordinario sujeito ao regime juridico de horas extras;
V - substitui€ao permanente de cargo efetivo, cargo em comissao ou fun€ao gratificada;
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cApfroLO 11
DAS HIP6TESES DE CONCESSAO

Art. 40 A Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE podera ser concedida exclusivamente
nas seguintes hip6teses:

I - participa€ao formal em comissao, grupo de trabalho, banca examinadora ou equipe
temporaria;
11 - elabora€ao ou supervisao de estudo tecnico, plano, projeto ou relat6rio especial;
Ill  -  execu€ao  de  atividade  extraordinaria  vinculada  a  prazo,  produto  ou  resultado

previamente definido;
IV  -  exercicio  temporario  de  encargo  especial  que  envolva  responsabilidade  adicional,
complexidade diferenciada ou risco administrativo relevante;
V - atua€ao em projeto institucional especifico, desde que nao corresponda as atribui€5es
ordinarias do cargo;
VI  -  exercicio  de  atividade  de  fiscaliza€ao  ou  gesfao  contratual  quando  formalmente
designado e quando o encargo nao constituir atribuigao ordinaria do cargo efetivo.

cApfroo Ill
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Poderao receber a Gratificacao por Atividade Especial - GAE:

I - os servidores efetivos em exercicio no Poder Executivo Municipal;
11 - os servidores ocupantes de cargo em comissao;
Ill - os servidores efetivos investidos em funcao de confianga ou cargo em comissao;
IV - os servidores cedidos, contratados ou requisitados que estejam em efetivo exercicio
no Muricipio.

§   1°   A   concessao   da   Gratifica¢o   por   Atividade   Especial   -   GAE   aos   servidores
comissionados somente sera possivel quando a atividade especial:

I - nao estiver compreendida nas atribui€6es ordinarias do cargo em comissao;
11 - rLao constituir mera consequencia da rela€ao de confianca;
Ill - envolver encargo extraordihario, temporato e devidamente individualizado;
IV - estiver acompanhada de metas, produtos ou resultados verificaveis.

pRAqucELSERGioENT"055,cErmo,OuROvELHO,pB.cEp5856OOOOGjhane"O##jopdB"'fu'
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§ 20 Nao poderao receber a Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE os agentes politicos,
os  Secretanos  Municipais  e  os  titulares  de  cargos  remunerados  exclusivamente  por
subsidio, salvo hip6tese constitucional ou legal especffica.

§ 30 A percep€ao da Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE nao dispensa o servidor do
cumprimento  da  jomada  ordinaria  nem  autoriza,  por  si  s6,  a  realiza€ao  de  servi€o
extraordinario.

cApfroLO IV
DOS NivEIS E VALORES

Art. 60 A Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE sera calculada mediante aplica€ao de

percentual  de  1%  (urn por cento)  a 100%  (cem por cento)  sobre o vencimento-base  do
cargo efetivo ou, tratando-se de servidor exclusivamente comissionado, sobre o padrao
remunerat6rio basico do respectivo cargo em comissao.

§ 10 Para fins deste artigo, nao integram a base de calculo:

I - gratificae5es;
11 - adicionais;
Ill - vantagens pessoais;
IV - auxflios ou verbas indenizat6rias;
V  -  qualquer  outra  parcela  remunerat6ria  diversa  do  vencimento-base  ou  padrao
remunerat6rio basico.

§ 2° fi vedada a utiliza€ao da Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE como forma de
reajuste geral, aumento permanente ou complementac5o ordinaria da remunera€ao.

Art.  70  A Gratifica€ao por  Atividade Especial - GAE  podera ser cumulada com outras
vantagens  funcionais  somente  quando  possuir  fato  gerador,  finalidade  e  natureza
distintos.

Paragrafo  tinico.  i  vedado  o  pagamento  de  mais  de  uma  Gratifica€ao  por  Atividade
Especial - GAE pelo mesmo encargo, atividade, projeto ou fato gerador.

pRAqucELsmGioDANIap,I.55±c_ENIRO,OuROVI"O,pB.cEp5856cOcOGjhanengjo#
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CApiTUL0 V
DO PROCEDIMENT0 DE CONCESSAO

Art. 80  A concessao da Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE sera de competencia

privativa do Prefeito Municipal, mediante processo administrativo pr6prio.

§ 10 0 processo administrativo sera instaurado mediante comunica€ao formal do superior
hierdrquico do servidor, dirigida ao Prefeito Municipal, contendo:

I - identifica€ao do servidor, cargo, matricula e lota€ao;
11 - descri€ao detalhada da atividade especial;
Ill - demonstra€ao de que a atividade excede as atribui€6es ordinarias do cargo;
IV - justificativa quanto a necessidade e ao interesse ptiblico;
V - indica€ao do prazo de dura€ao;
VI - proposta de percentual, acompanhada da matriz de avalia€ao;

§ 2° A comunica€ao do superior hierirquico tera carater iustnit6rio e nao produzira, por si
s6, direito a percep€ao da Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE.

§ 30 A concessao, o percentual, o prazo e a cessa€ao da Gratifica€ao por Atividade Especial
- GAE dependerao de decisao expressa do Prefeito Municipal.

§  40   0   Prefeito   podera   indeferir,   reduzir   ou   determinar   a   complementa€ao   das
informa€6es apresentadas pelo superior hierdrquico.

Art. 90 A concessao da Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE sera formalizada por
decreto€ portaria ou ato adrfunistrativo pr6prio do Prefeito Municipal, no qual devefao
constar:

I - o nome e a matricula do beneficiario;
11 - o cargo ocupado;
HI - o percentual concedido;

Art. 10. A Gratifica€ao por Atividade Especial - GAE sera concedida pelo prazo maximo
de  12  (doze)  meses,  admitida  prorroga€6es  mediante  nova  comunica€ao  do  superior
hierdrquico, atualiza€ao das informa€6es e decisao do Prefeito Municipal.
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cApfroLO vl
DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS E FINAIS

Art. 11. As gratifica€6es atualmente pagas com fundamento em decreto, portaria ou ato
administrativo deverao ser reavaliadas no prazo de 90 dias contados da publica€ao desta
Lei.

§ 1° Permanecerao validos somente os pagamentos que forem compativeis com esta Lei e
estiverem amparados por lei especifica anterior.

§ 20 A adequa€ao prevista neste artigo nao autoriza redu€ao de vencimentos.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€ao, revogadas as disposi€6es em
contrario.

Ouro VelhoftB, 11 de novembro de 2026.

Gilvaney |os6 #incio da Silva Jtinior
Pref ato Municipal

PRAqu CEL. SERGlo DANTAS, N° 55, CENTRO, OURO VELHO/PB -CEP: 5856o-ooo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO -ADESAO REGISTRO

DE PREGOS N® AD00002/2026

ESTADO DA PARAfBA
pREFErruRA MUNIcll.AL DE OuRO VELHO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESA0 REGISTRO
DE PRECOS N° AD00002/2026
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo,   que  objetiva:   Contratacao   dos   servicos   de  locacao   de
estrutura   fisica   tempordria   para   uso   em   eventos   e   festividades
promovidos no  ambito  da  competencia  da  Secretaria  Municipal  de
Cultura, induindo o tralisporte, montagem, opera€ao e desmontagem
dos  equipamentos;  DESIGNO  os  servidores  Jacson  Monteiro  dos
Santos,  Secretirio  MLinicipal  de  Cultura,  Esporte  e Turismo,  come
Gestor;   e  Jos6  Hugo  Marinho  Femandes,   Secretato  Adjunto  de
Agricultura  de  Meio  Ambiente,  para  Fiscal  T6cnico  do  contrato:
decorrente  do  processo  de  Ades5o  a  Ata  de  Registro  de  Precos  n°
AD00002/2026,   com   as   competentes   atribuic5es   mos   termos   da
norma    vigente,    especialmente    para    coordenar    as    atividades
relacionadas a fiscaliza¢ao e acompanhar e fiscalizar a execucao do
referido contrato.
Ouro Velho - PB, 10 de Novembro de 2026
GILVANEY  JOSE   VENANCIO   DA   SILVA  Jt3NI0R   -   Prefeito
Municipal

Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento

C 6digo ldentificador :ABA483E2

Emenra..  Disp6e sobre a  instituicao e a concessao da Gratificacao
por Atividade  Especial  -  GAB  no  ambito  do  Poder  Executivo  do
Munic{pio de Ouro VelhoreB, e d6 outras providencias.

0  PREFEITO  CONSTITUCI0NAL  D0  MUNIcfpIO  DE  0URO
VELHO-PB,  no  uso  de  suas  atribuic6es,  faz  saber  que  o  Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

cApino I
DISPOSIC6ES GERAIS

Art.  1° Fica instituida, no finbito do Poder Executivo Municipal,  a
Gratificacao por Atividade Especial - GAE, destinada a remunerar o
servidor  que,  tem|)orariamente,  desempenhe  atividade,  encargo  ou
responsabilidade  extraordin5ria,  de  relevante  interesse  ptiblico,  nao
compreendida has atribuic6es ordinfrias de seu cargo ou funcao.

Art.   Z°   A   Gratificac5o   por   Atividade   Especial   -   GAE,   possui
nat-a:

I - temporiria;
11 - vinculada ao efetivo exercfcio da atividade especial;
" -propter laborem;
IV   -  nfro   incolpordvel   ao   vencimento,   a   remunerac5o   ou   aos
proventos de aposentadoria, salvo disposicao constitucional ou legal
especffica superveniente.

Art.  30  A  Gratificac5o  por Atividade  Especial  -  GAB  n5o  constitui
vantagem geral, autom5tica ou permanente, nem poderi ser utilizada
para compensar:

I - desvio de funcao;
11 - exercicio ordinirio das atribui¢5es do cargo;
Ill  -`ocupacao  de  cargo  em  comiss5o  ou  fun€ao  de  confianca,
quando a atividade decorrer da pr6pria natureza do cargo;
IV  -  servi€o  extraordin5rio  sujeito  ao  regime  juridico  de  horas
extras;
V - substituigao permanente de cargo efetivo, cargo em comissao ou
fungao gratificada;

CApfTUL0 11
DAs IHpdrESEs DE cONCEssAO

Art.  40  A  Gratificacao  por  Atividade  Especial  -  GAE  poderi  ser
concedida exclusivamente r] as seguintes hip6teses :

I  -  participacfro  formal  em  comissao,  gnipo  de  trabalho,  banca
examinadora ou eq`iipe temporata;
11 -  elabora€ao  ou  supervisao  de  estudo  t€cnico,  plano,  projeto  ou
relat6rio especial;
Ill - execuc5o de atividade extraordiniria vinculada a prazo, produto
ou resultado previamente definido;
IV   -   exercicio   temporfrio   de   encargo   especial   que   envolva
responsabilidade   adicional,   complexidade   diferenciada   ou   risco
adHrinistrativo relevante;
V  -  atuacao  em  projeto  iustitucional  especifico,   desde  que  nao
corresponda is atribuic5es ordininas do cargo;
VI  -  exercfcio  de  atividade  de  fiscalizacao  ou  gestao  contratual
quando  formalmente  designado  e  quando  o  encargo  nao  constituir
atribuicao ordinaria do cargo efetivo.

cAprfuo in
DOS BENEFICIARI0S

Art.  5°  Poderio  receber  a  Gratifica¢ao  por  Atividade  Especial  -
GAE:

I   -   os   servidores   efetivos   em   exercfcio   no   Poder   Executivo
Municipal;
11 -os servidores ocupantes de cargo em comissao;
Ill -  os  servidores  efetivos  investidos  em  func5o  de  confianca  ou
cargo em comiss5o;
IV - os servidores cedidos, contratados ou requisitados que estejam
elm efetivo exeru'cio no Municipio.

§  10 A concessfro da Gratificacao por Atividade Especial - GAE aos
servidores  comissionados somente  sera possivel  quando a atividade
especial:

I - n5o estiver compreendida nas atribui¢6es ordinarias do cargo em
comissao;
11 - nao constituir mera consequencia da relacao de confianca;
Ill  -  envolver  encargo  extraordin6rio,  tempordrio  e  devidamente
individualizado;
IV   -   estiver   acompanhada   de   metas,   produtos   ou   resultados
verificaveis.
§  2®  Nao  poderao  receber  a  Gratifica€ao  por  Atividade  Especial  -
GAB os agentes pch'ticos, os Secretfrios Municipais e os titulares de
c]rgos  remunerados  exclusivamente  por  subsidio,   salvo  hip6tese
coustitucional ou legal espeu'fica.

§ 30 A percepcao da Gratificacfro por Atividade Especial - GAE nao
dispeusa   o   servidor   do   cumprimento   da  jomada  ordin6ria   nem
autoriza, por si s6, a realiza¢ao de servico extraordinfrio.

cAprfuo IV
I)OS NfvEIS E VELORES
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Art. 60 A Gratificac5o por Atividade Especial - GAE sera calculada
mediante aplicacao de percentual de 1% (urn por cento) a 100% (cem
por cento) sobre o vencimento-base do cargo efetivo ou, tratando-se
de    servidor    exdusivalnente     comissionado,     sobre    o    padrao
remunerat6rio ba§ico do respectivo cargo em comissao.

§ 10 Para fins deste artigo, nao integrani a base de cflculo:

I - gratificac6es;
11 - adicionais;
Ill - vantageus pessoais;
IV - auxflios ou verbas indenizat6rias;
V -  qualquer  outra  parcela  remunerat6ria  diversa  do  vencimento-
t]ase o-u pa-drao remun-erat6rio bdsico.

§ 20 i vedada a utilizacao da Gratificacao por Atividade Especial -
GAB   como   folma   de   reajuste   geral,   aumento   permanente   ou
comp]ementac5o ordiniria da remuneracao.

Art.  7°  A.  G!a.tifica{a.Q  par  A_tgivida.de  Esperj.al  -  GA~B  pQder6.  sex
cLilliulada com outras vantagens  funcionais somente  qualido possuir
fato gerador, finalidade e natureza distintos.

Paragrafo   dnico.   i   vedado   o   pagamento   de   mais   de   uma
Gratificac5o  por  Atividade  Especial  -  GAB  pelo  mesmo  encargo,
atividade, projeto ou fato gerador.

CApfTUL0 V
DO PROCEDIRENTO DE CONCESSAO

mediante nova comunica€ao do superior hierfuquico, afualizacao das
informac6es e decisao do Prefeito Municipal.

CApjTUL0 VI
I)AS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS E FINAIS

Art.  11.  As  gratificac5es  atualmente  pagas  com  fundamento  em
decreto,  portaria  ou  ato  administrativo  deverao  ser  reavaliadas  no
prazo de 90 dias contados da publicacao desta Lei.

§   1°   Permanecerao   validos   somente   os   pagalnentos   que   forem
compati'veis  com  esta  Lei  e  estiverem  amparados  por lei  especffica
anterior.

§  2°  A  adequacao  prevista  neste  artigo  nao  autoriza  reducao  de
vencimentos,

Art.   12.   Esta   Lei   entra  em  vigor   na   data   de   sua  puELcacao,
revogadas as disposic6es em contririo.

Qu.TQ Vzel.kecB* 1_I_ a.e n.even.bra d`e 2_02~6.`

Gi]vaney Jos€ Venancio da Si[va Jthior
Pref;eito Muricipa I

Publicado p or:
Antonio Henrique Menezes Nascimento

Cddigo ld€ntificador : 1912442E

sECREmRIA MUNlclpAL DE ADMINISTRACAO - LEI
ORI]INARIA NO 737, DE 11 DE NOvEueRO DE 2026

Art.  8° A concess5o  da  Gratifica€ao  por Atividade  Especial -  GAE   I
serf   de   competencia  privativa  do   Prefeito   Municipal,   mediante   :   LEI 0RDINARIAN° 737, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026
processo administrativo pr6Pri°.                                                                        Ementr:_  Disp6B  schre,  a  auforfea€ao  prra  aharttlra  de  Cre'difo

§     1®    0    processo    administrative    serf    instaurado    mediante
comunica€ao formal do superior hierdrquico do servidor, dirigida ao
Prefeito Municipal, contendo:

I - identifica€ao do servidor, cargo, matrfc`ila e lotacao;
11 - descricao detalhada da atividade especial;
Ill   -   demonstracao   de   que   a   ath7idade   excede   as   atribuic6es
ordindrias do cargo;
IV - justificativa quanto a necessidade e ao interesse ptiblico;
V - indicacao do prazo de durac5o;
VI -proposta de percentual, acompanhada da matriz de avaliacao;

§ 2° A comunicacao do superior hierfuquico tern cariter instnit6rio e
nao  produzir5,  por  si  s6,  dil.cito  a  pcrcep€ao  da  Gratificacao  por
Atividade Especial - GAE.

§ 3° A concessao, o percentual, o prazo e a cessacao da Gratificac5o
por Atividade  Especial  -  GAE  dependerio  de  decisao  expre§§a do
Prefeito Municipal.

§   4°   0   Prefeito   poderi   indeferir,    reduzir   ou   determinar   a
complementacao    das    informac5es    apresentadas    pelo    superior
hierfuquico.

Art. 9° A concessao da Gratificacao por Atividade Especial - GAE
serf fomalizada per decreto, portaria ou ato administrativo pr6prio
do Prefeito Municipa.L ne qu.a.i dever6,Q cQri_§t?.I:

I - o none e a matricula do beneficifirio;
11 - o cargo ocupado;
Ill - o percentual concedido;

Art. 10. A Gratificacao por Atividade Especial - GAE sera concedida
pelo  pr3zo  miximo  de   12  (daze)  meses,  admitida  prorraga€aes

adicional  tipo  especial  para  o   fim  que  menciona,  e  d6   outras
providenctas.

0   PREFEITO   CONSTITUCIONAL   D0   MUNIcfpIO   DE
0UR0   VELHO,    no    uso    de   suas    atribuic6es    legais    e    de
conformidade com o que disp5e a Lei Municipal n° 677n025, de 01
de outubm de 2025, combinada com a Lei na 4.320/64, fez saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir cr€dito adicional
do   tipo   especial   ao   Ongamento   do   presente   exercfcio   e   ainda
adicionar  o  presente  crfdito  a  programacao  constante  do  vigente
Plane   Plurianual   e   metas   estabelecidas   na   Lei   de   Diretrizes
Orcament5rias  para  2026,  objetivando  atender  a  contabilizac5o  de
despesas nas seguintes dotac6es:
Par5grafo thco  -  0  crEdito  de  que  trata o  caput deste  artigo  sera
distribuido    com    as    seguintes    denominac6es    e    classificac6es
orcamentfrias:
Unrm ongamentfro 7002 Fundo Municbal d. AfaosoclalA.Chiro`feTho

Ftnngfro 08 Assistfucia

Sub-Funcfro 243 AssLstchcla Com`mitirla

PrtygraDa 0019 Assistchcia Social Geral

Acao de Goveri]o 1.931 IDcretnmto§ Cue(eio papa RudedeServicesdaProtet6oSocialBisicaeEspecial

ELemento Deapesa 339039 Otltras Servicos Taceiras -Pesma.Turfdica

Vulol. RS 6.158,11

Fonte de Re- 21311 tTansfrfencia de Rec'ursos doFundoNacionaldeAssist€ticiaSodal-FNAS-ExercidosAnterio]es

Elenemo Despesa 339039 Outrus Servifus Terceiros -PesscaJuridica

Valor RS 607.01

Fome de Re-o 1311
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