GOVERNO DE

OURO

VELHO

CADA VEZ MELHOR

LEI ORDINARIA N° 688, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Ementa: Dispoe sobre a forma de pagamento do
componente de qualidade para as equipes de
satde da familia e equipes de saade bucal na
atencdo priméaria de acordo com a Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 do Municipio de Ouro Velho e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE OURO VELHO, no uso
de suas atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido incentivo financeiro varidvel de pagamento do componente de qualidade
para as Equipes de Satide da Familia, Equipes de Satide Bucal da Atencao Primaria de Satde -
APS, com base na Portaria MS/GM 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 2°. O incentivo financeiro variavel sera transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério
da Satde ao Municipio de Ouro Velho, o qual sera calculado a partir do cumprimento dos
indicadores estabelecidos conforme no anexo V da Portaria MS/GM n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Area Tematica Equipe Avaliada

Equipe de Satide da Familia e Equipe

Acesso e Integralidade De Atericio Priindria

Equipe de Satde da Familia e Equipe

Cuidado de Satide da Mulher De Atencdo Primaria

Equipe de Satde da Familia e Equipe

Cuidado da Gestante e Puérpera De Atetickio Primétia

Equipe de Satide da Familia e Equipe

Cuidado no Desenvolvimento Infantil N .
De Atencdo Primaéria

Equipe de Satide da Familia e Equipe

Cuidado da Pessoa com Diabetes De Atericio Primiria

Equipe de Satide da Familia e Equipe

Cuidado da Pessoa com Hipertensdo i )
P De Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Satide da Familia e Equipe de
Atencao Primaria
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Area Tematica Equipe Avaliada
Primeira Consulta Programada Equipe de Satde Bucal
Tratamentos Concluidos Equipe de Satide Bucal
Taxa de Exodontia Equipe de Satide Bucal
Escovacdo Supervisionada Equipe de Satide Bucal
Proporcao de Procedimentos Preventivos Equipe de Satide Bucal
Tratamento Restaurado Atraumaético Equipe de Satde Bucal

Paragrafo Unico. Além das 4reas teméticas previstas acima, deverdo ser observadas as normas
técnicas expedidas pelo Ministério da Satide acerca dos indicadores, bem como as avaliacdes
realizadas mensalmente pelos coordenadores correspondentes.

Art. 3°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as equipes de saude da
familia, equipes de saude bucal e equipe multiprofissional na atengdo basica sera
repassado pelo Ministério da satide ao municipio de Ouro Velho por equipe de acordo com o
resultado da classificacio do componente qualidade (OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR)

previsto na portaria do Ministério da satade.

Paragrafo tinico: O Municipio fica desobrigado do pagamento de gratificacio do componente de
qualidade, caso o ministério deixe de repassar os recursos pertinentes a classificagao.

Art. 4°. O valor total referente ao repasse do pagamento do componente de qualidade serd
transferido quadrimestralmente as equipes de satide da familia na atengao basica, 70% (setenta por
cento) sera destinado ao pagamento de gratificacdo por desempenho do componente de
qualidade rateado entre os profissionais, conforme disposto no anexo I e 0s 30% (trinta por cento)
do repasse federal, destinado a gestdo. Sera destinado as equipes de satde bucal 70% (setenta
por cento) rateado entre os profissionais, conforme disposto no anexo I e os 30% (trinta por
cento) do repasse de Satide Bucal destinados aos investimentos e manutencgao dos servigos de
satide bucal, conforme tabela a seguir:

ESFS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

PERCENTUAL DA PERCENTUAL DOS
PERIODO GESTAO SERVIDORES
A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2025 30% 70%
SAUDE BUCAL
PERCENTUAL DOS INVESTIMENTOS E
PERIODO SERVIDORES MANUTENCAO
A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2025 70% 30%
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Paragrafo Primeiro: No fim de cada ciclo anual, serd repassado no més subsequente ao tltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela tnica
observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual sera destinado integralmente aos
profissionais das equipes conforme previsto no art. 12-D, paragrafo 3° da portaria GM/MS N° 3.493,
de 10/04/2024.

Paragrafo Segundo: Os saldos depositados em conta até o dia 31/12/2024 ficardo 100% (cem por
cento) a disposigao da Gestao.

Paragrafo Terceiro: Os saldos depositados referentes aos meses de janeiro até outubro do ano de
2025 ficardo 100% (cem por cento) a disposicao dos Servidores.

Pardgrafo Quarto: Os saldos depositados referentes aos meses de novembro de 2025 em diante
ficarao distribuidos conforme tabelas previstas no art. 4° anexos desta lei.

Paragrafo Quinto: Os servidores que porventura nao facam mais parte da gestao e que a época do
incentivo estavam em exercicio, fardo jus aos pagamentos mediante empenho.

Art. 5°. O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do
Componente de Qualidade, por parte do Ministério da Saade.

Art. 6°. Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores listados no Anexo I e
que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7°. Para definicdo do valor do incentivo a ser pago acada servidor sera realizado o
seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido percentualmente
entre os servidores aptos a receberem o Componente de Qualidade.

Art. 8°. Nado tem direito ao repasse quadrimestral do incentivo financeiro:

1 - Servidor em gozo de licenca prémio ou licenca médica por mais de 5 (cinco) dias, sendo
consecutivos ou nao, dentro do quadrimestre avaliado.

2 - Obtiver falta mensal ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagdo documental.
3 - Deixar de comparecer sem justificativa as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Satide ou coordenagao.

Art. 9°. O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela do anexo 1 estara
condicionado ao alcance das metas estabelecidas pelas normas técnicas expedidas pelo
Ministério da satde acerca dos indicadores, bem como o alcance das metas avaliadas
mensalmente pelas coordenacodes.
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Paragrafo Unico: Para o registro correto de informagcdes relacionadas aos indicadores de
pagamento pelo componente de qualidade e para o alcance de cada indicador, os servidores
deverao observar as Notas Técnicas expedidas pelo Ministério da satde.

Art. 10°. O Incentivo financeiro do componente de qualidade, em nenhuma hipétese sera
incorporado ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Paragrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado, mediante discriminacio em
folha de pagamento e depésito em conta bancaria do servidor.

Art. 11°. Esta Lei entrard em vigor na data da publicacdo, tendo seus efeitos retroagidos aos
meses previstos na Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 12°. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Ouro Velho/PB, 11 de novembro de 2025.

Gilvaney José Venancio da Silva Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS CATEGORIAS BENEFICIADAS

: Profissionais
Somponsitena Oualidade 70% ( ESF) e 70% ( satide bucal)
e Agente Comunitério de Satde (ACS);
e Técnico de Enfermagem;
Componentes de qualidadede e Meédico/Vinculacdo Direta ao Municipio;
Equipe de Satide da Familia e Enfermeiro;
e Recepcionistas;
e Coordenadores.
e Cirurgido Dentista
Componentes de qualidadede e Auxiliar em Satde Bucal
Equipe de Satide Bucal e Técnico em Satide Bucal
e Coordenador

ANEXO II - DO PERCENTUAL PARA PROFISSIONAIS

GESTAO 30% PROFISSIONALIS 70%

Agente Comunitério de Satde (ACS) (20%);
Técnico de Enfermagem (20%);

Meédico/ Vinculagdo Direta ao Municipio( 10%);
Enfermeiro (20%);

Recepcionistas (10%);

Coordenadores (20%)

Manutencéo das atividades;

DO PERCENTUAL PARA SAUDE BUCAL

GESTAO 30% PROFISSIONAIS 70%
Cirurgiado-Dentista (50%);
Investimentos e Manutencao dos Auxiliar em Saude Bucal/Técnico em Satde
Servigos de Satude Bucal. Bucal (20%).
Coordenador (30%)

Gilvaney ose né_QtiodaS.Junior
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Terca-feira. 11 de novembn

Municipio de Ouro Velho, o qual seré calculado a partir do
cumprimento dos indicadores estabelecidos conforme no
anexo V da Portaria MS/GM n° 3.493 de 10 de abril de
2024.

Unidade 8001 Secretaria

Orcamentéria Municipal de
Servicos Urbanos

Funcao 15 Urbanismo

Subfungao 451 Infraestrutura urbana

Programa 0020 Urbanizagdo e Infra

Estrutura Bésica
Urbana e Rural

Area Tematica Equipe Avaliada

Revitalizacdo da Praga
Pablica Massilon
Dantas - Convénio
Ministério do Turismo

Agao de Governo | 1.159

Equipe de Saude da Familia e
Acesso e Integralidade Equipe
De Atencao Primaria

Cuidado de Satde da Equipe de Satide da Familia e

Equipe
Mulher De Atencao Priméria

Equipe de Satde da Familia e
Equipe
De Atencao Primaria

Cuidado da Gestante e
Puérpera

Equipe de Satide da Familia e
Equipe
De Atencao Primaria

Cuidado no
Desenvolvimento Infantil

Equipe de Satde da Familia e
Equipe
De Atenciio Priméaria

Cuidado da Pessoa com
Diabetes

Elemento 449051 Obras e Instalagoes

Despesa

Valor R$ 481.104,00

Fonte de Recurso | 1510 Outras Transferéncias
Convénios ou Contratos
de Repasse da Uniao

Elemento 449051 Obras e Instalagoes

Despesa

Valor R$ 500,00

Fonte de | 1001 Recursos Ordinarios

Recurso

Total Geral do Crédito: R$ 481.604,00 (Quatrocentos e
oitenta e um mil, seiscentos e quatro reais).

Art. 2°, Para atendimento ao valor do crédito aberto no
Art. 1°, serdo utilizados recursos transferidos através do
Ministério do Turismo, no valor de R$ 481.104,00
(Quatrocentos e oitenta e um mil, cento e quatro reais), e
R$ 500,00 (quinhentos reais) relativo a contrapartida
municipal, que serao anulados de dotagdes vigente no
or¢amento financeiro de 2025.

Art. 3° - A abertura do referido crédito especial nido sera
computada para o limite autorizado no Art. 8°. da Lei
Municipal 647/2024 (LOA 2025).

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Ouro Velho/PB, 11 de novembro de 2025.

Gilvaney José Venéncio da Silva Janior
Prefeito Municipal

Equipe de Saude da Familia e
Equipe
De Atenc¢ao Priméria

Cuidado da Pessoa com
Hipertensao

Cuidado da Pessoa Idosa | Equipe de Satide da Familia e

Equipe de Atencio Priméria

Area Tematica Equipe Avaliada

Primeira Consulta Programada Equipe de Saade
Bucal

Tratamentos Concluidos Equipe de Saude
Bucal

Taxa de Exodontia Equipe de Satde
Bucal

Escovacao Supervisionada Equipe de Satde
Bucal

Propor¢ao  de  Procedimentos | Equipe de Saude
Preventivos Bucal

Tratamento Restaurado | Equipe de Satde
Atraumaético Bucal

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL OURO VELHO

LEI ORDINARIA N° 688,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Ementa: Dispoe sobre a forma de pagamento do
componente de qualidade para as equipes de saide da
familia e equipes de satide bucal na aten¢do priméria de
acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 do
Municipio de Ouro Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE OURO VELHO, no uso de suas atribui¢des legais, na
forma estabelecida na Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido incentivo financeiro variavel de
pagamento do componente de qualidade para as Equipes
de Satide da Familia, Equipes de Satide Bucal da Atencio
Primaria de Satde -APS, com base na Portaria MS/GM
3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 2°. O incentivo financeiro variavel sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satide ao

Paragrafo Unico. Além das areas tematicas previstas
acima, deverdo ser observadas as normas técnicas
expedidas pelo Ministério da Satide acerca dos
indicadores, bem como as avaliagbes realizadas
mensalmente pelos coordenadores correspondentes.

Art. 3° O incentivo financeiro do componente de
qualidade para as equipes de satide da familia, equipes de
satide bucal e equipe multiprofissional na atenc¢do basica
sera repassado pelo Ministério da satide a0 municipio de
Ouro Velho por equipe de acordo com o resultado da
classificacdo do componente qualidade
(OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR)  previsto na
portaria do Ministério da satde.

Paragrafo tnico: O Municipio fica desobrigado do
pagamento de gratificagdo do componente de qualidade,
caso 0 ministério deixe de repassar os recursos pertinentes
a classificagdo.

Art. 4°. O valor total referente ao repasse do pagamento
do componente de qualidade serd transferido
quadrimestralmente as equipes de satde da familia na
atencio basica, 70%(setenta por cento) sera destinado ao
pagamento de gratificagdo por desempenho do
componente de qualidade rateado entre os profissionais,
conforme disposto no anexo I e os 30% (trinta por cento)
do repasse federal, destinado a gestdo. Sera destinado as
equipes de satide bucal 70% (setenta por cento) rateado
entre os profissionais, conforme disposto no anexo I e os

Todas as publicagoes sdo assinadas e certificadas digitalmente por autoridade certificadora
credenciada no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, podendo
ser conferidas em seu original no site www.diariooficialmunicipios.com.br
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30% (trinta por cento) do repasse de Saiide Bucal
destinados aos investimentos e manutencio dos servicos
de satide bucal, conforme tabela a seguir:

ESFS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

PERCENTUAL | PERCENTUAL
PERfODO DA _ | poS
GESTAO SERVIDORES
A PARTIR DE
NOVEMBRO 30% 70%
DE 2025
SAUDE BUCAL
. PERCENTUAL | 1NVESTIMENTOS
PERIODO | DOS E MANUTENCAO
SERVIDORES
A PARTIR
DE .
NOVEMBRO | 70% 80%
DE 2025

Parigrafo Primeiro: No fim de cada ciclo anual, serd
repassado no més subsequente ao Gltimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade em parcela finica observando a média dos
resultados do respectivo ano, o qual serd destinado
integralmente aos profissionais das equipes conforme
previsto no art. 12-D, parigrafo 3° da portaria GM/MS N©
3.493, de 10/04/2024.

Paragrafo Segundo: Os saldos depositados em conta até
o dia 3t/12/2024 ficarfio 100% {cem por cento) 2
disposigiio da Gestdo.

Paragrafo Terceiro: Os saldos depositados referentes
aos meses de janeiro até outubro do ano de 2025 ficardo
100% (cem por cento) A disposicio dos Servidores.

Paragrafo Quarto: Os saldos depositados referentes aos
meses de novembro de 2025 em diante ficardo distribuidos
conforme tabelas previstas no art. 4% anexos desta lei.

Paragrafo Quinto: Os servidores que porventura nio
facam mais parte da gestdo e que a época do incentivo,
estavam em exercicio, farfio jus aos pagamentos mediante
empenho.

Art. 5° O pagamento dos valores aos servidores estara
condicionado ao repasse do Componente de Qualidade,
por parte do Ministério da Satide.

Art. 6°. Farfio jus ao incentivo financeiro por desempenho
os servidores listados no Anexo 1 e que cumprirem os
critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7°. Para definicfio do valor do incentivo a ser pago a
cada servidor serd realizado o seguinte calculo: o valor
total a ser repassado aos servidores, dividido
percentualmente entre os servidores aptos a receberem o
Componente de Qualidade.

Art. 8°. Néo tem direito ao repasse quadrimestral do
incentivo financeiro:

1 — Servidor em gozo de licenca prémio ou licenca médica
por mais de 5 (cinco) dias, sendo consecutivos ou ndo,
dentro do quadrimestre avaliado.

2 — Obtiver falta mensal ao servico sem justificativa, com a
devida comprovacfio documental.

3 — Deixar de comparecer sem justificativa 4s atividades
educativas e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Satide ou coordenacfio.

Art. 9°. O pagamento do incentivo aos servidores listados
na Tabela do anexo I estard condicionado ao alcance das
metas estabelecidas pelas normas técnicas expedidas pelo
Ministério da satide acerca dos indicadores, bem como o
alcance das metas avaliadas mensalmente pelas
coordenagdes.

Parsgrafo Unico: Para o registro correto de informacSes
relacionadas aos indicadores de pagamento pelo
componente de qualidade e para o alcance de cada
indicador, os servidores deverio observar as Notas
Técnicas expedidas pelo Ministério da satide.

Art. 10°. O Incentivo financeiro do componente de
qualidade, em nenhuma hipdtese serd incorporado ao
salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatéria.
Parégrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei
serd repassado, mediante discriminagfio em folha de
pagamento e depdsito em conta bancéria do servidor.
Art. 11°, Esta Lei entrar em vigor na data da publicacgo,
tendo seus efeitos retroagidos aos meses previstos na
Portaria GM/MS n° 3.493/2024.
Art. 129, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Ouro Velho/PB, 11 de novembro de 2025.

Gilvaney José Venincio da Silva Jinior
Prefeito Municipal

OI-D GO BE
Componentes [Profissionais
% ( : % ( satide bucal
da Qualidade 70% ( ESF) e 70% ( satide bucal)
e  Agente Comunitirio de|
Safide (ACS);
Componentes  de Técnico de Enfermagem;
qualidadede Médico/Vinculagio  Direta
Equipe de Saiide] a0 Municipio;
da Familia Enfermeiro;
Recepcionistas;
®  Coordenadores.
Componentes del ~®  Cirurgifio Dentista
qualidadede ®  Auxiliar em Satide Bucal
gqucjlll’e de Satde ®  Técnico em Satide Bucal
! ®  Coordenador
ANEXO I - DO PERCENTUAL _ PARA
PROFISSIONAIS
GESTAQ 30% PROFISSIONAIS 70%
Agente Comunitario de Safide
(ACS) (20%);

Técnico de Enfermagem (20%);
Manutengio das | Médico/Vinculagio Direta ao
atividades; Municipio{ 10%);

Enfermeiro (20%);
Recepcionistas (10%);
Coordenadores (209%)

DO PERCENTUAL PARA SAUDE BUCAL

GESTAO 30%. | PROFISSIONAIS 70%

Todas as publica¢Oes séo assinadas e certificadas digitalmente por autoridade certificadora
credenciada no dmbito da Infraestrutura de Chaves Ptiblicas Brasileira - ICP Brasil, podendo
ser conferidas em seu original no site www.diariooficialmunicipios.com.br
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Cirurgifio-Dentista (50%);
Investimentos e | Auxiliar em Saiude
Manutengdio dos Servicos | Bucal/Técnico em  Satdde
de Satide Bucal. Bucal (20%).

Coordenador (30%)

Todas as publicagOes sdo assinadas e certificadas digitalmente por autoridade certificadora
credenciada no &mbito da Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP Brasil, podendo
ser conferidas em seu original no site www.diariooficialmunicipios.com.br




ESTADO DA PARAIBA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 688, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI ORDINARIA N° 688, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Ementa: Dispbe sobre a forma de pagamento do componente de qualidade para as equipes de salide da familia e equipes de satide
bucal na ateng8o priméria de acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 do Municipio de Ouro Vetho e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE OURO VELHO, no uso.de suas atribui¢des legais, na forma estabelecida na Lei
Organica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. I°. Fica instituido incentivo financeiro varidvel de pagamento do componente de qualidade para as Equipes de Satide da Familia, Equipes de
Saide Bucal da Atengio Primaria de Saiide -APS, com base na Portaria MS/GM 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 2°. O incentivo financeiro varidvel seré transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saide ao Municipio de Ouro Velho, o qual
serd calculado a partir do cumprimento dos indicadores estabelecidos conforme no anexo V da Portaria MS/GM n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Arca Temitica IEqquc Avaliada

Acesso ¢ Integralidade Equipe de Satde da Familia e Bquipe
D¢ Atenglio Priméria

Cuidado de Suiide da Mulher Equipe de Saude di Familia e Equipe
De Atengdo Primdria

Cuidado da Gestante ¢ Puérpern Equipe dc Saitde da Familia ¢ Equipe
De Atengilo Priméria

Cuidado no Descrvolvimento Infantil Equipe de Satide da Familia-e Equipe
De Atengiio Priméria

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipc de Satde da Familia ¢ Equipe
De Atengéio Primérin

Cuidado da Pessoa com Hipertensdo Equipe de Saide da Familia e Equipe
De Atengio Priméria

Cuidado da Pessoa [dose Equipe de Saiide da Famtlia e Equipe de Atengio Primdrin

Area Temitica Equipe Avaliada

Primeira Consulta Programada Equipc de Satde Bucal

Tratamentos Conclufdos Equipe de Satde Bucal

Taxa de Exodontia Equipe de Saitde Bucal

Escovagdo Supervisicnada Equipe de Sutde Bucal

Proporgdo de Procedi P i IEquipe de Satide Bucal

T R do-A ati IEquipc de Satide Bucal

Parigrafo Unico. Além das dreas temiticas previstas acima, deverfio ser observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministério da Satde acerca
dos indicadores, bem como as avaliagBes realizadas mensalmente pelos coordenadores correspondentes.

Art, 3°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as equipes de saide da familia, equipes de saide bucal e equipe multiprofissional
na atencio bdsica serd repassado pelo Ministério da saide ao municipio de Quro Velho por equipe de acordo com o resultade da classificagio do
componente qualidade (OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR) previsto na portaria do Ministério da satide.

Parigrafe tnico: O Municipio fica desobrigado do pagamento de gratificacio do componente de qualidade, caso ¢ ministério deixe de repassar os
recursos pertinentes a classificacio.

Art. 4°. O valor total referente ao repasse do pagamento do componente de qualidade sera transferido quadrimestralmente as equipes de saide da
familia na atengfio basica, 70%(setenta por cento) serd destinado ao pagamento de gratificagfio por desempenho do componente de qualidade rateado
entre os profissionais, conforme disposto no anexo I e os 30% (trinta por cento) do repasse federal, destinado a gestdo. Sera destinado as equipes de
satide bucal 70% (setenta por cento) rateado entre os profissionais, conforme disposto no anexo I e os 30% (trinta por cento) do repasse de Saide
Bucal destinados aos investimentos e manuteng#o dos servigos de saiide bucal, conforme tabela a seguir:

ESFS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

PERfODO PERCENTUAL DA GESTAC PERCENTUAL DOS SERVIDORES
A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2025 30% 0%

SAUDE BUCAL

PERIODO PERCENTUAL DOS SERVIDORES INVESTIMENTOS E MANUTENGAO

A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2025 70% 30%




Parigrafo Primeiro: No fim de cada ciclo anual, sera repassado no més subsequente ao ltimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade em parcela nica observando a média dos resuitados do respectivo ano, o qual serd destinado integralmente aos
profissionais das equipes conforme previsto no art. 12-D, pardgrafo 3° da portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

Parigrafo Segundo: Os saldos depositados em conta até o dia 31/12/2024 ficarfio 100% (cem por cento) 4 disposi¢o da Gestdo.

Parigrafo Terceiro: Os saldos depositados referentes aos meses de janeiro até outubro do ano de 2025 ficarfio 100% (cem por cento) & disposicio
dos Servidores,

Paragrafo Quarto: Os saldos depositados referentes aos meses de novembro de 2025 em diante ficarfio distribuidos conforme tabelas previstas no
art. 4% anexos desta lei.

Pardgrafo Quinto: Os servidores que porventura nfio fagam mais parte da gestfio e que a época do incentivo estavam em exercicio, farfo jus aos
pagamentos mediante empenho.

Art. 5°. O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do Componente de Qualidade, por parte do Ministério da Satide.
Art. 6°. Fario jus 2o incentivo financeiro por desempenho os servidores listados no Anexo I e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7°. Para defini¢fo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor seré realizado o seguinte cdlculo: o valor total a ser repassado aos servidores,
dividido percentualmente entre os servidores aptos a receberem o Componente de Qualidade.

Art. 8°. Nio tem direito ao repasse quadrimestral do incentivo financeiro:

1 - Servidor em gozo de licenga prémio ou licenga médica por mais de 5 (cinco) dias, sendo consecutivos ou ndo, dentro do quadrimestre avaliado.

2 - Obtiver falta mensal ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagiio documental.

3 — Deixar de comparecer sem justificativa &s atividades educativas e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saide ou

coordenagfo.

Art. 9°. O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela do anexo I estara condicionado ao alcance das metas estabelecidas pelas normas
técnicas expedidas pelo Ministério da satide acerca dos indicadores, bem como o alcance das metas avaliadas mensalmente pelas coordenagdes.

Paragrafo Unico: Para o registro correto de informagdes relacionadas aos indicadores de pagamento pelo componente de qualidade e para o alcance
de cada indicador, os servidores deverfio observar as Notas Técnicas expedidas pelo Ministério da satde.

Art. 10°. O Incentivo financeiro do componente de quatidade, em nenhuma hipdtese serd incorporado ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatoria.

Paragrafe Unico: O valor do incentivo referido nesta lei serd repassado, mediante discriminagio em folha de pagamento e depdsito em conta
bancaria do servidor.

Art, 11°. Esta Lei entrard em vigor na data da publicagéo, tendo seus efeitos retroagidos aos meses previstos na Portaria GM/MS n° 3.493/2024.
Art. 12°. Revogam-se as disposigGes em contrério.
Ouro Velho/PB, 11 de novembro de 2025.

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO T - DAS CATEGORIAS BENEFICIADAS

Componentes da Qualidade Profissionais
70% { ESF) ¢ 70% ( satide bucal)
Componentes de qualidadede | Agente Comunitirio de Satde (ACS);
Equipe de Saide da Familia Técnico de Enfermagem;
Médico/Vinculagfio Direta ao Municipi
Enfermeiro;

Recepcionistas;

Coordenadores.
Componcntes de qualidadede Cirurgiio Dentista
Tiquipe de Satde Bucal Auxiliar em Saiide Bucal

Téenico em Sadde Bucal

Coordenador

ANEXO I - DO PERCENTUAL PARA PROFISSIONAIS

GESTAO 30% PROFISSIONAIS 70%

Manutengiio das atividades; Agente Comunitdrio de Satide (ACS) (20%);
Técnico de Enfermagem (20%);
Médico/Vinculag¥o Direta ao Municipio( 10%);
Enfermeira (20%);

Recepcionistas {10%);

Coordenadores (20%)




DO PERCENTUAL PARA SAUDE BUCAL

GESTAO 30% PROFISSIONAIS 70%

Investimentos e Manulengiio dos Servigos de Saide Bucal. Cirurgiio-Dentista (50%);
Auxiliar em Saiide Bucal/Técnico em Satde Bucal (20%).
Coordenador (30%)
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