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LEI ORDINARIA N° 622, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

Ementa: Cria no Municipio de Ouro Velho o Prémio
Brasil Sorridente - Pagamento por Desempenho da
Satde Bucal na Atencao Primaria a Saude - APS, no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, previstos
na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de Julho de 2023,
do Ministério da Saude e, dé outras providéncias.

O Exmo. Prefeito do Municipio de Ouro Velho - PB, Ilmo. Sr. Augusto Santa Cruz
Valadares, no uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Egrégia Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a Lei Ordindria cujo texto abaixo se encontra:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizacao do incentivo do Prémio por Pagamento
por Desempenho da Satde Bucal na Atencao Primaria a Saude - APS, criando o Prémio
Brasil Sorridente - Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio varidvel previsto no Programa Brasil Sorridente - Pagamento por
Desempenho seré repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Ouro Velho/PB,
caso 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos no Art. 15-B da Portaria N°
960/2023, do Ministério da Satide, de modo que, se 0 Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou nao o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Ouro
Velho/PB totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Ouro Velho/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Prémio Brasil Sorridente - Pagamento por
Desempenho, de acordo com o Art. 15- B da Portaria N° 960/GM/MS que trata do
conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagao das
Equipes de Satide Bucal da Atengdo Primaria, abrange 07 indicadores estratégicos e 05
ampliados.

§ 1° Sao indicadores estratégicos:

- Cobertura de primeira consulta odontologica programada;

- Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas programadas;
-Proporgio de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados;

- Proporgio de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na APS em relagdo ao total de

gestantes;

- Proporgio de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagio dental supervisionada em relagio ‘
ao total de pessoas cadastradas na eSB; |
- Proporgdo de criangas beneficidrias do Bolsa Familia com atendimento odontoldgico realizado na

APS em relagdo ao total de criangas beneficidrias do Bolsa Familia; e

- Proporgio de atendimentos individuais pela eSB em relagio ao total de atendimentgs
odontoldgicos.
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§ 2° Sao indicadores ampliados:

- Proporgio de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relagdo ao total de
procedimentos odontologicos individuais;

- Proporgdo de tratamentos restauradores atraumdticos - ART em relagdo ao total de tratamentos
restauradores;

- Proporgio de atendimentos domiciliares realizados pela ESB em relagdo ao total de atendimentos
odontoldgicos individuais;

- Proporgio de agendamentos pela ESB em até 72 (setenta e duas) horas; e

- Satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

Art. 4°, Os recursos recebidos devem observar o anexo da Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017 onde traz a metodologia de célculo para
pagamento por indicador.

VALOR DE
MODALIDADE DE , . DESEMPENHO PELO
EQUIPE NUMERO DE VALOR DE DESEMPENHO ALCANCE DO

CONTEMPLADAPARA | WPOLOGIADE = wnyioapoges  PELOALCANCEINDIVIDUAL - conyiunTo DE

PAGAMENTO POR | NDICADORES PREVISTOS %%g‘;gﬁ;:gé%‘gggjgg INDICADORES POR

DESEMPENHO MODALIDADE DE
EQUIPE

2SB Modalidade ! ESTRATEGICOS 7 INDICADORES RS 174,00 RS§ 1.218.00
AMPLIADOS 5 INDICADORES RS 246.20 RS 1.231.00

CONJUNTO DOS 12 INDICADORES RS 2.449.00

@SB Modalidade Il ESTRATEGICOS 7 INDICADORES RS 23300 RS 1631.00
AMPLIADOS 5 INDICADORES RS 327.20 RS 1.636.00

CONJUNTO DOS 12 INDICADORES RS 3.267.00

Deverao ser aplicados na seguinte proporgao:

a) 20% (vinte por cento) sera destinado a manutencao da satide bucal da atencao primaria
do Programa Satude da Familia, em atengdo ao monitoramento e avaliacao dos
indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 80% (oitenta por cento) serda destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas equipes de satde bucal das Unidades de Satde da Familia
(USF), independente do tipo de vinculacdo dos mesmos com o Municipio, sob forma de
Prémio de Desempenho e Inovacao, denominado Brasil Sorridente -~ Pagamento por
Desempenho, rateados de acordo com a avaliacao de cada unidade, observada a
disposicao da alinea seguinte.

¢) De acordo com o Art. 15-D da Portaria N° 960/ GM/MS, ao final da avaliagao do ciclo
anual, serd devido pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao tltimo
quadrimestre, a ser destinado 80% aos trabalhadores de acordo com a média alcancada
por eSB dos tultimos trés quadrimestres.

d) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdao
repassados quadrimestralmente aos servidores, de acordo com a tabela que compde o
anexo unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a pontuagao obtida no
quadrimestre, onde o pagamento sera até o més subsequente ao tltimo quadrimestre.

Art. 5°. Terao direito ao incentivo Brasil Sorridente - Pagamento por Desempenho, todos

os Odontologos, Técnicos de Satide Bucal, Auxiliares de Consultério Dentario lotados nas

unidades basicas de satide, independente do tipo de vinculo para com o Municipio, deSde
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que cumpridos as metas e atingidos os resultados definidos na legislacao Federal atinente
a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacao do Executivo através de Decreto,
desde que os profissionais cumpram a carga horaria semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Satde da
Familia, como comprovado exercicio no Municipio de Ouro Velho e devidamente
incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), salvo, neste tiltimo
caso, os apoiadores institucionais.

Art. 6°. Nao tera direito ao prémio o profissional que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida comprovagio
documental;

11 - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento, quando
convocados pela Secretaria Municipal de Savide;

111 - estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditdrio, durante o tempo
determinado na prdpria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme o
caso.

Art. 7°. O incentivo Brasil Sorridente - Pagamento por Desempenho, em hipétese alguma,
sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao incidirao quaisquer vantagens
ou encargos trabalhistas.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a
publicacao da Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ouro Velho/PB, 09 de fevereiro de 2024.

Augusto

Certifico para os devidos fins que o referido ato administrativo foi :

devidamente publicado no Quadro de Avis icial desta Edilidade em
[)9 [Q T, /2024, dando jva e legdl pubficidade.

]k/won}ﬁve, / [adares
. anta ruz Vala
mugustoSPr Lt

Ouro Velho - PB
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ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - EQUIPE DE SAUDE BUCAL

CATEGARIA PERCENTUAL UNITARIO
PROFISSIONAL (Yo)
CIRURGIAO DENTISTA 65%
TECNICO OU AUXILIAR 35%
EM SAUDE BUCAL

Ouro Velho/PB, 09 de fevereiro de 2024.

Augusto Sapta’@tuz Valadares
Prefeito Municipal

Certifico para os devidos fins que o referido ato administrativo foi
| devidamente publicado no Quadro de Aviso Oficial desta Edilidade em |
| C /2024, dando efetiva e legal pubttidyde. |

Responsivel /
TN — /
Augusto Santa Cruz Valadares
Prefeito
Ouro Velho - PB

PRAGA CEL. SERGIO DANTAS, N2 55, CENTRO, OURO VELHO/PB - CEP: 58560-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 622, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

LEI ORDINARIA N° 622, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

Ementa: Cria no Municipio de Ouro Velho o Prémio Brasil Sorridente
- Pagamento por Desempenho da Saide Bucal na Atengdo Primaria a
Satide - APS, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, previstos
na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de Julho de 2023, do Ministério da
Saude e, da outras providéncias.

O Exmo. Prefeito do Municipio de Ouro Velho — PB, Ilmo. Sr.
Augusto Santa Cruz Valadares, no uso das suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Egrégia
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a Lei
Ordindria cujo texto abaixo se encontra:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utiliza¢do do incentivo do Prémio
por Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na Atengdo Primaéria
a Saude - APS, criando o Prémio Brasil Sorridente — Pagamento por
Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Brasil Sorridente —
Pagamento por Desempenho serd repassado pelo Ministério da Satde
ao Municipio de Ouro Velho/PB, caso o mesmo atinja as metas e os
resultados previstos no Art. 15-B da Portaria N° 960/2023, do
Ministério da Saude, de modo que, se 0 Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o
Municipio de Ouro Velho/PB totalmente desobrigado do conseguinte
pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Ouro Velho/PB em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Prémio
Brasil Sorridente — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art.
15- B da Portaria N° 960/GM/MS que trata do conjunto de indicadores
do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagio das
Equipes de Satde Bucal da Atengdo Priméria, abrange 07 indicadores
estratégicos e 05 ampliados.

§ 1° Sdo indicadores estratégicos:

- Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

- Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontologicas programadas;

-Propor¢ao de exodontias em relagcdo ao total de procedimentos
preventivos e curativos realizados;

- Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado na
APS em relagdo ao total de gestantes,

- Propor¢do de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagio
dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na
eSB;

- Propor¢do de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com
atendimento odontologico realizado na APS em relagdo ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e

- Proporg¢do de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total
de atendimentos odontolégicos.

§ 2° Sdo indicadores ampliados:

- Propor¢do de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos

em relagdo ao total de procedimentos odontolégicos individuais;

- Propor¢do de tratamentos restauradores atraumdticos - ART em

relagdo ao total de tratamentos restauradores;

- Proporgdo de atendimentos domiciliares realizados pela ESB em

relagdo ao total de atendimentos odontolégicos individuais;

;Pmporc&o de agendamentos pela ESB em até 72 (setenta e duas)
oras; e




- Satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

Art. 4°. Os recursos recebidos devem observar o anexo da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017 onde traz a
metodologia de calculo para pagamento por indicador.

Deverio ser aplicados na seguinte proporgio:

a) 20% (vinte por cento) sera destinado a manuten¢do da saude bucal
da atengdo primaria do Programa Saide da Familia, em atengdo ao
monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por
Desempenho.

b) 80% (oitenta por cento) sera destinado ao pagamento de prémio
pecunidrio aos trabalhadores lotados nas equipes de saude bucal das
Unidades de Salide da Familia (USF), independente do tipo de
vinculagdo dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagdo, denominado Brasil Sorridente — Pagamento
por Desempenho, rateados de acordo com a avaliagdo de cada
unidade, observada a disposigdo da alinea seguinte.

¢) De acordo com o Art. 15-D da Portaria N° 960/GM/MS, ao final da
avaliagdo do ciclo anual, serd devido pagamento adicional ao
municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser destinado
80% aos trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB dos
ultimos trés quadrimestres.

d) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea
anterior serdo repassados quadrimestralmente aos servidores, de
acordo com a tabela que compde o anexo Unico desta lei,
considerando, para efeitos de rateio, a pontuagdo obtida no
quadrimestre, onde o pagamento sera até o més subsequente ao ultimo
quadrimestre.

Art. 5°. Terdo direito ao incentivo Brasil Sorridente — Pagamento por
Desempenho, todos os Odontdlogos, Técnicos de Satide Bucal,
Auxiliares de Consultorio Dentario lotados nas unidades basicas de
satde, independente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde
que cumpridos as metas e atingidos os resultados definidos na
legislagio Federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante
regulamentacdo do Executivo através de Decreto, desde que os
profissionais cumpram a carga horaria semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em
exercicio junto a Estratégia de Saiude da Familia, como comprovado
exercicio no Municipio de Ouro Velho e devidamente incluidos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), salvo,
neste ultimo caso, os apoiadores institucionais.

Art. 6°. Nio tera direito ao prémio o profissional que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servi¢o sem justificativa, com
a devida comprovagdo documental;

I — Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas
e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

111 — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

1V — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigées,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que
se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da
pena de suspensdo conforme o caso.

Art. 7°. O incentivo Brasil Sorridente — Pagamento por Desempenho,
em hipdtese alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, e
sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a publica¢do da Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de
2023 ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

QOuro Velho/PB, 09 de fevereiro de 2024.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES
Prefeito Municipal




ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL

CATEGARIA PROFISSIONAL PERCENTUAL UNITARIO (%)

CIRURGIAO DENTISTA 65%

TECNICO OU AUXILIAR EM SAUDE|35%
BUCAL

Ouro Velho/PB, 09 de fevereiro de 2024.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES
Prefeito Municipal
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