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LEI COMPLEMENTAR N° 015/2026

Ementa: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Piiblico Municipal de Ouro Velho-
PB, e da outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE OURO VELHO-PB, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantacdo e gestio do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Ouro
Velho PB, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, conforme a Resolucdo n® 02, de 29 de maio
de 2009, que Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Renumeragao dos
profissionais do Magistério da Educacao Pablica, em conformidade com o artigo 6° da
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com suas respectivas alteracoes.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Pablico Municipal os profissionais que
exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico a tais atividades,
assim consideradas as de direcdo ou administracao escolar, planejamento, coordenacao,
inspecao, supervisao e orientagao educacional.

§ 1° - O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal é o
estabelecido na Lei Orgénica Municipal de 05 de abril de 1990, e suas alteragbes, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

§2° - O regime juridico Gnico de que trata o paragrafo anterior é o estatutdrio.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Sistema Municipal de Ensino - conjunto de institui¢oes e 6rgaos que realiza atividades
de ensino sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacido, os conselhos a ela
ligados e as unidades de ensino mantidas pela prefeitura;

IT - Cargo do Magistério - o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas, por
esta lei ao profissional do magistério, com denominacio e nimero proprio e
remuneragao paga pelo Poder Pablico Municipal para provimento em caréter efetivo,
contratado temporariamente ou em comissdo, nos termos da presente Lei;

III - Fun¢ao de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogica direta a
docéncia incluida as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, coordenacao,
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inspec¢ao, supervisao e orientagdo educacional;

IV - Classe - o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a
titulacao;

V - Referéncia - a posigao do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira;

VI - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

VII - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao
de professor e dos profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade de
docéncia, referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
Educagdo Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestio democritica do ensino
publico, tem por finalidade:

I - A profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneragao condigna e condigbes adequadas de trabalho;
IT - melhoria do padrao de qualidade do ensino pablico municipal; e

IIT - valorizacao do desempenho, da qualidade e do conhecimento.

Art. 57 A valorizacdo dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada
pela garantia de:
[ - ingresso exclusivamente por concurso piiblico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

IlI - piso salarial profissional, com data base més de janeiro.
[V - condigoes adequadas de trabalho;

V - progressao funcional com base na titulagao ou habilitacdo e na participacdo em
cursos de capacitacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 6° A melhoria do padrao de qualidade do ensino piiblico municipal sera buscada pela
garantia dos elementos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o namero de
alunos e o professor, a carga hordria, 0s demais profissionais do magistério e as condigoes
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materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condicdes
disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO M1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Magistério Pablico Municipal compreende os cargos de provimento
Efetivo e em comissao, incumbidos ao profissional do magistério.

Art. 8° Sdo cargos de provimento efetivo:

I - Professor dos Anos Iniciais;

11 - Professor dos Anos Finais;

I1I - Professor da Educacao Infantil;

IV - Orientador Educacional;

V - Supervisor Educacional;

VI - Psicologo com formagdo em psicologia educacional;

VII - Assistente Social com formacao Servico social educacional;
VIII - Monitor de Creche;

IX - Nutricionista.

Art. 9° Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Educagao, de livre nomeacao e
exoneragdao do Chefe do Poder Executivo, sao os constantes do Anexo [l desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Puablico
compreenderdo classes, desdobradas em referéncias.

Art. 11. Os cargos de Professores dos Anos Iniciais e da Educagao Infantil compreendem
as seguintes classes:

I - Classe "A" - formacao em nivel médio na modalidade normal ou equivalente;

II - Classe "B" - formagdo em nivel superior para a docéncia na educacdo infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental;

lI - Classe "C" - formagdo em nivel superior com Especializacio;
IV - Classe "D" - formacao em nivel superior com Mestrado;

V-Classe "E" - formagao em nivel superior com Doutorado.
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Art. 12. Os cargos de Professor dos Anos Finais do ensino fundamental, de Supervisor
Escolar e Orientador Educacional, compreendem as seguintes classes:

I - Classe "A" - formacao em nivel superior;
IT - Classe "B" - formacdo em nivel superior com Especializacao;
III - Classe "C" - formagdo em nivel superior com Mestrado;

IV - Classe "D" - formagao em nivel superior com Doutorado.

Art. 13. Cada Classe esta distribuida em nove referéncias, especificadas de I a IX,
correspondendo a uma variacdo relativa a 3% (trés por cento) entre cada uma delas,
correspondente ao tempo de servigo do profissional do magistério, nos termos dos Arts.
51 e 52 desta Lei.

) CAPITULO IT
DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega
as atividades de:

[ - participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade escolar;

[I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogicado
estabelecimento de ensino;

IT1 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
[V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

VI - colaborar com as agoes de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 15. O ocupante do cargo de Monitor de Creche, no dmbito da docéncia ou apoio
pedagogico, desempenha a funcdo de prover os dias letivos e horas-aula estabelecidas,
aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento das atividades profissionais, colaborando com as acdes de
articulacdo do professor em sala de aula.

Art. 16. O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha a fun¢dao de supervisao
educacional, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboracdao, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
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estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento da
proposta pedagogica a realidade escolar;

I1 - elaborar plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento:

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agoes de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 17. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a funcao de
orientacao educacional, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragGes necessarias ao ajustamento dessa
proposta a realidade escolar;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola;

Il - desenvolver acdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino:

1V - colaborar com as agoes de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 18. Compete ao ocupante do cargo de Psicologo Educacional dar assisténcia aos
discentes, docentes e aos demais servidores do Sistema Educacional do municipio no
tocante ao diagnostico e solugdo de problemas de relagdes interpessoais visando a
completa formacdo e utilizagdo das técnicas e métodos da psicologia no campo da
educacgio e no dmbito escolar.

Art. 19. Compete ao ocupante do cargo de Assistente Social Educacional dar assisténcia
aos discentes, docentes e aos demais servidores do Sistema Educacional do municipio, no
tocante ao acompanhamento das agdes socio assistenciais a toda comunidade escolar,
realizando diagnéstico e estudo de casos, orientando nas relagbes interpessoais, e
encaminhando & rede de atendimento do municipio as familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

Art. 20. Ao ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Educagdo compete:

1 - orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelos 6rgdos a eles subordinados, de
acordo com as normas vigentes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Educagéo e
acompanhada pelo Conselho Municipal de Educagao;

IT- acompanhar a instrugdo, prestacio de informagdes ou adog¢do de providéncias
Departamento de Educacao:

Il - assistir ao Secretirio em assuntos compreendidos na drea de competéncia do
respectivo Depa_rtamente;
(il
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IV - expedir instrucoes na drea de sua competéncia;

V - elaborar e submeter & apreciacdo e aprovagdo do Secretario a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenadoria que administra;

VI - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao seu Departamento, quando
solicitado;

VII - propor ao Secretario a constituigdo de comissGes ou grupos de trabalho e a
designacdo dos respectivos responsaveis para a execugao de atividades especiais;

VIII - propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas,
projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas 4 otimizacdo dos resultados;

IX - articular-se com os demais departamentos, visando a integracao das atividades da
SME;

X - propor ao Secretario declaracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares com
orgaos e entidades puablicas ou privadas, nacionais e internacionais na drea de
competéncia do respectivo Departamento;

X1 - apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatério téenico de desempenho de suas
fungdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - desempenhar outras fungoes correlatas ao cargo.
Art. 21. Ao ocupante do cargo de Assessor Técnico compete:

I - subsidiar a elaboragdo de programas e projetos, bem como a formulagao da proposta de
programagao e do orgamento da SME;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos estabelecendo um fluxo
permanente de informacoes;

Il - fazer o levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execucgao
do programa de trabalho da SME;

IV - proceder & execugdao or¢amentdria e financeira da SME, observadas as normas e
procedimentos relativos a licitagdo, contrato, empenho e pagamento;

V - fazer os registros e controle dos créditos orcamentarios e adicionais, bem como da
programagdo e execugdo orgamentaria e financeira da despesa;

VI - elaborar os demonstrativos de execugdo orcamentaria e financeira;

VII - organizar e manter arquivados os documentos referentes a execucdo orcamentaria e
financeira, inclusive contratos e convénios;

VIII - prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e
externo;

IX - subsidiar a proposta dos planos de aplicagao;

X - planejar, coordenar, executar e acompanhar acdes que garantam o funcionamento da
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rede fisica, em articulacao com o Departamento de Educacao;

XI - coordenar e desenvolver estudos de microplanejamento, visando ao atendimento da
demanda escolar;

XII - proceder a estudos e o reordenamento da utilizagdo dos espagos fisicos das
unidades escolares:;

XIII - acompanhar e fiscalizar as obras de recuperagdo reforma ampliagao e construgao
de prédios escolares;

XIV - emitir parecer técnico relativo a situacdo fisica dos prédios escolares;

XV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22, Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-adjunto desempenham a funcao de
diregao escolar, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboragao, execucdo e avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracOes necessdrias ao ajustamento dessa
proposta a realidade escolar;

II - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
principios e normas da gestao democritica;

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagao e melhoria das instalacdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

VII - coordenar as agoes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO ITI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |
Do Concurso Piiblico

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo do magistério pablico municipal, criado por
esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados que preencherem os
requisitos estabelecidos no Estatuto do Servidor Piblico e os constantes deste Plano de
Carreira e Remuneragao para o Magistério Piblico Municipal.

Art. 24. O ingresso na carreira do magistério ptablico dar-se-a, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia I de cada

classe.
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§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com as
normas constantes em edital baixado pela autoridade competente e publicado em jornal
de circulagao estadual.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, apenas
uma vez, por igual periodo.

§ 3° Ndo podera haver nomeacdo de candidato aprovado em concurso mais recente
enquanto houver candidato aprovado, para 0 mesmo cargo em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

Art. 25. O acesso a Classe A do cargo de Professor da Educacdo Infantil e dos Anos
[niciais dar-se-a por concurso publico de provas e titulos quando se tratar do ingresso na
carreira do magistério municipal.

Art. 26. O acesso a Classe "B" do cargo de Professor da Educagdo Infantil e dos Anos
Iniciais dar-se-a por uma das seguintes possibilidades:

I - por concurso piblico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;

I - por progressao funcional, para os professores ocupantes da Classe A, que obtiverem,
em universidades ou instituigdes superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a
habilitagdo profissional especifica, em nivel superior, para a docéncia na educacio
infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 27. O acesso a Classe "C" do cargo de Professor da Educacdo dos Anos Iniciais dar-
se-d quando ocorrer uma das modalidades seguintes:

I - por concurso pablico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

Il - por progressao funcional, para professor ocupante da Classe "B", que tenha obtido a
habilitacdo profissional em nivel de Especializagao.

Art. 28. O acesso a Classe "D" do cargo de Professor da Educagio Infantil e dos Anos
Iniciais dar-se-a quando ocorrer uma das seguintes possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério ptblico municipal;

Il - por progressao funcional, para o ocupante da Classe "B" ou "C", que tenha obtido a
habilitagdo profissional em nivel de Mestrado;

Art. 29. O acesso a Classe "E" do cargo de Professor da Educacdo dos Anos Iniciais dar-
se-d por uma das seguintes possibilidades:
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[ - por concurso puablico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério pablico municipal;

II - por progressao funcional, para o ocupante da Classe "B", "C ou "D", que tenha obtido
a habilitacdo profissional em nivel de Doutorado.

Art. 30, O acesso a Classe "A" do cargo de Professor dos Anos Finais da Educacdo Basica
e para os cargos de Orientador educacional e Supervisor escolar, dar-se-a, por concurso
publico de provas e titulos, quando se tratar de ingresso na carreira do magistério
pablico municipal.

Art. 31. O acesso a Classe "B" do cargo de Professor dos Anos Finais, bem como, para os
cargos de Orientador Educacional e Supervisor escolar, dar-se-a por uma das seguintes
possibilidades:

I - por concurso ptblico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

I - por progressao funcional, para o professor, orientador ou o supervisor, ocupante da
Classe "A", que tenha obtido a habilitagdo em nivel de Especializacao.

Art. 32. O acesso a Classe "C" do cargo de Professor dos Anos Finais da Educagao Basica,
bem como, para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, poderd
ocorrer por uma das seguintes possibilidades:

I - por concurso pablico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magisterio;

IT - por progressao funcional, para o professor, orientador ou o supervisor, ocupante da
Classe "A" ou "B", que tenha obtido a habilitagdo em nivel de Mestrado.

Art. 33. O acesso a Classe "D" do cargo de Professor da Educagao dos Anos Finais, bem
como, para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, poderd ocorrer
por uma das seguintes possibilidades:

I - por concurso pablico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;

lI- por progressao funcional, para o professor, orientador ou o supervisor, ocupante da
Classe "A", "B" ou "C", que tenha obtido a habilitacdo em nivel de Doutorado.

Art. 34. 56 podera inscrever-se no concurso publico de provas e titulos para os cargos de
provimento efetivo de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, o
candidato que possuir como habilitagao minima:

I - Professor da Educacio Infantil e dos Anos Iniciais - Classe "A", Ensino Médio
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completo, na modalidade Normal ou equivalente;

Il - Professor da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais - Classe "B", nivel superior em
curso de graduagdo ou de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo especifica para a
docéncia na educagdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental;

[II - Professor da Educagdo Anos Finais - Classe A, nivel superior, em curso de graduagao
plena, com habilitacio especifica em d&rea propria ou correspondente com
complementagao nos termos da legislacao vigente, para o exercicio da docéncia nas séries
finais de ensino fundamental;

IV - Orientador Educacional e Supervisor Escolar - Classe "A", nivel superior em
Pedagogia com habilitacdo especifica ou Pos-graduacdo em nivel de Especializagao, mais
experiéncia docente de, no minimo 02 (dois) anos adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, ptiblico ou privado.

Art. 35. Fica vedada sob qualquer hipétese, a transposigao do cargo de Professor da
Educacao Infantil e dos Anos Iniciais para o cargo de Professor dos Anos Finais.

Art. 36. E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a quantidade de vagas
oferecidas no concurso piblico, realizado no &mbito da Administragdo direta e indireta
da Prefeitura Municipal de Ouro Velho, para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
em conformidade ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal.

Secao II
Da Nomeacgao, Posse, Designacdo e Exercicio

Art. 37. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao Prefeito Municipal ou & autoridade delegada, observada a ordem de
classificacdo obtida no concurso piblico de provas e titulos e a comprovagio da
habilitagao exigida para o cargo.

Paragrafo tinico - O candidato aprovado que no momento da nomeagao nao apresentar
prova da habilitacdao profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no concurso piblico e, em consequéncia ao cargo da carreira do magistério.

Art. 38. Sdo requisitos para a posse dos candidatos aprovados e classificados em
concurso piblico, os previstos nos Art. 23 a 35 da presente Lei, além dos requisitos
constantes no edital para tal fim.

Art. 39. Os profissionais do magistério pablico, uma vez empossado, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 40. Compete ao Secretirio Municipal de Educagdo designar o profissional do
magistério publico para o estabelecimento de ensino ou o 6rgao municipal de educagao
em que exercera suas fungoes.
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Paragrafo Gnico - A designagao podera ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos
de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 41. O prazo para o profissional de o magistério entrar em exercicio é de 30 (trinta)
dias, contado a partir da data de sua nomeacao.

Segdo 111
Do Estigio Probatoério

Art. 42. O profissional integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, nomeado mediante aprovacéo e classificacdo em concurso publico de provas
e titulos, ao entrar no exercicio do cargo, ficara sujeito ao estagio probatorio de 03 (trés)
anos, conforme o disposto na Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998,
durante o qual devera ser avaliadas a sua capacidade e aptiddo para o desempenho do
referido cargo.

§1° Além do disposto neste artigo, serdo avaliados para a permanéncia no cargo:

I - idoneidade moral;
IT - disciplina;

I1I - assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - pontualidade;

VI - responsabilidade,

§ 2° Se no periodo do estigio probatdrio, o profissional nao preencher qualquer dos
requisitos dos incisos do paragrafo anterior, sera demitido, através de procedimento
administrativo, sendo garantida a ampla defesa e o exercicio do contraditério.

§ 3° Findo o prazo do estagio probatorio, sem que haja a avaliacdo prevista no parégrafo
anterior, o profissional serd automaticamente confirmado no cargo.

: CAPITULO IV
DA NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 43. O provimento dos cargos em comissao de que trata o artigo 9° da presente Lei é
de livre escolha, nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, na forma desta Lei e da
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e dar-se-4 por ato
especifico, devendo ser observado os requisitos contidos nos artigos 44 e 45 desta Lei.

Art. 44. Constitui requisito para concorrer a nomeacao de profissional do magistério para
o exercicio dos cargos em comissdao de Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento de
ensino as seguintes exigéncias:
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I - apresente a formagao especifica, obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou na
area de educagao, ou ainda pés-graduagao em cursos relacionados ao magistério;

Il - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, puablico ou privado.

Art, 45. Constitui requisito para a nomeacgao de profissional do magistério para os cargos
em comissao de Diretor do Departamento de Educagdo, e de Assessor Técnico, as
seguintes exigéncias:

I - para o cargo de Diretor do Departamento de Educacdo, o profissional devera ter
formagao nivel superior, ou com habilitagio em Supervisio Escolar, Orientacio
Educacional ou formagao em nivel de Pés-graduacao;

Il - para o cargo de Assessor Técnico, o profissional devera ter formagdo em nivel
superior na drea de educagdo.

Paragrafo fnico - Para o exercicio das fungbes de que dispoe este artigo, exige-se a
experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, piblico ou privado.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho inclui as horas-aula e as horas de atividades.
§1° A hora-aula ¢ aquela dedicada a atividade pedagogica diretamente com os alunos.

§ 2° As horas de atividades sdo as destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedago6gicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdégica da escola.

Art. 47. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 30 (trinta)
horas semanais, e sera composta de, no méximo, 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de intera¢ao com os educandos.

Art. 48. O 1/3 (um tergo) restante da jornada de trabalho constitui a hora-atividade, a ser
cumprida 50% na unidade escolar e 50% em local de livre escolha do professor,
destinadas ao planejamento, avaliacio do trabalho didatico, estudo, participacao em
reunides pedagogicas e formacgao continuada.

§1° O cumprimento da hora-atividade em local de livre escolha podera ser comprovado
mediante a entrega tempestiva dos planos de aula, registros de classe, didrios escolares e
demais instrumentos de acompanhamento pedagogico, definidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo. ,
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§ 2° E vedado o aproveitamento da hora-atividade do professor para a substituigio de
docentes ausentes, garantindo-se a destinagao exclusiva das horas aos fins previstos no
caput deste artigo.

Art. 49. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Orientador Educacional, Supervisor Escolar, bem como dos cargos em provimento em
comissdo de Diretor-adjunto, Diretor do Departamento Escolar e de Assessor Técnico,
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo Unico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino ou 6rgao em que o profissional exercer
suas funcdes, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderao exercer as jornadas
integrais de trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 50. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor e diretor adjunto ou
administrador escolar de estabelecimento de ensino é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51. A progressdo funcional na carreira do magistério ptblico municipal baseado,
exclusivamente, na titulacdo ou habilitagdo e na avaliacdo do desempenho profissional,
podera ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe;

IT - verticalmente, de uma classe para a outra, quando o ocupante do cargo de Professor
da Educagio dos Anos Iniciais e finais ou dos demais cargos do quadro do magistério
publico municipal previsto nesta Lei obtiver, em universidades ou institutos superiores
de educagdo devidamente reconhecidos, as formagoes especificas, requeridas pela Classe
subsequente.

§ 1° Em qualquer hip6tese, a progressao somente podera ocorrer apos o cumprimento,
pelo profissional da educacéo, do periodo do Estagio Probatorio.

§ 2° Fica expressamente proibida a passagem do ocupante do cargo de Professor da
Educagao dos Anos Iniciais para a dos Anos Finais.

Art. 52. A progressdo horizontal ocorrerda ap6s o cumprimento, pelo profissional do
magistério, do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na referéncia em que se

encontre enquadrado, devendo também ser considerado:

I - o desempenho da fungao;
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I - o tempo de servigo;

Il - capacitacao em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou por
instituicdes credenciadas.

§ 1° Os cursos de que trata o inciso anterior deverdo somar 180 (cento e oitenta) horas
aula.

§ 2° Para os casos em que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo tenha oferecido os
cursos de capacitacao, o item lll deixard de ser considerado para efeito da progressao
horizontal.

§ 3° Para os ocupantes de cargo de Professor da Educagdo dos Anos Iniciais e finais, o
intersticio para progressdo funcional deve ser cumpride na funcio de docéncia,
ressalvado o exercicio das fungdes de Diretor e Diretor-adjunto administrador escolar de
estabelecimento de ensino.

Secdo l
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 53. Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho como instrumento permanente de
gestdo da carreira, com o objetivo de aferir o desempenho do profissional do magistério
no exercicio de suas fungdes e subsidiar a progressdo por mérito.

Art. 54. A Avaliacdo de Desempenho serd realizada anualmente por Comissdo destinada
a esta atribuicao, a ser regulamentada pelo Poder Executivo, e considerard, no minimo,
os seguintes fatores:

I - Qualidade do trabalho pedagégico e camprimento do plano de trabalho;

II - Assiduidade e pontualidade;

III - Iniciativa, produtividade e contribuigao para o projeto pedagogico da escola;
IV - Participacao em cursos de formagdo e aperfeicoamento;

V - Relacionamento profissional com colegas, alunos e a comunidade escolar.

Art. 55. O resultado da avaliagdo serd utilizado como critério para a Progressdo
Horizontal, nos termos do Art. 52, e para outros fins de desenvolvimento na carreira,
garantido sempre o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 56. A progressdo vertical far-se-d, apos o estigio probatorio, quando o Profissional
da Educagdo obtiver, na area objeto do cargo de que é detentor na Secretaria Municipal
de Educagdo, a formacdo especifica requerida para a Classe subsequente, em
universidades ou institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, conforme
o disposto nos Artigos 23 a 36, seus paragrafos e incisos, da presente Lei.
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§ 1° A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-d mantendo-se, na Classe
concernente a titulagao obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progressao.

§ 2° A progressdo horizontal e vertical somente sera efetivada mediante requerimento do
interessado a Secretaria Municipal da Administragdo, devendo ser anexada ao mesmo,
quando for o caso, a documentacdo comprobatéria da titulacdo obtida.

§ 3° A progressao vertical por pés-graduagdo s6 sera concedida ao profissional da
educagao, quando houver relacao do curso de pos-graduacao com a graduacao que
detém ou com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO VII
DA
REMUNERACAO

Art. 57. A remuneragao do profissional do magistério corresponde ao vencimento
relativo a classe e a referéncia em que se encontre, acrescida das vantagens pecunidrias a
que fizer jus.

§1° As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem os incentivos pelo
desempenho da fungdo, como tais consideradas:

a) o tempo de servigo de efetivo exercicio da fungao;

b) gratificagdo pelo exercicio de Funcao Gratificada de Gestdo Escolar;

c) gratificagdo de atividade especial;

d) gratificacao de fungao comissionada;

e) gratificacdo pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar ou de Orientador Educacional.

§ 2° A gratificacdo de atividade especial serd concedida ao professor e/ ou profissional do
magistério que exercer outra atividade além da exigida pela funcdo que desempenha.

§ 3° A gratificacdo de atividade especial ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do ocupante do respectivo cargo;

§ 4° A gratificagao de fun¢ao comissionada serd concedida ao professor e/ou profissional
do magistério integrante do quadro efetivo que estiver exercendo cargo de provimento
em comissao, que nao seja de diretor e vice-diretor escolar;

§ 5° A gratificacao de funcao comissionada nao podera ultrapassar 100% (cem por cento)
do valor do vencimento do cargo efetivo.

§ 6° A gratificacdo pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional sera de até 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o diretor do
estabelecimento de ensino em que o profissional estiver exercendo sua funcﬁo.r” .
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§ 7° Os ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional que
estiverem desenvolvendo suas fun¢oes na Secretaria Municipal de Educagdo fardo jus a
gratificagdo correspondente a até 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o
diretor ou administrador escolar da escola municipal com maior niimero de aluno.

Art. 58. As fungoes de Diretor, Diretor-Adjunto e Coordenador Pedagogico constituem
Fun¢oes Gratificadas de Gestao Escolar, privativas de integrantes da carreira do
magistério em efetivo exercicio.

§ 1° O acesso as fungdes de que ftrata este artigo ocorrerda por meio de processo seletivo
que considerara critérios técnicos de meérito e desempenho, experiéncia profissional e a
participacdo da comunidade escolar, na forma de regulamento e em consonancia com a Lei
Organica Municipal.

§ 2° A gratificacdo para estas fun¢des serda um percentual incidente sobre o vencimento
base do servidor, definido em lei especifica, considerando o porte e a complexidade da
unidade escolar."

Art. 59. Os vencimentos dos professores e profissionais do magistério integrante do
Quadro Efetivo, para as jornadas basicas de trabalho, 30 (trinta) horas sdo os
estabelecidos na Tabela de Vencimentos, constante no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos docentes que exercam a jornada maxima integral de trabalho
correspondera ao valor do piso nacional para jornada de 40 horas trabalhadas.

§ 2° O professor que tenha a carga horaria reduzida recebera proporcionalmente as horas
trabalhadas.

§ 3° O professor da Educagao dos Anos Finais que tiver uma carga-horaria superior a 20
(vinte) horas-aula tera acrescido ao seu vencimento o valor proporcional as horas-aula
extras trabalhadas até o limite de 70 % (setenta por cento).

§ 4° Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula, para a jornada basica de
trabalho, sera concedida a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED), de 3% (trés por
cento), calculado sobre o valor do vencimento correspondente ao grupo Ocupacional a
que pertence o servidor.

Art. 60. Os vencimentos dos ocupantes dos Cargos de Provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de Educagao e Assessor Técnico sdo os constantes na Tabela de
Vencimentos do Anexo Il desta Lei.

Art. 61. A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, a que fazem jus os
profissionais investidos no cargo de diretor escolar sera paga de acordo com o nimero
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de aluno do respectivo estabelecimento de ensino, cujos valores sdo os constantes no
Anexo V da presente Lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que faz jus o ocupante do cargo de diretor-adjunto
correspondera até 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para a direcao
correspondente.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 62. Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais,
a saber:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, sendo 15 (quinze) dias de recesso;

11 - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° Os ocupantes do cargo de professor gozardo suas férias exclusivamente durante o
recesso escolar, salvo caso fortuito ou forga maior, mediante aprovagao da Secretaria de
Educacio.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Diretor, Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino,
Orientador, Supervisor, Diretor do Departamento de Educacao, e Assessor Técnico
poderdo gozar férias durante o periodo letivo, devendo obedecer escala estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 3° E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico e
apos deferimento pela Secretaria de Educagao, e por, no maximo, 02 (dois) anos.

Art. 63. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, sera pago ao
profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salario.

Pardgrafo dnico - A gratificacao pelo exercicio do cargo em comissao de Diretor e
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino sera considerada no cdlculo de que trata
este artigo.

CAPITULO IT
DAS LICENCAS

Art. 64. Além das licengas estabelecidas na Lei que dispoe sobre o Estatuto do
Magistério, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a
TESPECHV& fEﬂlUﬂE‘l‘ﬁ{;ﬁ.ﬂ, para.
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[ - frequentar cursos de formacdo ou capacitacao profissional;

Il - participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

l1l - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical,
para os quais tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 65. A licenga para frequentar cursos de formagao podera ser concedida:

I - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

I - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro) anos,

§ 1° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagao do
curso com a formagdo académica do profissional do magistério ou com sua area de
atuagao profissional no Sisterna Municipal de Ensino.

§ 2° A concessao da licenga priorizara os profissionais que terao mais tempo de exercicio
a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° Anualmente, o Secretirio Municipal de Educacao estabelecera os percentuais
maximos de concessao da licenca prevista neste artigo, considerando as necessidades e
condi¢des dos estabelecimentos de ensino e do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 66. A concessdo de licenca para frequentar cursos de formagao importa no
compromisso de o profissional, ao retomar as suas atividades, permanecer,
obrigatoriamente, no magistério pablico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob
pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo tnico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satde, também s6
serd concedida apés o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 67. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no
interesse do Sistema Municipal de Ensino e, observado o disposto no artigo anterior,
poderé afastar-se do exercicio da fungao, com a respectiva remuneragao, por até 03 (trés)
meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sdo acumuldveis.

Art. 68. Fica assegurado aos profissionais do Magistério Pablico Municipal, o direito a
licenca especial para participar da direcdo de entidades representativas da classe.

Paragrafo Gnico - Para fins do previsto no caput deste artigo, o profissional do magistério
devera encaminhar requerimento de solicitacio ao Secretdrio Municipal de Educacéo,
juntamente com a copia da Ata da elei¢do que o elegeu para o cargo.
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TITULO V
DOS DEVERES

Art. 69. Além do disposto na Lei que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, é dever do profissional do magistério, cumprir com zelo e eficiéncia, as
funcoes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 70. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se aos
profissionais do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e
as penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Fica instituida uma Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, com
a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar sua implantagdo e operacionalizacdo.

Paragrafo Gnico - A Comissao de Gestdo serd presidida pelo Secretdrio Municipal de
Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo,
Financas e Educagao, Conselho Municipal de Educacao e, em igual namero, por
representantes dos professores.

Art. 72. A Secretaria Municipal de educacdo podera contratar professor substituto por
prazo determinado, na forma da legislagao vigente, para:

I - substituicao eventual de professor, integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga;

Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacio
devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de
concurso pablico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO VII
DO REGIME DE TELETRABALHO
CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Fica instituido o regime de Teletrabalho para os profissionais do Magistério
Piblico Municipal, a ser concedido no interesse da Administracdao Pablica, aplicavel as
atividades que, por sua natureza, possam ser realizadas de forma remota, sem prejuizo
ao servigo publico e ao atendimento das necessidades da comunidade escolar.
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Art. 74. Para os fins desta Lei, considera-se:

[ - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma preponderante ou integral
fora das dependéncias fisicas da unidade de lotacdo do servidor, com a utilizacao de
tecnologias de informagdo e comunicagio.

I - Regime Hibrido: modalidade em que o profissional alterna dias de trabalho
presencial com dias de Teletrabalho, conforme escala definida pela autoridade
competente.

Il - Regime Integral: modalidade em que o profissional executa a totalidade de sua
jornada em regime de Teletrabalho.

Pardgrafo anico - A realizacdo do Teletrabalho é uma faculdade da Administracio, nao
constituindo direito subjetivo do servidor, podendo ser revertida a qualquer momento
por necessidade do servico.

CAPITULO I
DA APLICACAO E DAS CONDICOES

Art. 75. O regime de Teletrabalho podera ser autorizado para os profissionais do
magistério no desempenho de atividades que ndo exijam a presenqa fisica continua do
servidor na unidade escolar, tais como:

[ - Planejamento pedagogico, elaboragdo de planos de aula e material didatico;
Il - Correcdo de avaliacoes e trabalhos escolares;
L1l - Participagdo em cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional a distancia;

IV - Atividades administrativas, de gestao e de suporte pedagogico, quando compativeis.

§ 1° A docéncia direta e a interacdo com os alunos ocorrerao, em regra, de forma
presencial,

§ 2° A aplicagdo do Teletrabalho para a atividade de docéncia direta somente sera
admitida em carater excepcional e tempordrio, em situacdes de emergéncia, estado de
calamidade pablica ou outras circunstincias que impecam a atividade presencial,
mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. A autorizagio para o teletrabalho dependera de ato do Secretario Municipal de
Educagao e levard em conta os seguintes critérios:

I - A compatibilidade das atividades do cargo com o regime de Teletrabalho;

IT - A auséncia de prejuizo para o bom andamento do servigo e para o cumprimento das
metas pedagogicas;

[l - A infraestrutura tecnoldgica necessaria, a ser provida pelo servidor, salvo disposicdo

[P TER AT
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em contrario em regulamento especifico.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES |

Art. 77. Sao deveres do profissional em regime de Teletrabalho, além dos demais
previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores: |

I - Cumprir a jornada de trabalho e as metas de desempenho estabelecidas;
II - Manter-se disponivel para contato durante o horério de expediente regular;

[Il - Atender as convocagoes para comparecimento presencial sempre que solicitado pela
chefia imediata, com a antecedéncia minima definida no ato administrativo de concessdo
do regime de Teletrabalho;

IV - Zelar pela seguranga e sigilo dos dados e informagdes institucionais;

V - Prover e manter, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnn!égica necessdria para a
realizagdo do Teletrabalho, incluindo internet, energia elétrica e equipamentos.

Art. 78. Compete a chefia imediata acompanhar o trabalho e aferir o cumprimento das
metas dos profissionais em regime de Teletrabalho.

TITULO VIII
DO INCENTIVO A INOVAGAO PEDAGOGICA

Art. 79. Fica instituido o Programa de Incentivo & Inovagdo Pedagogica, com o fim de
identificar, valorizar e disseminar praticas educacionais criativas que contribuam para a
melhoria da aprendizagem dos alunos.

Art. 80. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educa¢ao podera publicar, de acordo
com previsdo orcamentdria e administrativa, um Edital de Chamada de Projetos
Inovadores, aberto a todos os profissionais do magistério, contemplando areas como:

I - Uso de tecnologias digitais na educagao;

II - Praticas de inclusao e diversidade;

I1I - Projetos de sustentabilidade e educagdo ambiental;
IV - Novas metodologias de avaliacao;

V - Iniciativas de integracdo entre escola e comunidade.

Art. 81. Os projetos serdo avaliados por uma comissao técnica, e os autores dos projetos
selecionados em primeiro lugar em cada categoria fardo jus a uma Gratificagao por Projeto
de Inovacao (GPI), de carater transitorio, correspondente até 15% (quinze por cento) do
seu vencimento-base, a ser paga pelo periodo de 12 (doze) meses.
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Paragrafo tnico. Os projetos premiados serao documentados e compartilhados com toda
a rede de ensino, servindo como inspira¢do e material de formacao.

) TITULO IX
DA SAUDE E BEM-ESTAR DO DOCENTE

Art. 82. O Municipio, por meio da Secretaria de Educagdo, instituira o Programa de
Satide e Bem-Estar do Docente, de carater permanente, com foco na prevencio do
esgotamento profissional e na promogao de um ambiente de trabalho saudével.

Art. 83. O programa contemplard, no minimo, as seguintes acoes:

I - Estabelecimento de parcerias com servigos de psicologia para oferecer atendimento
acessivel aos profissionais do magistério;

Il - Realizagdo peritdica de rodas de conversa, workshops e cursos sobre temas como
gestao do estresse, inteligéncia emocional e comunicacdo nao violenta;

III - Criagdo de um canal de escuta ativa, garantindo o sigilo e o acolhimento das
demandas dos profissionais;

IV - Aplicacao anual de um diagnéstico anénimo sobre o clima organizacional e o nivel
de bem-estar dos docentes, cujos resultados deverdo guiar as agoes da Secretaria.

Art. 84. A participagdo do profissional nas atividades do programa serd voluntaria e nao
acarretard qualquer tipo de prejuizo a sua avaliacdao de desempenho ou progressao na
carreira, sendo considerada como atividade de aperfeicoamento profissional.

_ TITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85. A transposicao e o enquadramento dos atuais integrantes do Quadro Efetivo do
Magistério Pablico Municipal de Ouro Velho, nas classes e referéncias dos cargos
constantes na presente Lei, far-se-a obedecendo as seguintes normas:

I - 0 ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente, passara a ocupar o cargo de Professor da Educacdo dos Anos
Iniciais, Classe "A";

II - 0 ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacao plena e com habilitagao especifica para a docéncia na educagao
infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, passard a ocupar o cargo de Professor
da Educacdo dos Anos Iniciais, Classe "B";

Il - 0 ocupante do cargo de Professor, com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacao plena, com habilitacdo especifica para a docéncia na educagio
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infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, mais diploma de Especializacao,
com duracao de 360 (trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar o cargo de Professor
da Educacao dos Anos Iniciais, Classe "C";

IV - O ocupante do cargo de professor, com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena e com habilitagdo especifica para a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental, passara a ocupar o cargo de Professor da Educagao dos
Anos Finais, Classe "A";

V - o ocupante do cargo de professor com formagao em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental mais diploma de curso de Especializagdo, com duracao de
360 (trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar o cargo de Professor da Educagao Dos
Anos Finais, Classe "B".

Art. 86. O profissional e/ou professor integrante do quadro efetivo do magistério sera
enquadrado no cargo e na classe relativos & sua habilitacio e na referéncia
correspondente ao seu tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino, conforme o
disposto nas alineas "a" a "i" deste artigo.

a) na referéncia [, ao ingressar na fungao, mediante aprovagao em concurso ptblico;
b) na referéncia II, apés 03 anos de efetivo exercicio da fungao;

¢) na referéncia Ill, ap6s 06 anos de efetivo exercicio da fungao;

d) na referéncia IV, apos 09 anos de efetivo exercicio da funcao:

e) na referéncia V, apés 12 anos de efetivo exercicio da fungao;

f) na referéncia VI, apos 15 anos de efetivo exercicio da fungao;

g) na referéncia VII, ap6s 18 anos de efetivo exercicio da fungéo;

h) na referéncia VIII, ap6s 21 anos de efetivo exercicio da fungao;

i) na referéncia IX, apds 24 anos de efetivo exercicio da fungao.

Art. 87. Os professores nao estaveis, em efetivo exercicio da fungdo, a data da aprovagao
desta Lei, constituirdo um Quadro Especial, a se extinguir com a realizagao do Concurso
Piblico de Provas e Titulos para o cargo de professor efetivo.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos profissionais integrantes do Quadro Especial do
Magistério sdo os atualmente praticados, e descritos no anexo I desta Lei.

§ 2° Podera ser concedido abono salarial aos profissionais integrantes do quadro especial
do Magistério que possuam a qualificagdo para o exercicio da funcdo docente para
equiparar seus vencimentos aos estabelecidos para a referéncia 1 da Classe
correspondente a sua titulagdo, sem direito a qualquer forma de progressao.

§ 3° O ingresso no Quadro do magistério, do integrante do Quadro Especial dar-se-a,
exclusivamente, pela aprovacgao em Concurso Pablico de Provas e Titulos.
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§ 4° Fica vedada a acumulagao dos acréscimos, beneficios, gratificacoes, abonos, ou os
adicionais previstos nesta Lei com vantagens similares e de mesma natureza previstos no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Art. 88. Ficam extintos, na data de publicagdo desta Lei, os cargos de "Regente de Ensino"
e outras denominagdes correlatas cujas atribuicdes correspondam as dos novos cargos
criados.

Paragrafo finico. A extingao de que trata o caput deste artigo ocorrera a medida que se
efetivarem as vacancias dos cargos, ficando vedada a abertura de novos concursos
publicos para as nomenclaturas extintas.

Art. 88. Os servidores efetivos e estaveis que ocupam os cargos extintos nos termos do
artigo anterior serdo automaticamente enquadrados na nova estrutura de carreira,
garantida a continuidade do vinculo funcional e a contagem do tempo de servico para
todos os fins legais, observando-se as seguintes correlagoes:

I - Os servidores ocupantes do cargo de "Regente de Ensino" e aqueles que, sob outra
nomenclatura, desempenham a fun¢ao de professor polivalente na Educac¢io Infantil ou
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, serdo enquadrados no cargo de Professor de
Educacdo Fundamental L.

I - Os servidores que desempenham a funcio de professor de disciplina especifica nos
anos finais do Ensino Fundamental serdo enquadrados no cargo de Professor de
Educacio Fundamental IL

Art. 89. O posicionamento do servidor enquadrado na nova matriz de carreira obedecer
aos critérios definidos nesta Lei.

Art. 90. O enquadramento de que trata este capitulo sera formalizado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 91. Nao se aplica aos integrantes do Quadro Especial e do Quadro Suplementar do
Magistério o disposto na presente Lei sobre a progressao funcional.

Art. 92. O pessoal docente estiavel, mas sem a habilitacao exigida para o exercicio da
fungdo compora o Quadro Suplementar do Magistério.

Art. 93. Ocorrendo vacéncia, os cargos do Quadro Suplementar serdo automaticamente
extintos.

Art. 94. Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro Suplementar sdo os
atualmente praticados.
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Art. 95. Anualmente sera concedido aumento salarial aos professores e profissionais
integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Ouro Velho, de acordo com
reajuste do salario minimo nacional.

Art. 96. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Ordinaria n°
343 de 05 de agosto de 2010, e suas alteragdes, bem como as disposi¢des em contrério.

Ouro Velho/PB, 16 de setembro de 2026.

Gilvaney José Venaincio da Silva Janior

Prefeito Municipal
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Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdao por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Velho/PB, 16 de setembro de
2026.

Gilvaney José Venéncio da Silva Janior
Prefeito Municipal

LEIS COMPLEMENTARES

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
do Magistério Ptblico Municipal de Ouro Velho (PB) e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
OURO VELHO-PB, no uso de suas atribui¢des, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagio e
gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Ouro
Velho PB, nos termos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional, conforme a Resolu¢do n°® 02, de 29 de
maio de 2009, que Fixa as Diretrizes Nacionais para os
Planos de Carreira e Renumeracdo dos profissionais do
Magistério da Educagdo Publica, em conformidade com o
artigo 6° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
com suas respectivas alteracgoes.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Publico
Municipal os profissionais que exercem atividade de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico a tais
atividades, assim consideradas as de direcio ou
administracdo  escolar, planejamento, coordenacio,
inspecdo, supervisio e orientacdo educacional.

§ 1° - O regime juridico dos profissionais do Magistério
Piblico Municipal é o estabelecido na Lei Organica
Municipal de o5 de abril de 1990, e suas alteragtes, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

§ 20 - O regime juridico Gnico de que trata o paragrafo
anterior é o estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

- Sistema Municipal de Ensino - conjunto de institui¢oes e
o6rgaos que realiza atividades de ensino sob a coordenacio
da Secretaria Municipal de Educacdo, os conselhos a ela
ligados e as unidades de ensino mantidas pela prefeitura;

- Cargo do Magistério - o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas, por esta lei ao profissional
do magistério, com denominagdo e nimero proprio e
remuneracdo paga pelo Poder Publico Municipal para
provimento em carater efetivo, contratado
temporariamente ou em comissao, nos termos da presente
Lei;

- Func¢io de Magistério - as atividades de docéncia e de
suporte pedagogica direta a docéncia incluida as de direcao
ou administracdo escolar, planejamento, coordenacio,
inspecao, supervisao e orientagio educacional;

- Classe - o agrupamento homogéneo dos profissionais do
magistério, segundo a titulacao;

- Referéncia - a posicdo do profissional do magistério
dentro da classe, que permite identificar a situagdo do

ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracdo da
carreira;

- Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o artigo anterior;

- Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de
provimento efetivo e em comissdo de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a
atividade de docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelos principios do dever
do Estado para com a Educacdo Publica, gratuita e de
qualidade para todos e da gestao democratica do ensino
publico, tem por finalidade:

I - A profissionalizacio, que pressupde vocagao e dedicacido
ao magistério e qualificacio profissional, com
remuneracao condigna e condicoes adequadas de trabalho;
IT - melhoria do padréo de qualidade do ensino publico
municipal; e

III - valorizagdo do desempenho, da qualidade e do
conhecimento.

Art. 5° A valorizacdo dos profissionais do magistério
publico municipal serd assegurada pela garantia de:

- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

- piso salarial profissional, com data base més de janeiro.

- condic¢oes adequadas de trabalho;

- progressao funcional com base na titulacdo ou habilitacdo
e na participacdo em cursos de capacitagido promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 6° A melhoria do padrio de qualidade do ensino
pGblico municipal serd buscada pela garantia dos
elementos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento
da relacdo adequada entre o namero de alunos e o
professor, a carga hordria, os demais profissionais do
magistério e as condi¢des materiais da unidade escolar,
segundo pardmetros definidos a vista das condicoes
disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO III

DA CARREIRA DO MAGISTERIO CAPITULO I

DA ORGAN IZACAO DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Municipal
compreende os cargos de provimento Efetivo e em
comissdo, incumbidos ao profissional do magistério.

Art. 8° Sao cargos de provimento efetivo:

- Professor dos Anos Iniciais;

- Professor dos Anos Finais;

- Professor da Educagio Infantil;

- Orientador Educacional;

- Supervisor Educacional;

- Psicdlogo com formagao em psicologia educacional;

- Assistente Social com formacgdo Servico social
educacional;

- Monitor de Creche;

- Nutricionista.

Art. 9° Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Educacido, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, sdo os constantes do Anexo II desta Lei.
Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico compreenderao classes, desdobradas
em referéncias.

Art. 11. Os cargos de Professores dos Anos Iniciais e da
Educacdo Infantil compreendem as seguintes classes:

I - Classe "A" - formac@o em nivel médio na modalidade
normal ou equivalente;

II - Classe "B" - formagdo em nivel superior para a
docéncia na educagio infantil ou nas séries iniciais do
ensino fundamental;

Todas as publicacoes sdo assinadas e certificadas digitalmente por autoridade certificadora
credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, podendo
ser conferidas em seu original no site www.diariooficialmunicipios.com.br
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III - Classe "C" - formacdo em nivel superior com
Especializago;

IV - Classe "D" - formacido em nivel superior com
Mestrado;

V - Classe "E" - formagdo em nivel superior com
Doutorado.

Art. 12. Os cargos de Professor dos Anos Finais do ensino

fundamental, de Supervisor Escolar e Orientador

Educacional, compreendem as seguintes classes:

- Classe "A" - formacdo em nivel superior;

- Classe "B" - formacdo em nivel superior com

Especializagio;

- Classe "C" - formagdo em nivel superior com Mestrado;

- Classe "D" - formagdo em nivel superior com Doutorado.

Art. 13. Cada Classe esta distribuida em nove referéncias,

especificadas de I a IX, correspondendo a uma variagao

relativa a 3% (trés por cento) entre cada uma delas,

correspondente ao tempo de servico do profissional do

magistério, nos termos dos Arts. 51 e 52 desta Lei.

CAPITULO IT

DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO

Art. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a

funcdo docente, que congrega as atividades de:

- participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da

proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,

propondo as alteragoes necessérias ao melhor ajustamento

dessa proposta a realidade escolar;

- elaborare cumprirplano  de trabalho, segundo
a proposta pedagbgica do

estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de

menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além

de participar integralmente os periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento das

atividades profissionais;

- colaborar com as ac¢oes de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

Art. 15. O ocupante do cargo de Monitor de Creche, no

ambito da docéncia ou apoio pedagogico, desempenha a

funcdo de prover os dias letivos e horas-aula estabelecidas,

além de participar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento das

atividades profissionais, colaborando com as agdes de

articulacdo do professor em sala de aula.

Art. 16. O ocupante do cargo de supervisor escolar

desempenha a funcdo de supervisdo educacional, que

congrega as atividades de:

- participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacio da

proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,

propondo as alteracoes necessérias ao melhor ajustamento

da proposta pedagdgica a realidade escolar;

- elaborar plano de trabalho, segundo a proposta

pedagogica do estabelecimento:

- coordenar o processo de planejamento, orientar e

acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no

estabelecimento de ensino;

- colaborar com as ac¢oes de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

Art. 17. O ocupante do cargo de Orientador Educacional

desempenha a funcdo de orientagdo educacional, que

congrega as atividades de:

- participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da

proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,

propondo as alteracoes necesséarias ao ajustamento dessa

proposta a realidade escolar;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a

proposta pedagogica da escola;

- desenvolver agoes voltadas a integracdo dos alunos no

processo educativo desenvolvido no estabelecimento de

ensino:

- colaborar com as ac¢oes de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

Art. 18. Compete ao ocupante do cargo de Psicodlogo
Educacional dar assisténcia aos discentes, docentes e aos
demais servidores do Sistema Educacional do municipio
no tocante ao diagnostico e solugdo de problemas de
relagdes interpessoais visando a completa formacgio e
utilizacdo das técnicas e métodos da psicologia no campo
da educacao e no ambito escolar.

Art. 19. Compete ao ocupante do cargo de Assistente Social
Educacional dar assisténcia aos discentes, docentes e aos
demais servidores do Sistema Educacional do municipio,
no tocante ao acompanhamento das agbes sdcio
assistenciais a toda comunidade escolar, realizando
diagnostico e estudo de casos, orientando nas relacoes
interpessoais, e encaminhando a rede de atendimento do
municipio as familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

Art. 20. Ao ocupante do cargo de Diretor do Departamento
de Educagao compete:

- orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelos
orgaos a eles subordinados, de acordo com as normas
vigentes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Educacdo e acompanhada pelo Conselho Municipal de
Educacio;

- acompanhar a instruco, prestacdo de informacodes ou
adogdo de providéncias Departamento de Educacio:

- assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area
de competéncia do respectivo Departamento;

- expedir instrucgoes na area de sua competéncia;

- elaborar e submeter a apreciacio e aprovagao do
Secretario a proposta dos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pela Coordenadoria que administra;

- apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao seu
Departamento, quando solicitado;

- propor ao Secretario a constituicio de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos
responsaveis para a execucio de atividades especiais;

- propor ao Secretirio medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob
sua coordenacao, com vistas & otimizacao dos resultados;

- articular-se com os demais departamentos, visando a
integracdo das atividades da SME;

- propor ao Secretario declaracio de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com 6rgios e entidades publicas
ou privadas, nacionais e internacionais na area de
competéncia do respectivo Departamento;

- apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatorio
técnico de desempenho de suas funcoes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

- desempenhar outras fungoes correlatas ao cargo.

Art. 21. Ao ocupante do cargo de Assessor Técnico
compete:

- subsidiar a elabora¢do de programas e projetos, bem
como a formulacio da proposta de programacgdo e do
orcamento da SME;

- acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e
projetos estabelecendo um fluxo permanente de
informacoes;

- fazer o levantamento da necessidade de recursos
financeiros destinados a execug¢ao do programa de trabalho
da SME;

- proceder a execucao orcamentéria e financeira da SME,
observadas as normas e procedimentos relativos a
licitacdo, contrato, empenho e pagamento;

- fazer os registros e controle dos créditos orcamentarios e
adicionais, bem como da programacdo e execucdo
orcamentaria e financeira da despesa;

- elaborar os demonstrativos de execu¢do orcamentaria e
financeira;

- organizar e manter arquivados os documentos referentes
a execucao orcamentaria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

- prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos
o6rgaos de controle interno e externo;

- subsidiar a proposta dos planos de aplicagio;
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- planejar, coordenar, executar e acompanhar agdes que
garantam o funcionamento da rede fisica, em articulacdo
com o Departamento de Educacao;

- coordenar e desenvolver estudos de microplanejamento,
visando ao atendimento da demanda escolar;

- proceder a estudos e o reordenamento da utilizacao dos
espacos fisicos das unidades escolares;

- acompanbhar e fiscalizar as obras de recuperacio reforma
ampliaco e construcio de prédios escolares;

- emitir parecer técnico relativo a situagdo fisica dos
prédios escolares;

- exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22. Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-
adjunto desempenham a funcao de direcao escolar, que
congrega as atividades de:

- participar da elaboragdo, execucao e avaliacio da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteracdes necessarias ao ajustamento dessa
proposta a realidade escolar;

- administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, principios e normas da gestdo
democratica;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

- coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

- zelar pela conservago e melhoria das instalagoes fisicas e
dos equipamentos do estabelecimento de ensino;

- desenvolver agbes de articulacio com a Secretaria
Municipal de Educagao;

- coordenar as acOes de articulacio da escola com as
familias e a comunidade.

CAPITULO ITI

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao I

Do Concurso Ptblico

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo do magistério
puablico municipal, criado por esta Lei, sdo acessiveis a
todos os brasileiros natos ou naturalizados que
preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto do
Servidor Publico e os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneragdo para o Magistério Pablico Municipal.

Art. 24. O ingresso na carreira do magistério ptblico dar-
se-a, exclusivamente, por concurso publico de provas e
titulos, somente podendo ocorrer na referéncia I de cada
classe.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo
serad realizado de acordo com as normas constantes em
edital baixado pela autoridade competente e publicado em
jornal de circulagao estadual.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico serd de 02
(dois) anos, prorrogavel, apenas uma vez, por igual
periodo.

§ 3° Nao podera haver nomeacao de candidato aprovado
em concurso mais recente enquanto houver candidato
aprovado, para 0 mesmo cargo em concurso anterior com
prazo de validade néo expirado.

Art. 25. O acesso a Classe A do cargo de Professor da
Educacao Infantil e dos Anos Iniciais dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério municipal.

Art. 26. O acesso a Classe "B" do cargo de Professor da
Educacio Infantil e dos Anos Iniciais dar-se-a por uma das
seguintes possibilidades:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério;

- por progressao funcional, para os professores ocupantes
da Classe A, que obtiverem, em universidades ou
instituigdbes  superiores de educagdo devidamente
reconhecidos, a habilitagdo profissional especifica, em
nivel superior, para a docéncia na educacao infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 27. O acesso a Classe "C" do cargo de Professor da
Educacao dos Anos Iniciais dar-se-a quando ocorrer uma
das modalidades seguintes:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério ptiblico municipal;

- por progressdo funcional, para professor ocupante da
Classe "B", que tenha obtido a habilitagao profissional em
nivel de Especializacdo.

Art. 28. O acesso a Classe "D" do cargo de Professor da
Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais dar-se-4 quando
ocorrer uma das seguintes possibilidades:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério ptiblico municipal;

- por progressdo funcional, para o ocupante da Classe "B"
ou "C", que tenha obtido a habilitagdo profissional em nivel
de Mestrado;

Art. 29. O acesso a Classe "E" do cargo de Professor da
Educacao dos Anos Iniciais dar-se-a por uma das seguintes
possibilidades:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério ptiblico municipal;

- por progressdo funcional, para o ocupante da Classe "B",
"C ou "D", que tenha obtido a habilitagdo profissional em
nivel de Doutorado.

Art. 30. O acesso a Classe "A" do cargo de Professor dos
Anos Finais da Educagdo Basica e para os cargos de
Orientador educacional e Supervisor escolar, dar-se-a, por
concurso publico de provas e titulos, quando se tratar de
ingresso na carreira do magistério ptblico municipal.

Art. 31. O acesso a Classe "B" do cargo de Professor dos
Anos Finais, bem como, para os cargos de Orientador
Educacional e Supervisor escolar, dar-se-4 por uma das
seguintes possibilidades:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério ptiblico municipal;

- por progressao funcional, para o professor, orientador ou
o supervisor, ocupante da Classe "A", que tenha obtido a
habilitacdo em nivel de Especializaco.

Art. 32. O acesso a Classe "C" do cargo de Professor dos
Anos Finais da Educacdo Basica, bem como, para os cargos
de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, podera
ocorrer por uma das seguintes possibilidades:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério;

- por progressio funcional, para o professor, orientador ou
o supervisor, ocupante da Classe "A" ou "B", que tenha
obtido a habilita¢do em nivel de Mestrado.

Art. 33. O acesso a Classe "D" do cargo de Professor da
Educacdo dos Anos Finais, bem como, para os cargos de
Orientador Educacional e Supervisor Escolar, podera
ocorrer por uma das seguintes possibilidades:

- por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério;

- por progressio funcional, para o professor, orientador ou
o supervisor, ocupante da Classe "A", "B" ou "C", que tenha
obtido a habilita¢do em nivel de Doutorado.

Art. 34. S6 poderd inscrever-se no concurso publico de
provas e titulos para os cargos de provimento efetivo de
Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, o
candidato que possuir como habilitagdo minima:

- Professor da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais -
Classe "A", Ensino Médio completo, na modalidade
Normal ou equivalente;

- Professor da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais -
Classe "B", nivel superior em curso de graduacdo ou de
Licenciatura em Pedagogia com habilitacao especifica para
a docéncia na educacio infantil ou anos iniciais do ensino
fundamental;

- Professor da Educacdo Anos Finais - Classe A, nivel
superior, em curso de graduacdo plena, com habilitacdo
especifica em area propria ou correspondente com
complementac¢io nos termos da legislagdo vigente, para o
exercicio da docéncia nas séries finais do ensino
fundamental;

- Orientador Educacional e Supervisor Escolar - Classe "A",
nivel superior em Pedagogia com habilitacdo especifica ou
Pos-graduacao em nivel de Especializagdo, mais
experiéncia docente de, no minimo 02 (dois) anos
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adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptublico
ou privado.

Art. 35. Fica vedada sob qualquer hipétese, a transposi¢ao
do cargo de Professor da Educagdo Infantil e dos Anos
Iniciais para o cargo de Professor dos Anos Finais.

Art. 36. E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre a quantidade de vagas oferecidas no concurso
publico, realizado no ambito da Administracdo direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Ouro Velho, para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em conformidade
ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.
Secao II

Da Nomeacao, Posse, Designacio e Exercicio.

Art. 37. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo
da carreira do magistério compete ao Prefeito Municipal
ou a autoridade delegada, observada a ordem de
classificagao obtida no concurso puablico de provas e titulos
e a comprovacdo da habilitacdo exigida para o cargo.
Paragrafo tnico - O candidato aprovado que no momento
da nomeagdo ndo apresentar prova da habilitagdo
profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos
resultados obtidos no concurso ptblico e, em consequéncia
ao cargo da carreira do magistério.

Art. 38. Sdo requisitos para a posse dos candidatos
aprovados e classificados em concurso publico, os
previstos nos Art. 23 a 35 da presente Lei, além dos
requisitos constantes no edital para tal fim.

Art. 39. Os profissionais do magistério publico, uma vez
empossado, serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 40. Compete ao Secretdrio Municipal de Educagio
designar o profissional do magistério publico para o
estabelecimento de ensino ou o 6rgdo municipal de
educacido em que exercera suas fungoes.

Paragrafo tinico - A designacio podera ser alterada por
necessidade do servico ou a pedido, devendo ocorrer no
periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos
de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 41. O prazo para o profissional de o magistério entrar
em exercicio é de 30 (trinta) dias, contado a partir da data
de sua nomeagcdo.

Secao III

Do Estégio Probatdrio

Art. 42. O profissional integrante do Quadro Permanente
do Magistério Publico Municipal, nomeado mediante
aprovacao e classificacdo em concurso ptblico de provas e
titulos, ao entrar no exercicio do cargo, ficara sujeito ao
estagio probatorio de 03 (trés) anos, conforme o disposto
na Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998,
durante o qual deverd ser avaliadas a sua capacidade e
aptiddo para o desempenho do referido cargo.

§ 1° Além do disposto neste artigo, serdo avaliados para a
permanéncia no cargo:

- idoneidade moral;

- disciplina;

- assiduidade;

- eficiéncia;

- pontualidade;

- responsabilidade.

§ 2° Se no periodo do estigio probatério, o profissional ndo
preencher qualquer dos requisitos dos incisos do paragrafo
anterior, sera demitido, através de procedimento
administrativo, sendo garantida a ampla defesa e o
exercicio do contraditdrio.

§ 3° Findo o prazo do estagio probatorio, sem que haja a
avaliagdo prevista no paragrafo anterior, o profissional
sera automaticamente confirmado no cargo.

CAPITULO IV

DA NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Art. 43. O provimento dos cargos em comissao de que trata
o artigo 9° da presente Lei é de livre escolha, nomeagdo e
exoneracao do Prefeito Municipal, na forma desta Lei e da
que dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e dar-se-4 por ato especifico, devendo ser

observado os requisitos contidos nos artigos 44 e 45 desta
Lei.

Art. 44. Constitui requisito para concorrer a nomeagao de
profissional do magistério para o exercicio dos cargos em
comissdo de Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino as seguintes exigéncias:

- apresente a formacao especifica, obtida em curso de
graduagdo em Pedagogia ou na area de educacao, ou ainda
pos-graduacao em cursos relacionados ao magistério;

- possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptblico
ou privado.

Art. 45. Constitui requisito para a nomeacgdo de
profissional do magistério para os cargos em comissao de
Diretor do Departamento de Educagio, e de Assessor
Técnico, as seguintes exigéncias:

- para o cargo de Diretor do Departamento de Educacao, o
profissional devera ter formacdo nivel superior, ou com
habilitacio em  Supervisio  Escolar, Orientacao
Educacional ou formacido em nivel de P6s-graduacio;

- para o cargo de Assessor Técnico, o profissional devera
ter formacao em nivel superior na area de educacio.
Paragrafo Gnico - Para o exercicio das funcoes de que
dispoe este artigo, exige-se a experiéncia docente minima
de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, pablico ou privado.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho inclui as horas-aula e as
horas de atividades.

§ 1° A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica
diretamente com os alunos.

§ 2° As horas de atividades sdo as destinadas a preparacao
e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagobgica da
escola.

Art. 47. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo
de professor é de 30 (trinta) horas semanais, e serd
composta de, no maximo, 2/3 (dois tergos) da carga
horéaria para o desempenho das atividades de interacdo
com os educandos.

Art. 48. O 1/3 (um terco) restante da jornada de trabalho
constitui a hora-atividade, a ser cumprida 50% na unidade
escolar e 50% em local de livre escolha do professor,
destinadas ao planejamento, avaliacio do trabalho
didatico, estudo, participagdo em reunides pedagogicas e
formacao continuada.

§ 1° O cumprimento da hora-atividade em local de livre
escolha poderd ser comprovado mediante a entrega
tempestiva dos planos de aula, registros de classe, diarios
escolares e demais instrumentos de acompanhamento
pedagogico, definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2° E vedado o aproveitamento da hora-atividade do
professor para a substituicdo de docentes ausentes,
garantindo-se a destinacdo exclusiva das horas aos fins
previstos no caput deste artigo.

Art. 49. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, bem como dos cargos em provimento
em comissdo de Diretor-adjunto, Diretor do Departamento
Escolar e de Assessor Técnico, sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - Segundo as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino e as especificidades do
estabelecimento de ensino ou 6rgdo em que o profissional
exercer suas fungdes, os ocupantes dos cargos referidos
neste artigo poderdo exercer as jornadas integrais de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 50. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de
Diretor e diretor adjunto ou administrador escolar de
estabelecimento de ensino é de 40 (quarenta) horas
semanais.
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CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51. A progressao funcional na carreira do magistério
publico municipal baseado, exclusivamente, na titulacdo
ou habilitacdo e na avaliacdo do desempenho profissional,
poderé ocorrer:

- horizontalmente, de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

- verticalmente, de uma classe para a outra, quando o
ocupante do cargo de Professor da Educagdo dos Anos
Iniciais e finais ou dos demais cargos do quadro do
magistério pablico municipal previsto nesta Lei obtiver,
em universidades ou institutos superiores de educacio
devidamente reconhecidos, as formacoes especificas,
requeridas pela Classe subsequente.

§ 1° Em qualquer hipoétese, a progressdo somente podera
ocorrer ap6s o cumprimento, pelo profissional da
educacio, do periodo do Estagio Probatorio.

§ 2° Fica expressamente proibida a passagem do ocupante
do cargo de Professor da Educa¢io dos Anos Iniciais para a
dos Anos Finais.

Art. 52. A progressdo horizontal ocorrera apds o
cumprimento, pelo profissional do magistério, do
intersticio de 03 (irés) anos de efetivo exercicio, na
referéncia em que se encontre enquadrado, devendo
também ser considerado:

- 0 desempenho da funcéo;

- 0 tempo de servico;

- capacitagdo em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, ou por institui¢des credenciadas.

§ 1° Os cursos de que trata o inciso anterior deverdo somar
180 (cento e oitenta) horas aula.

§ 2° Para os casos em que a Secretaria Municipal de
Educacdo nio tenha oferecido os cursos de capacitagao, o
item III deixardA de ser considerado para efeito da
progressao horizontal.

§ 3° Para os ocupantes de cargo de Professor da Educacao
dos Anos Iniciais e finais, o intersticio para progressio
funcional deve ser cumprido na funcdo de docéncia,
ressalvado o exercicio das funcdes de Diretor e Diretor-
adjunto administrador escolar de estabelecimento de
ensino.

Secao I

Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 53. Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho como
instrumento permanente de gestdo da carreira, com o
objetivo de aferir o desempenho do profissional do
magistério no exercicio de suas fun¢des e subsidiar a
progressao por mérito.

Art. 54. A Avaliagio de Desempenho serd realizada
anualmente por Comissao destinada a esta atribuigéo, a ser
regulamentada pelo Poder Executivo, e considerara, no
minimo, os seguintes fatores:

- Qualidade do trabalho pedagogico e cumprimento do
plano de trabalho;

- Assiduidade e pontualidade;

- Iniciativa, produtividade e contribuicdo para o projeto
pedagogico da escola;

- Participacao em cursos de formacao e aperfeicoamento;

- Relacionamento profissional com colegas, alunos e a
comunidade escolar.

Art. 55. O resultado da avaliagdo serd utilizado como
critério para a Progressdo Horizontal, nos termos do Art.
52, e para outros fins de desenvolvimento na carreira,
garantido sempre o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 56. A progressao vertical far-se-a, apos o estagio
probatoério, quando o Profissional da Educacao obtiver, na
area objeto do cargo de que é detentor na Secretaria
Municipal de Educacio, a formacao especifica requerida
para a Classe subsequente, em universidades ou institutos
superiores de educagdo devidamente reconhecidos,
conforme o disposto nos Artigos 23 a 36, seus paragrafos e
incisos, da presente Lei.

§ 1° A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-
se-4 mantendo-se, na Classe concernente a titulacdo
obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progressao.

§ 2° A progressao horizontal e vertical somente sera
efetivada mediante requerimento do interessado a
Secretaria Municipal da Administracdo, devendo ser
anexada ao mesmo, quando for o caso, a documentacao
comprobatoria da titulagio obtida.

§ 3° A progressao vertical por pos-graduacao s6 sera
concedida ao profissional da educacdo, quando houver
relacdo do curso de poés-graduagdo com a graduacgdo que
detém ou com sua area de atuacdo no Sistema Municipal
de Ensino.

CAPITULO VII DA REMUNERACAO

Art. 57. A remuneracdo do profissional do magistério
corresponde ao vencimento relativo a classe e a referéncia
em que se encontre, acrescida das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

§ 1° As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos pelo desempenho da fungio,
como tais consideradas:

o tempo de servigo de efetivo exercicio da fungao;
gratificac@o pelo exercicio de Func¢io Gratificada de Gestao
Escolar;

gratificac@o de atividade especial;

gratificacdo de func¢ao comissionada;

gratificacao pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar
ou de Orientador Educacional.

§ 2° A gratificacao de atividade especial sera concedida ao
professor e/ou profissional do magistério que exercer
outra atividade além da exigida pela fungdo que
desempenha.

§ 3° A gratificacdo de atividade especial ndo podera
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
ocupante do respectivo cargo;

§ 4° A gratificacdo de fun¢do comissionada serd concedida
ao professor e/ou profissional do magistério integrante do
quadro efetivo que estiver exercendo cargo de provimento
em comissao, que ndo seja de diretor e vice-diretor escolar;
§ 5° A gratificacdo de funcdo comissionada nio podera
ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do vencimento
do cargo efetivo.

§ 6° A gratificacdo pelo exercicio do cargo de Supervisor
Escolar e Orientador Educacional serd de até 50%
(cinquenta por cento) da estabelecida para o diretor do
estabelecimento de ensino em que o profissional estiver
exercendo sua funcio.

§ 7° Os ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e
Orientador Educacional que estiverem desenvolvendo suas
funcoes na Secretaria Municipal de Educacao farao jus a
gratificacdo correspondente a até 50% (cinquenta por
cento) da estabelecida para o diretor ou administrador
escolar da escola municipal com maior nimero de aluno.
Art. 58. As funcdes de Diretor, Diretor-Adjunto e
Coordenador Pedagobgico constituem Fungdes Gratificadas
de Gestao Escolar, privativas de integrantes da carreira do
magistério em efetivo exercicio.

§ 1° O acesso as fungdes de que trata este artigo ocorrera
por meio de processo seletivo que considerara critérios
técnicos de mérito e desempenho, experiéncia profissional
e a participagdo da comunidade escolar, na forma de
regulamento e em consondncia com a Lei Organica
Municipal.

§ 20 A gratificacdo para estas fung¢oes sera um percentual
incidente sobre o vencimento base do servidor, definido
em lei especifica, considerando o porte e a complexidade
da unidade escolar."

Art. 59. Os vencimentos dos professores e profissionais do
magistério integrante do Quadro Efetivo, para as jornadas
basicas de trabalho, 30 (trinta) horas sdao os estabelecidos
na Tabela de Vencimentos, constante no Anexo I desta Lei.
§ 1° Os vencimentos dos docentes que exercam a jornada
maxima integral de trabalho corresponderd ao valor do
piso nacional para jornada de 40 horas trabalhadas.
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§ 2° O professor que tenha a carga horaria reduzida
recebera proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 3° O professor da Educagdo dos Anos Finais que tiver
uma carga-horaria superior a 20 (vinte) horas-aula tera
acrescido ao seu vencimento o valor proporcional as horas-
aula extras trabalhadas até o limite de 70 % (setenta por
cento).

§ 4° Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula,
para a jornada béasica de trabalho, serd concedida a
Gratificagao de Estimulo a Docéncia (GED), de 3% (trés
por cento), calculado sobre o valor do vencimento
correspondente ao grupo Ocupacional a que pertence o
servidor.

Art. 60. Os vencimentos dos ocupantes dos Cargos de
Provimento em comissdo de Diretor do Departamento de
Educacao e Assessor Técnico sdo os constantes na Tabela
de Vencimentos do Anexo II desta Lei.

Art. 61. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo,
a que fazem jus os profissionais investidos no cargo de
diretor escolar sera paga de acordo com o nimero de aluno
do respectivo estabelecimento de ensino, cujos valores sdo
os constantes no Anexo V da presente Lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que faz jus o ocupante
do cargo de diretor-adjunto correspondera até 50%
(cinquenta por cento) da estabelecida para a direcdo
correspondente.

TITULO IV DOS DIREITOS

CAPITULO I DAS FERIAS

Art. 62. Fica garantido aos profissionais do magistério, o
direito ao gozo de férias anuais, a saber:

- 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo
exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino,
sendo 15 (quinze) dias de recesso;

- 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do
magistério.

§ 1° Os ocupantes do cargo de professor gozardo suas férias
exclusivamente durante o recesso escolar, salvo caso
fortuito ou for¢a maior, mediante aprovagio da Secretaria
de Educacao.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Diretor, Diretor-adjunto
de estabelecimento de ensino, Orientador, Supervisor,
Diretor do Departamento de Educacio, e Assessor Técnico
poderdo gozar férias durante o periodo letivo, devendo
obedecer escala estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 3° E vedada a acumulacdo das ferias anuais, salvo
imperiosa necessidade do servico e apbs deferimento pela
Secretaria de Educacao, e por, no maximo, 02 (dois) anos.
Art. 63. Por ocasido das férias, independentemente de
solicitacdo, serd pago ao profissional do magistério um
adicional, correspondente a 1/3 (um ter¢o) do seu salario.
Paragrafo tnico - A gratificacdo pelo exercicio do cargo em
comissdo de Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino serd considerada no célculo de que trata este
artigo.

CAPITULO II DAS LICENCAS

Art. 64. Além das licencas estabelecidas na Lei que dispoe
sobre o Estatuto do Magistério, poderdo ser concedidas, ao
profissional do magistério, licencas, com a respectiva
remuneracao, para:

- frequentar cursos de formagcdo ou capacitacao
profissional;

- participar de congressos, simp6sios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuacio
no Sistema Municipal de Ensino;

- participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais tenha sido indicado
pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 65. A licenca para frequentar cursos de formacao
podera ser concedida:

- para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02
(dois) anos;

- para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04
(quatro) anos.

§ 1° A licenca de que trata este artigo somente sera
concedida quando houver relagio do curso com a formacio
académica do profissional do magistério ou com sua area
de atuacdo profissional no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° A concessao da licenca priorizara os profissionais que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema
Municipal de Ensino.

§ 3° Anualmente, o Secretario Municipal de Educacgao
estabelecera os percentuais maximos de concessao da
licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades
e condicoes dos estabelecimentos de ensino e do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 66. A concessdo de licenga para frequentar cursos de
formacgdo importa no compromisso de o profissional, ao
retomar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente,
no magistério pablico municipal, por tempo igual ao da
licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.
Paragrafo tnico - Qualquer outra licenga, exceto para
tratamento de satde, também s6 sera concedida ap6s o
tempo referido no caput deste artigo.

Art. 67. Apbés cada quinquénio de efetivo exercicio, o
profissional do magistério, no interesse do Sistema
Municipal de Ensino e, observado o disposto no artigo
anterior, podera afastar-se do exercicio da fun¢ao, com a
respectiva remuneracdo, por até o3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo unico - Os periodos de licenca de que trata este
artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 68. Fica assegurado aos profissionais do Magistério
Ptblico Municipal, o direito a licenca especial para
participar da direcdo de entidades representativas da
classe.

Paragrafo tnico - Para fins do previsto no caput deste
artigo, o profissional do magistério devera encaminhar
requerimento de solicitagdo ao Secretario Municipal de
Educacdo, juntamente com a copia da Ata da eleicdo que o
elegeu para o cargo.

TITULO V DOS DEVERES

Art. 69. Além do disposto na Lei que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, é dever do
profissional do magistério, cumprir com zelo e eficiéncia,
as fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.
Art. 70. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos
deveres, aplicam-se aos profissionais do magistério, as
normas relativas ao processo administrativo disciplinar e
as penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Fica instituida uma Comissao de Gestao do Plano
de Carreira do Magistério, com a finalidade de orientar,
acompanhar e avaliar sua implantagdo e operacionalizacio.
Paragrafo tinico - A Comissdo de Gestdo sera presidida
pelo Secretario Municipal de Educacio e integrada por
representantes  das  Secretarias ~ Municipais  de
Administracao, Financas e Educac@o, Conselho Municipal
de Educacio e, em igual nimero, por representantes dos
professores.

Art. 72. A Secretaria Municipal de educacdo podera
contratar professor substituto por prazo determinado, na
forma da legislacao vigente, para:

- substitui¢do eventual de professor, integrante do Quadro
do Magistério, afastado por motivo de licenca;

- atendimento a necessidade excepcional de professor,
decorrente do aumento das matriculas na rede municipal
de ensino.

§ 1° Na hipoétese prevista no inciso II deste artigo, a
Secretaria Municipal de Educagdo deverda adotar, com a
maior brevidade possivel, as providéncias necessarias &
abertura de concurso publico para o cargo de professor, de
provimento efetivo.

TITULO VII

DO REGIME DE TELETRABALHO CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Fica instituido o regime de Teletrabalho para os
profissionais do Magistério Puablico Municipal, a ser
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concedido no interesse da Administra¢ao Publica, aplicavel
as atividades que, por sua natureza, possam ser realizadas
de forma remota, sem prejuizo ao servigo publico e ao
atendimento das necessidades da comunidade escolar.

Art. 74. Para os fins desta Lei, considera-se:

- Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
preponderante ou integral fora das dependéncias fisicas da
unidade de lotacao do servidor, com a utilizacdo de
tecnologias de informacao e comunicacao.

- Regime Hibrido: modalidade em que o profissional
alterna dias de trabalho presencial com dias de
Teletrabalho, conforme escala definida pela autoridade
competente.

- Regime Integral: modalidade em que o profissional
executa a totalidade de sua jornada em regime de
Teletrabalho.

Paragrafo tnico - A realizacdo do Teletrabalho é uma
faculdade da Administracdo, ndo constituindo direito
subjetivo do servidor, podendo ser revertida a qualquer
momento por necessidade do servigo.

CAPITULO II

DA APLICACAO E DAS CONDICOES

Art. 75. O regime de Teletrabalho podera ser autorizado
para os profissionais do magistério no desempenho de
atividades que ndo exijam a presenca fisica continua do
servidor na unidade escolar, tais como:

- Planejamento pedagogico, elaboracdo de planos de aula e
material didatico;

- Correcdo de avaliagoes e trabalhos escolares;

- Participacdo em cursos de formagio e aperfeicoamento
profissional a distancia;

- Atividades administrativas, de gestdo e de suporte
pedagogico, quando compativeis.

§ 1° A docéncia direta e a interagdo com os alunos
ocorrerdo, em regra, de forma presencial.

§ 2° A aplicagdo do Teletrabalho para a atividade de
docéncia direta somente serd admitida em carater
excepcional e temporario, em situagoes de emergéncia,
estado de calamidade publica ou outras circunstancias que
impecam a atividade presencial, mediante ato especifico do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. A autorizacdo para o teletrabalho dependera de ato
do Secretario Municipal de Educacao e levara em conta os
seguintes critérios:

- A compatibilidade das atividades do cargo com o regime
de Teletrabalho;

- A auséncia de prejuizo para o bom andamento do servigo
e para o cumprimento das metas pedagogicas;

- A infraestrutura tecnologica necessaria, a ser provida pelo
servidor, salvo disposi¢do em contrario em regulamento
especifico.

CAPITULO I1I

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 77. Sdo deveres do profissional em regime de
Teletrabalho, além dos demais previstos nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores:

- Cumprir a jornada de trabalho e as metas de desempenho
estabelecidas;

- Manter-se disponivel para contato durante o horario de
expediente regular;

- Atender as convocacOes para comparecimento presencial
sempre que solicitado pela chefia imediata, com a
antecedéncia minima definida no ato administrativo de
concessao do regime de Teletrabalho;

- Zelar pela seguranca e sigilo dos dados e informacoes
institucionais;

- Prover e manter, as suas expensas, a estrutura fisica e
tecnologica necessaria para a realizacdo do Teletrabalho,
incluindo internet, energia elétrica e equipamentos.

Art. 78. Compete a chefia imediata acompanhar o trabalho
e aferir o cumprimento das metas dos profissionais em
regime de Teletrabalho.

TITULO VIII

DO INCENTIVO A INOVACAO PEDAGOGICA

Art. 79. Fica instituido o Programa de Incentivo a Inovagao
Pedagbgica, com o fim de identificar, valorizar e
disseminar praticas educacionais criativas que contribuam
para a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Art. 80. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacao
podera publicar, de acordo com previsao orcamentaria e
administrativa, um Edital de Chamada de Projetos
Inovadores, aberto a todos os profissionais do magistério,
contemplando 4reas como:

- Uso de tecnologias digitais na educagéo;

- Praticas de incluséo e diversidade;

- Projetos de sustentabilidade e educagdo ambiental;

- Novas metodologias de avaliagio;

- Iniciativas de integracdo entre escola e comunidade.

Art. 81. Os projetos serdo avaliados por uma comissiao
técnica, e os autores dos projetos selecionados em primeiro
lugar em cada categoria farao jus a uma Gratificacao por
Projeto de Inovacio (GPI), de carater transitorio,
correspondente até 15% (quinze por cento) do seu
vencimento-base, a ser paga pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Paragrafo Gnico. Os projetos premiados serdo
documentados e compartilhados com toda a rede de
ensino, servindo como inspiracdo e material de formacao.
TITULO IX

DA SAUDE E BEM-ESTAR DO DOCENTE

Art. 82. O Municipio, por meio da Secretaria de Educacéo,
instituird o Programa de Satide e Bem-Estar do Docente,
de carater permanente, com foco na prevencio do
esgotamento profissional e na promo¢ao de um ambiente
de trabalho saudavel.

Art. 83. O programa contemplara, no minimo, as seguintes
acoes:

- Estabelecimento de parcerias com servicos de psicologia
para oferecer atendimento acessivel aos profissionais do
magistério;

- Realizacdo periddica de rodas de conversa, workshops e
cursos sobre temas como gestdo do estresse, inteligéncia
emocional e comunicagio nao violenta;

- Criacdo de um canal de escuta ativa, garantindo o sigilo e
o acolhimento das demandas dos profissionais;

- Aplicacdo anual de um diagndstico anénimo sobre o
clima organizacional e o nivel de bem-estar dos docentes,
cujos resultados deverdo guiar as acoes da Secretaria.

Art. 84. A participacdo do profissional nas atividades do
programa sera voluntaria e ndo acarretara qualquer tipo de
prejuizo a sua avaliagdo de desempenho ou progressao na
carreira, sendo considerada como atividade de
aperfeicoamento profissional.

TITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85. A transposicdo e o enquadramento dos atuais
integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico
Municipal de Ouro Velho, nas classes e referéncias dos
cargos constantes na presente Lei, far-se-4 obedecendo as
seguintes normas:

- 0 ocupante do cargo de professor, com formacao em nivel
médio, na modalidade normal ou equivalente, passara a
ocupar o cargo de Professor da Educacgao dos Anos Iniciais,
Classe "A";

- 0 ocupante do cargo de professor, com formacao em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena e
com habilitacdo especifica para a docéncia na educacio
infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
passara a ocupar o cargo de Professor da Educacdo dos
Anos Iniciais, Classe "B";

— o ocupante do cargo de Professor, com formacao em
nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao
plena, com habilitacio especifica para a docéncia na
educacdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, mais diploma de Especializagdo, com
duracdo de 360 (trezentas e sessenta) horas, passarda a
ocupar o cargo de Professor da Educacgao dos Anos Iniciais,
Classe "C";
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- O ocupante do cargo de professor, com formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura de graduacio
plena e com habilitacdo especifica para a docéncia nas
séries finais do ensino fundamental, passard a ocupar o
cargo de Professor da Educacdo dos Anos Finais, Classe
A

- 0 ocupante do cargo de professor com formacao em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena,
com habilitacao especifica para a docéncia nas séries finais
do ensino fundamental mais diploma de curso de
Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas, passara a ocupar o cargo de Professor da Educacio
Dos Anos Finais, Classe "B".

Art. 86. O profissional e/ou professor integrante do quadro
efetivo do magistério sera enquadrado no cargo e na classe
relativos 4 sua habilitacao e na referéncia correspondente
ao seu tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino,
conforme o disposto nas alineas "a" a "i" deste artigo.

na referéncia I , ao ingressar na funcdo, mediante
aprovacao em concurso publico;

na referéncia II, ap6s 03 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia III, ap6s 06 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia IV, apés 09 anos de efetivo exercicio da
funcao:

na referéncia V, apés 12 anos de efetivo exercicio da

funcao;
na referéncia VI, apbés 15 anos de efetivo exercicio da
funcao;
na referéncia VII, apdés 18 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia VIII, ap6s 21 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia IX, ap6s 24 anos de efetivo exercicio da
funcao.

Art. 87. Os professores ndo estaveis, em efetivo exercicio
da funcdo, a data da aprovacdo desta Lei, constituirdo um
Quadro Especial, a se extinguir com a realizacdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
professor efetivo.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos profissionais
integrantes do Quadro Especial do Magistério sdo os
atualmente praticados, e descritos no anexo I desta Lei.

§ 2° Podera ser concedido abono salarial aos profissionais
integrantes do quadro especial do Magistério que possuam
a qualificacdo para o exercicio da funcdo docente para
equiparar seus vencimentos aos estabelecidos para a
referéncia I da Classe correspondente a sua titulagio, sem
direito a qualquer forma de progressao.

§ 3° O ingresso no Quadro do magistério, do integrante do
Quadro Especial dar-se-4, exclusivamente, pela aprovacio
em Concurso Puablico de Provas e Titulos.

§ 4° Fica vedada a acumulacdo dos acréscimos, beneficios,
gratificacdes, abonos, ou os adicionais previstos nesta Lei
com vantagens similares e de mesma natureza previstos no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Art. 88. Ficam extintos, na data de publicacao desta Lei, os
cargos de "Regente de Ensino" e outras denominagoes
correlatas cujas atribuicdes correspondam as dos novos
cargos criados.

Paragrafo tnico. A extingdo de que trata o caput deste
artigo ocorrera a medida que se efetivarem as vacancias
dos cargos, ficando vedada a abertura de novos concursos
publicos para as nomenclaturas extintas.

Art. 88. Os servidores efetivos e estaveis que ocupam 0s
cargos extintos nos termos do artigo anterior serao
automaticamente enquadrados na nova estrutura de
carreira, garantida a continuidade do vinculo funcional e a
contagem do tempo de servico para todos os fins legais,
observando-se as seguintes correlagoes:

- Os servidores ocupantes do cargo de "Regente de Ensino"
e aqueles que, sob outra nomenclatura, desempenham a
funcdo de professor polivalente na Educaciao Infantil ou
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, serao

enquadrados no cargo de Professor de Educacio
Fundamental I.

- Os servidores que desempenham a fungdo de professor de
disciplina especifica nos anos finais do Ensino
Fundamental serdo enquadrados no cargo de Professor de
Educacao Fundamental II.

Art. 89. O posicionamento do servidor enquadrado na
nova matriz de carreira obedecera aos critérios definidos
nesta Lei.

Art. 90. O enquadramento de que trata este capitulo sera
formalizado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 91. Nao se aplica aos integrantes do Quadro Especial e
do Quadro Suplementar do Magistério o disposto na
presente Lei sobre a progressao funcional.

Art. 92. O pessoal docente estavel, mas sem a habilitacao
exigida para o exercicio da funcdo compora o Quadro
Suplementar do Magistério.

Art. 93. Ocorrendo vacancia, os cargos do Quadro
Suplementar serdo automaticamente extintos.

Art. 94. Os valores dos vencimentos dos integrantes do
Quadro Suplementar sdo os atualmente praticados.

Art. 95. Anualmente serd concedido aumento salarial aos
professores e profissionais integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Ouro Velho, de acordo
com reajuste do salario minimo nacional.

Art. 96. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta de dotacbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necesséario.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a Lei Ordinaria n® 343 de 05 de agosto de 2010,
e suas alteracoes, bem como as disposi¢des em contrario.

Ouro Velho/PB, 16 de setembro de 2026.
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Prefeito Constitucional do Municipio de Ouro Velho (PB)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

ESTATUTO DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE OURO VELHO/PB

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2026
Sumario

DISPOSICOES PRELIMINARES 4
DO _ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

4 R N
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E
SUBSTITUICAO 4

DO PROVIMENTO 4
DISPOSICOES GERAIS 4
DANOMEACAO 5
DO CONCURSO PUBLICO 6
DA POSSE E DO EXERCICIO6

DA ESTABILIDADE 9

DA READAPTACAO 10

DA TRANSFERENCIA 11

DAREVERSAO 11

DA REINTEGRACAO 12

DA RECONDUCAO12

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
12

DAVACANCIA 12

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO 13

DAREMOCAO 13

DA REDISTRIBUICAO 13

DA SUBSTITUICAO 14

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL 14
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO 144
DAS VANTAGENS 16

DAS INDENIZACOES 16

Todas as publicacoes sdo assinadas e certificadas digitalmente por autoridade certificadora
credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, podendo
ser conferidas em seu original no site www.diariooficialmunicipios.com.br




Paraiba , 18 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4211

IX — auxilio na alimentagdo, higienizacdo e manejo dos animais
mantidos sob responsabilidade do CCZ;

X — auxilio na organizacgao dos espacos destinados aos animais;

X1 — acompanhamento de atividades relacionadas ao controle de
Z0O0Noses;

XII — apoio em a¢des de educagdo em salide e bem-estar animal;

XIIlI — preenchimento e organizagdo de registros e fichas, quando
solicitado pela equipe responsavel;

XIV — participacdo em atividades educativas e de capacitagdo
promovidas pelo CCZ;

XV — outras atividades compativeis com a formagdo académica do
estudante e com as finalidades do estagio.

8.3. E vedada a realizagio de procedimentos pelo estudante sem a
presenca, orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario responsavel.

9. DA BOLSA ESTAGIO

9.1. O estudante selecionado recebera Bolsa Estagio no valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, conforme estabelecido na
legislagdo municipal.

9.2. O pagamento sera realizado em conta bancaria de titularidade do
estudante, observadas as condicOes estabelecidas pela legislacdo
municipal.

10. DA FREQUENCIA E DAS FALTAS

10.1. O estudante deverd registrar sua frequéncia diariamente,
conforme mecanismo de controle adotado pelo Municipio.

10.2. As faltas deverdo ser comunicadas previamente ao responsavel
pela supervisdo sempre que possivel.

10.3. As faltas justificadas deverdo ser comprovadas mediante
documentacdo adequada e serdo submetidas a andlise do responsavel
pela superviséo.

10.4. As faltas injustificadas implicardo desconto proporcional no
valor da Bolsa Estégio.

10.5. Para fins de desconto, sera considerado o valor proporcional da
bolsa em relagdo a carga horaria mensal do estudante.

10.6. Considerando a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e 0
valor mensal da bolsa de R$ 300,00, o desconto serd calculado
proporcionalmente as horas de auséncia injustificada.

10.7. O valor aproximado da hora de estagio serd de R$ 3,46 (trés
reais e quarenta e seis centavos), considerando a média mensal de
86,67 horas.

10.8. Assim, a titulo exemplificativo:

a) 01 hora de falta injustificada: desconto de aproximadamente R$
3,46;

b) 04 horas: desconto de aproximadamente R$ 13,84;

c) 08 horas: desconto de aproximadamente R$ 27,68;

d) 20 horas: desconto de aproximadamente R$ 69,20.

10.9. As faltas injustificadas reiteradas poderdo resultar na avaliacéo
da permanéncia do estudante no Programa, observadas as normas
aplicaveis.

11. DOS DEVERES DO ESTUDANTE

Séo deveres do estudante:

I — cumprir integralmente a carga horéria e os horérios estabelecidos;
Il — respeitar as orientagdes do Médico Veterinario supervisor e da
coordenacédo do CCZ;

111 — tratar os animais com respeito, responsabilidade e observancia as
normas de bem-estar animal;

IV — utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual —
EPIs;

V — manter postura ética e profissional;

V1 — zelar pelos equipamentos, materiais e instalagdes publicas;

VIl — manter sigilo sobre informages internas e dados eventualmente
acessados durante o estagio;

VIl — comunicar imediatamente qualquer ocorréncia envolvendo
animais, funcionarios, estudantes ou terceiros;

IX — apresentar os documentos académicos solicitados pelo
Municipio;

X —cumprir as normas internas do Centro de Controle de Zoonoses.

12. DA SUPERVISAO

12.1. O estagio serd acompanhado e supervisionado por Médico
Veterinario legalmente habilitado, designado pelo Poder Executivo
Municipal.

12.2. Cabera ao supervisor orientar os estudantes, distribuir as
atividades, acompanhar a execucdo dos procedimentos e avaliar o
desempenho dos estagiarios.

12.3. Antes do inicio das atividades, o estudante selecionado devera
firmar o Termo de Compromisso de Estdgio com o Municipio e a
instituicdo de ensino, quando exigido pela legislagdo aplicavel, bem
como apresentar a documentacéo necessaria a formalizagdo do estagio
e a cobertura de seguro contra acidentes pessoais, conforme as
disposicdes legais pertinentes.

13. DA PERMANENCIA NO PROGRAMA

13.1. O estudante podera ser desligado do Programa nas seguintes
situagdes:

I — concluséo ou interrupcéo do curso;

Il — perda do vinculo com a institui¢do de ensino;

111 — descumprimento da carga horéria;

IV — faltas injustificadas reiteradas;

V — descumprimento das normas do CCZ;

VI — prdtica de conduta incompativel com as atividades
desenvolvidas;

VI — apresentagdo de informagdo ou documentagéo falsa;

VIl — reprovacdo em mais de 03 (trés) disciplinas no semestre
correspondente, conforme previsto na legislacdo municipal;

IX — demais situagBes previstas na legislacéo aplicavel.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd apresentar recurso contra o resultado
preliminar no prazo de (2) dias Uteis ap6s sua publicacgdo, dirigido a
Comisséo de Selecéo.

14.2. O recurso devera ser protocolado junto a comissdo de selecéo,
no local e horério indicados para as inscri¢des, ou por outro meio que
venha a ser expressamente divulgado no resultado preliminar.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo,
observada a legislacdo municipal e federal aplicavel.

15.3. A participagdo no Programa Bolsa Estagio ndo gera vinculo
empregaticio com o Municipio, observadas as disposi¢cGes da
legislacdo de estagio.

15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Velho-PB, 17 de setembro de 2026.

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Constitucional Municipio de Ouro Velho-PB

Secretaria Municipal de Salde

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Meédico Veterinario Responsavel Técnico
Centro de Controle de Zoonoses — CCZ “Severina Menezes Ferreira”
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Antonio Henrique Menezes Nascimento
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE OURO
VELHO-PB, no uso de suas atribuicbes, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO| N
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Ouro Velho PB, nos termos da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, conforme a Resolugéo n°
02, de 29 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes Nacionais para 0s
Planos de Carreira e Renumeragdo dos profissionais do Magistério da
Educagdo Pdblica, em conformidade com o artigo 6° da Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com suas respectivas alteracoes.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico a tais atividades, assim consideradas as de direcéo
ou administracdo escolar, planejamento, coordenacdo, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional.

§ 1° - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal é o estabelecido na Lei Organica Municipal de 05 de abril
de 1990, e suas alteracdes, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

§ 2° - O regime juridico Unico de que trata o paragrafo anterior é o
estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgdos
que realiza atividades de ensino sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, os conselhos a ela ligados e as unidades de
ensino mantidas pela prefeitura;

Il - Cargo do Magistério - o0 conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas, por esta lei ao profissional do
magistério, com denominacgdo e nimero proprio e remuneragdo paga
pelo Poder Publico Municipal para provimento em carater efetivo,
contratado temporariamente ou em comissdo, nos termos da presente
Lei;

Il - Funcdo de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgica direta a docéncia incluida as de direcdo ou administracéo
escolar, planejamento, coordenac&o, inspecéo, supervisdo e orientacdo
educacional;

IV - Classe - o agrupamento homogéneo dos profissionais do
magistério, segundo a titulacéo;

V - Referéncia - a posi¢éo do profissional do magistério dentro da
classe, que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura
hierarquica e de remuneragdo da carreira;

VI - Carreira do Magistério - 0 conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o artigo anterior;

VIl - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de provimento
efetivo e em comissdo de professor e dos profissionais que oferecem
suporte pedagégico direto a atividade de docéncia, referidos no artigo
anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educac&o.

TiTuLO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a Educagdo Publica, gratuita e de qualidade para todos e da
gestdo democratica do ensino publico, tem por finalidade:

I - A profissionalizagdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e
condicdes adequadas de trabalho;

Il - melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal; e
111 - valorizagdo do desempenho, da qualidade e do conhecimento.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais do magistério publico
municipal sera assegurada pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional, com data base més de janeiro.

IV - condi¢des adequadas de trabalho;

V - progressdo funcional com base na titulacdo ou habilitacdo e na
participacdo em cursos de capacitacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 6° A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico
municipal sera buscada pela garantia dos elementos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e
o professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério e as
condi¢Bes materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos
a vista das condigGes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os
cargos de provimento Efetivo e em comissdo, incumbidos ao
profissional do magistério.

Art. 8° Séo cargos de provimento efetivo:

| - Professor dos Anos Iniciais;

Il - Professor dos Anos Finais;

111 - Professor da Educacgdo Infantil;

IV - Orientador Educacional;

V - Supervisor Educacional;

V1 - Psicélogo com formagéo em psicologia educacional;

VII - Assistente Social com formagéao Servigo social educacional;
VIII - Monitor de Creche;

IX - Nutricionista.

Art. 9° Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
de livre nomeacéao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, sdo 0s
constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
Publico compreenderdo classes, desdobradas em referéncias.

Art. 11. Os cargos de Professores dos Anos Iniciais e da Educagdo
Infantil compreendem as seguintes classes:

I - Classe "A" - formacdo em nivel médio na modalidade normal ou
equivalente;

Il - Classe "B" - formagdo em nivel superior para a docéncia na
educacéo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

111 - Classe "C" - formagdo em nivel superior com Especializacéo;

IV - Classe "D" - formag&do em nivel superior com Mestrado;

V - Classe "E" - formac&o em nivel superior com Doutorado.

Art. 12. Os cargos de Professor dos Anos Finais do ensino
fundamental, de Supervisor Escolar e Orientador Educacional,
compreendem as seguintes classes:

| - Classe "A" - formagdo em nivel superior;

Il - Classe "B" - formagao em nivel superior com Especializagdo;
111 - Classe "C" - formagao em nivel superior com Mestrado;

IV - Classe "D" - formag&do em nivel superior com Doutorado.

Art. 13. Cada Classe esta distribuida em nove referéncias,
especificadas de | a IX, correspondendo a uma variacéo relativa a 3%
(trés por cento) entre cada uma delas, correspondente ao tempo de
servico do profissional do magistério, nos termos dos Arts. 51 e 52
desta Lei.

CAPITULO II
DAS FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo
docente, que congrega as atividades de:

I - participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteracoes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgicado estabelecimento de ensino;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente os periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento das atividades profissionais;

VI - colaborar com as ac0es de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 15. O ocupante do cargo de Monitor de Creche, no ambito da
docéncia ou apoio pedagdgico, desempenha a funcdo de prover os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento das atividades profissionais, colaborando com as
acOes de articulacdo do professor em sala de aula.

Art. 16. O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha a
funcéo de supervisdo educacional, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagbgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento da proposta pedagdgica a realidade
escolar;

Il - elaborar plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento:

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulagéo da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 17. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha
a funcgdo de orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteracfes
necessarias ao ajustamento dessa proposta & realidade escolar;

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola;

Il - desenvolver agdes voltadas a integracdo dos alunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino:

IV - colaborar com as ac¢des de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 18. Compete ao ocupante do cargo de Psicologo Educacional dar
assisténcia aos discentes, docentes e aos demais servidores do Sistema
Educacional do municipio no tocante ao diagndstico e solucdo de
problemas de relagdes interpessoais visando a completa formagdo e
utilizacdo das técnicas e métodos da psicologia no campo da educagao
e no dmbito escolar.

Art. 19. Compete ao ocupante do cargo de Assistente Social
Educacional dar assisténcia aos discentes, docentes e aos demais
servidores do Sistema Educacional do municipio, no tocante ao
acompanhamento das a¢Bes socio assistenciais a toda comunidade
escolar, realizando diagndstico e estudo de casos, orientando nas
relagdes interpessoais, e encaminhando a rede de atendimento do
municipio as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 20. Ao ocupante do cargo de Diretor do Departamento de
Educacdo compete:

| - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelos 6rgaos a eles
subordinados, de acordo com as normas vigentes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretdrio de Educacdo e acompanhada pelo
Conselho Municipal de Educag&o;

Il - acompanhar a instrucéo, prestacdo de informagdes ou adogdo de
providéncias Departamento de Educagdo:

Il - assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area de
competéncia do respectivo Departamento;

1V - expedir instruges na area de sua competéncia;

V - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Secretario a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria que administra;

VI - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao seu
Departamento, quando solicitado;

VII - propor ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de
trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

VIl - propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenacdo, com vistas
a otimizacdo dos resultados;

IX - articular-se com os demais departamentos, visando a integracdo
das atividades da SME;

X - propor ao Secretario declaracdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais
e internacionais na area de competéncia do respectivo Departamento;
X1 - apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatorio técnico de
desempenho de suas fungdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

XII - desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo.

Art. 21. Ao ocupante do cargo de Assessor Técnico compete:

| - subsidiar a elaboracdo de programas e projetos, bem como a
formulagdo da proposta de programacéo e do orcamento da SME;

Il - acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos
estabelecendo um fluxo permanente de informacoes;

Il - fazer o levantamento da necessidade de recursos financeiros
destinados a execucdo do programa de trabalho da SME;

IV - proceder a execugdo orgamentaria e financeira da SME,
observadas as normas e procedimentos relativos a licitacéo, contrato,
empenho e pagamento;

V - fazer os registros e controle dos créditos orcamentarios e
adicionais, bem como da programagdo e execugdo orcamentaria e
financeira da despesa;

VI - elaborar os demonstrativos de execucdo orcamentéria e
financeira;

VIl - organizar e manter arquivados os documentos referentes a
execucdo orcamentaria e financeira, inclusive contratos e convénios;
VI1II - prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo;

IX - subsidiar a proposta dos planos de aplicacéo;

X - planejar, coordenar, executar e acompanhar a¢bes que garantam o
funcionamento da rede fisica, em articulagdo com o Departamento de
Educacéo;

XI - coordenar e desenvolver estudos de microplanejamento, visando
ao atendimento da demanda escolar;

XII - proceder a estudos e o reordenamento da utilizacdo dos espacos
fisicos das unidades escolares;

X1l - acompanhar e fiscalizar as obras de recuperagdo reforma
ampliacdo e construcdo de prédios escolares;

XIV - emitir parecer técnico relativo a situacdo fisica dos prédios
escolares;

XV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22. Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-adjunto
desempenham a funcdo de dire¢do escolar, que congrega as atividades
de:

| - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes
necessarias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;

I - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento
de ensino, principios e normas da gestdo democratica;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino;
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V - zelar pela conservacdo e melhoria das instalagGes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

VII - coordenar as agdes de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segéo |

Do Concurso Publico

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo do magistério publico
municipal, criado por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros
natos ou naturalizados que preencherem os requisitos estabelecidos no
Estatuto do Servidor Pdblico e os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneracdo para o Magistério Pablico Municipal.

Art. 24. O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-3,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, somente
podendo ocorrer na referéncia | de cada classe.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo serd
realizado de acordo com as normas constantes em edital baixado pela
autoridade competente e publicado em jornal de circulagdo estadual.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel, apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° Ndo podera haver nomeagao de candidato aprovado em concurso
mais recente enquanto houver candidato aprovado, para 0 mesmo
cargo em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 25. O acesso a Classe A do cargo de Professor da Educagdo
Infantil e dos Anos Iniciais dar-se-a por concurso publico de provas e
titulos quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
municipal.

Art. 26. O acesso a Classe "B" do cargo de Professor da Educagdo
Infantil e dos Anos Iniciais dar-se-4 por uma das seguintes
possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério;

Il - por progressdo funcional, para os professores ocupantes da Classe
A, que obtiverem, em universidades ou instituicbes superiores de
educacdo devidamente reconhecidos, a habilitacdo profissional
especifica, em nivel superior, para a docéncia na educagao infantil ou
nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 27. O acesso a Classe "C" do cargo de Professor da Educacdo
dos Anos Iniciais dar-se-4 quando ocorrer uma das modalidades
seguintes:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério pblico municipal;

Il - por progressdo funcional, para professor ocupante da Classe "B",
que tenha obtido a habilitagdo profissional em nivel de
Especializacéo.

Art. 28. O acesso a Classe "D" do cargo de Professor da Educagdo
Infantil e dos Anos Iniciais dar-se-4 quando ocorrer uma das seguintes
possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério publico municipal;

Il - por progressao funcional, para o ocupante da Classe "B" ou "C",
que tenha obtido a habilitagdo profissional em nivel de Mestrado;

Art. 29. O acesso a Classe "E" do cargo de Professor da Educagdo dos
Anos Iniciais dar-se-a por uma das seguintes possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério publico municipal;

I - por progressdo funcional, para o ocupante da Classe "B", "C ou
"D", que tenha obtido a habilitacdo profissional em nivel de
Doutorado.

Art. 30. O acesso a Classe "A" do cargo de Professor dos Anos Finais
da Educacdo Bésica e para os cargos de Orientador educacional e
Supervisor escolar, dar-se-a, por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar de ingresso na carreira do magistério publico
municipal.

Art. 31. O acesso a Classe "B" do cargo de Professor dos Anos Finais,
bem como, para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor
escolar, dar-se-a por uma das seguintes possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério publico municipal;

Il - por progressdo funcional, para o professor, orientador ou o
supervisor, ocupante da Classe "A", que tenha obtido a habilitacdo em
nivel de Especializagdo.

Art. 32. O acesso a Classe "C" do cargo de Professor dos Anos Finais
da Educacdo Bésica, bem como, para os cargos de Orientador
Educacional e Supervisor Escolar, podera ocorrer por uma das
seguintes possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério;
Il - por progressdo funcional, para o professor, orientador ou o
supervisor, ocupante da Classe "A" ou "B", que tenha obtido a
habilitagdo em nivel de Mestrado.

Art. 33. O acesso a Classe "D" do cargo de Professor da Educacéo
dos Anos Finais, bem como, para os cargos de Orientador
Educacional e Supervisor Escolar, poderd ocorrer por uma das
seguintes possibilidades:

I - por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do
ingresso na carreira do magistério;
II- por progressdo funcional, para o professor, orientador ou o
supervisor, ocupante da Classe "A", "B" ou "C", que tenha obtido a
habilitagdo em nivel de Doutorado.

Art. 34. SO poderd inscrever-se no concurso publico de provas e
titulos para os cargos de provimento efetivo de Professor, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar, o candidato que possuir como
habilitagdo minima:

| - Professor da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais - Classe "A",
Ensino Médio completo, na modalidade Normal ou equivalente;

Il - Professor da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais - Classe "B",
nivel superior em curso de graduagdo ou de Licenciatura em
Pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia na educacao
infantil ou anos iniciais do ensino fundamental,

111 - Professor da Educagdo Anos Finais - Classe A, nivel superior, em
curso de graduacéo plena, com habilitagdo especifica em area propria
ou correspondente com complementacdo nos termos da legislagdo
vigente, para 0 exercicio da docéncia nas séries finais do ensino
fundamental;

IV - Orientador Educacional e Supervisor Escolar - Classe "A", nivel
superior em Pedagogia com habilitacdo especifica ou P6s-graduagdo
em nivel de Especializagdo, mais experiéncia docente de, no minimo
02 (dois) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

Art. 35. Fica vedada sob qualquer hipdtese, a transposicéo do cargo
de Professor da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais para o cargo de
Professor dos Anos Finais.

Art. 36. E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a
quantidade de vagas oferecidas no concurso publico, realizado no
ambito da Administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de
Ouro Velho, para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em
conformidade ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal.

Secao 11
Da Nomeacao, Posse, Designacao e Exercicio
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Art. 37. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira
do magistério compete ao Prefeito Municipal ou a autoridade
delegada, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitacdo exigida
para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que no momento da
nomeacdo ndo apresentar prova da habilitacdo profissional exigida
para o cargo, perderd o direito aos resultados obtidos no concurso
publico e, em consequéncia ao cargo da carreira do magistério.

Art. 38. Sdo requisitos para a posse dos candidatos aprovados e
classificados em concurso publico, os previstos nos Art. 23 a 35 da
presente Lei, além dos requisitos constantes no edital para tal fim.

Art. 39. Os profissionais do magistério publico, uma vez empossado,
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino
ou o0 6rgdo municipal de educagdo em que exercera suas funcoes.
Paragrafo Unico - A designagdo podera ser alterada por necessidade
do servico ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar
do final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 41. O prazo para o profissional de o magistério entrar em
exercicio ¢ de 30 (trinta) dias, contado a partir da data de sua
nomeacao.

Secéo 111
Do Estégio Probatdrio

Art. 42. O profissional integrante do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal, nomeado mediante aprovacdo e
classificagdo em concurso publico de provas e titulos, ao entrar no
exercicio do cargo, ficard sujeito ao estagio probatério de 03 (trés)
anos, conforme o disposto na Emenda Constitucional n° 19, de 04 de
junho de 1998, durante o qual devera ser avaliadas a sua capacidade e
aptiddo para o desempenho do referido cargo.

§ 1° Além do disposto neste artigo, serdo avaliados para a
permanéncia no cargo:

| - idoneidade moral;
Il - disciplina;

111 - assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - pontualidade;

VI - responsabilidade.

§ 2° Se no periodo do estagio probatorio, o profissional ndo preencher
qualquer dos requisitos dos incisos do paragrafo anterior, sera
demitido, através de procedimento administrativo, sendo garantida a
ampla defesa e o exercicio do contraditério.

§ 3° Findo o prazo do estagio probatério, sem que haja a avaliagdo
prevista no paragrafo anterior, o profissional serd automaticamente
confirmado no cargo.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 43. O provimento dos cargos em comissao de que trata o artigo
9° da presente Lei é de livre escolha, nomeacdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, na forma desta Lei e da que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Publico Municipal e dar-se-4& por ato
especifico, devendo ser observado os requisitos contidos nos artigos
44 e 45 desta Lei.

Art. 44. Constitui requisito para concorrer & nomeagéo de profissional
do magistério para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor e
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino as seguintes exigéncias:

| - apresente a formacgéo especifica, obtida em curso de graduacdo em
Pedagogia ou na area de educacdo, ou ainda pds-graduagdo em cursos
relacionados ao magistério;

Il - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 45. Constitui requisito para a nomeagdo de profissional do
magistério para os cargos em comissdo de Diretor do Departamento
de Educacéo, e de Assessor Técnico, as seguintes exigéncias:

| - para o cargo de Diretor do Departamento de Educagdo, o
profissional devera ter formacdo nivel superior, ou com habilitacéo
em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional ou formag&do em nivel
de Pos-graduagéo;

Il - para o cargo de Assessor Técnico, o profissional devera ter
formag&o em nivel superior na area de educagao.

Paragrafo Gnico - Para o exercicio das funcdes de que dispde este
artigo, exige-se a experiéncia docente minima de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho inclui as horas-aula e as horas de
atividades.

§ 1° A hora-aula é aquela dedicada & atividade pedagogica
diretamente com os alunos.

§ 2° As horas de atividades sdo as destinadas a preparacdo e avaliagdo
do trabalho didético, a colaboragdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
da escola.

Art. 47. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de
professor é de 30 (trinta) horas semanais, e serd composta de, no
méaximo, 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

Art. 48. O 1/3 (um terco) restante da jornada de trabalho constitui a
hora-atividade, a ser cumprida 50% na unidade escolar e 50% em
local de livre escolha do professor, destinadas ao planejamento,
avaliagdo do trabalho didatico, estudo, participagdo em reunides
pedagdgicas e formagdo continuada.

§ 1° O cumprimento da hora-atividade em local de livre escolha
podera ser comprovado mediante a entrega tempestiva dos planos de
aula, registros de classe, diarios escolares e demais instrumentos de
acompanhamento pedagdégico, definidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 2° E vedado o aproveitamento da hora-atividade do professor para a
substituicdo de docentes ausentes, garantindo-se a destinacdo
exclusiva das horas aos fins previstos no caput deste artigo.

Art. 49. A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
bem como dos cargos em provimento em comissdo de Diretor-
adjunto, Diretor do Departamento Escolar e de Assessor Técnico, sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino e as especificidades do estabelecimento de ensino ou 6rgdo em
que o profissional exercer suas fungfes, 0s ocupantes dos cargos
referidos neste artigo poderdo exercer as jornadas integrais de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 50. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor e
diretor adjunto ou administrador escolar de estabelecimento de ensino
é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51. A progressao funcional na carreira do magistério publico
municipal baseado, exclusivamente, na titulagdo ou habilitagdo e na
avaliacdo do desempenho profissional, podera ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe;

Il - verticalmente, de uma classe para a outra, quando o ocupante do
cargo de Professor da Educagdo dos Anos Iniciais e finais ou dos
demais cargos do quadro do magistério publico municipal previsto
nesta Lei obtiver, em universidades ou institutos superiores de
educacdo devidamente reconhecidos, as formacOes especificas,
requeridas pela Classe subsequente.

§ 1° Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer apds
o cumprimento, pelo profissional da educagdo, do periodo do Estagio
Probatdrio.

§ 2° Fica expressamente proibida a passagem do ocupante do cargo de
Professor da Educagdo dos Anos Iniciais para a dos Anos Finais.

Art. 52. A progressdo horizontal ocorrerd ap6s o cumprimento, pelo
profissional do magistério, do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, na referéncia em que se encontre enquadrado, devendo
também ser considerado:

I - 0 desempenho da fungdo;

Il - o tempo de servico;

111 - capacitacdo em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, ou por institui¢des credenciadas.

§ 1° Os cursos de que trata o inciso anterior dever&o somar 180 (cento
e oitenta) horas aula.

§ 2° Para 0s casos em que a Secretaria Municipal de Educagdo ndo
tenha oferecido os cursos de capacitacdo, o item Il deixard de ser
considerado para efeito da progressdo horizontal.

§ 3° Para os ocupantes de cargo de Professor da Educacdo dos Anos
Iniciais e finais, o intersticio para progressao funcional deve ser
cumprido na funcéo de docéncia, ressalvado o exercicio das funcdes
de Diretor e Diretor-adjunto administrador escolar de estabelecimento
de ensino.

Secao |
Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 53. Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho como
instrumento permanente de gestdo da carreira, com o objetivo de
aferir o desempenho do profissional do magistério no exercicio de
suas funcdes e subsidiar a progressdo por mérito.

Art. 54. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente por
Comissdo destinada a esta atribuicéo, a ser regulamentada pelo Poder
Executivo, e considerara, no minimo, os seguintes fatores:

| - Qualidade do trabalho pedagdgico e cumprimento do plano de
trabalho;

Il - Assiduidade e pontualidade;

111 - Iniciativa, produtividade e contribui¢do para o projeto pedagdgico
da escola;

IV - Participagdo em cursos de formac&o e aperfeicoamento;

V - Relacionamento profissional com colegas, alunos e a comunidade
escolar.

Art. 55. O resultado da avaliacdo sera utilizado como critério para a
Progressdo Horizontal, nos termos do Art. 52, e para outros fins de
desenvolvimento na carreira, garantido sempre o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 56. A progressdo vertical far-se-4, apos o estdgio probatorio,
quando o Profissional da Educacdo obtiver, na area objeto do cargo de
que é detentor na Secretaria Municipal de Educacdo, a formacgdo

especifica requerida para a Classe subsequente, em universidades ou
institutos  superiores de educagdo devidamente reconhecidos,
conforme o disposto nos Artigos 23 a 36, seus paragrafos e incisos, da
presente Lei.

§ 1° A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a
mantendo-se, na Classe concernente a titulagdo obtida, a mesma
referéncia ocupada antes da progressao.

§ 2° A progressdo horizontal e vertical somente serd efetivada
mediante requerimento do interessado a Secretaria Municipal da
Administracéo, devendo ser anexada ao mesmo, quando for o caso, a
documentacéo comprobatéria da titulacéo obtida.

§ 3° A progresséo vertical por pds-graduagdo so serd concedida ao
profissional da educagdo, quando houver relagdo do curso de pos-
graduacdo com a graduagdo que detém ou com sua area de atuagdo no
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO VII DA REMUNERACAO

Art. 57. A remuneracdo do profissional do magistério corresponde ao
vencimento relativo a classe e a referéncia em que se encontre,
acrescida das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos pelo desempenho da fungéo, como tais
consideradas:

a) o tempo de servico de efetivo exercicio da funcéo;

gratificacdo pelo exercicio de Funcdo Gratificada de Gestdo Escolar;
gratificacdo de atividade especial;

gratificacdo de funcdo comissionada;

gratificacdo pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar ou de
Orientador Educacional.

§ 2° A gratificacfo de atividade especial serd concedida ao professor
e/ou profissional do magistério que exercer outra atividade além da
exigida pela fungdo que desempenha.

§ 3° A gratificagdo de atividade especial ndo podera ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do ocupante do respectivo cargo;

§ 4° A gratificagdo de funcdo comissionada sera concedida ao
professor e/ou profissional do magistério integrante do quadro efetivo
que estiver exercendo cargo de provimento em comissdo, que ndo seja
de diretor e vice-diretor escolar;

§ 5° A gratificagdo de funcdo comissionada ndo podera ultrapassar
100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo efetivo.

§ 6° A gratificagdo pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar e
Orientador Educacional serd de até 50% (cinquenta por cento) da
estabelecida para o diretor do estabelecimento de ensino em que o
profissional estiver exercendo sua funcéo.

§ 7° Os ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional que estiverem desenvolvendo suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educacdo fardo jus a gratificacdo correspondente a até
50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o diretor ou
administrador escolar da escola municipal com maior nimero de
aluno.

Art. 58. As fungBes de Diretor, Diretor-Adjunto e Coordenador
Pedagdgico constituem Fungbes Gratificadas de Gestdo Escolar,
privativas de integrantes da carreira do magistério em efetivo
exercicio.

§ 1° O acesso as fungBes de que trata este artigo ocorrera por meio de
processo seletivo que considerard critérios técnicos de mérito e
desempenho, experiéncia profissional e a participacdo da comunidade
escolar, na forma de regulamento e em consonancia com a Lei
Orgénica Municipal.
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§ 2° A gratificacdo para estas fun¢Bes serd um percentual incidente
sobre o vencimento base do servidor, definido em lei especifica,
considerando o porte e a complexidade da unidade escolar."”

Art. 59. Os vencimentos dos professores e profissionais do magistério
integrante do Quadro Efetivo, para as jornadas basicas de trabalho, 30
(trinta) horas sdo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos,
constante no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos docentes que exer¢am a jornada maxima
integral de trabalho correspondera ao valor do piso nacional para
jornada de 40 horas trabalhadas.

§ 2° O professor que tenha a carga horéria reduzida receberd
proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 3° O professor da Educacdo dos Anos Finais que tiver uma carga-
horéria superior a 20 (vinte) horas-aula terd acrescido ao seu
vencimento o valor proporcional as horas-aula extras trabalhadas até o
limite de 70 % (setenta por cento).

§ 4° Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula, para a
jornada basica de trabalho, serd concedida a Gratifica¢do de Estimulo
a Docéncia (GED), de 3% (trés por cento), calculado sobre o valor do
vencimento correspondente ao grupo Ocupacional a que pertence o
servidor.

Art. 60. Os vencimentos dos ocupantes dos Cargos de Provimento em
comissdo de Diretor do Departamento de Educacdo e Assessor
Técnico sdo os constantes na Tabela de Vencimentos do Anexo Il
desta Lei.

Art. 61. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, a que
fazem jus os profissionais investidos no cargo de diretor escolar sera
paga de acordo com o nimero de aluno do respectivo estabelecimento
de ensino, cujos valores sdo 0s constantes no Anexo V da presente
Lei.

Paragrafo Unico - A gratificagdo a que faz jus o ocupante do cargo
de diretor-adjunto corresponderd até 50% (cinquenta por cento) da
estabelecida para a direcéo correspondente.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 62. Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito ao
gozo de férias anuais, a saber:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimentos de ensino, sendo 15 (quinze) dias de
recesso;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do
magistério.

§ 1° Os ocupantes do cargo de professor gozardo suas férias
exclusivamente durante o recesso escolar, salvo caso fortuito ou forga
maior, mediante aprovacdo da Secretaria de Educacéo.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Diretor, Diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino, Orientador, Supervisor, Diretor do
Departamento de Educacéo, e Assessor Técnico poderdo gozar férias
durante o periodo letivo, devendo obedecer escala estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servico e apds deferimento pela Secretaria de
Educagdo, e por, no maximo, 02 (dois) anos.

Art. 63. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo,
sera pago ao profissional do magistério um adicional, correspondente
a 1/3 (um terco) do seu saldrio.

Paragrafo Unico - A gratificagdo pelo exercicio do cargo em
comissdo de Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
sera considerada no célculo de que trata este artigo.

CAPITULO 11 DAS LICENCAS

Art. 64. Além das licencas estabelecidas na Lei que dispde sobre o
Estatuto do Magistério, poderdo ser concedidas, ao profissional do
magistério, licencas, com a respectiva remuneracéo, para:

| - frequentar cursos de formacéo ou capacitacéo profissional;

Il - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados & sua &rea de atuacdo no Sistema
Municipal de Ensino;

Il - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais tenha sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical.

Art. 65. A licenca para frequentar cursos de formagdo podera ser
concedida:

| - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;
Il - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro)
anos.

§ 1° A licenca de que trata este artigo somente serd concedida quando
houver relagéo do curso com a formacéo académica do profissional do
magistério ou com sua area de atuagdo profissional no Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° A concessao da licenca priorizara os profissionais que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° Anualmente, o Secretério Municipal de Educagdo estabelecerd os
percentuais maximos de concessdo da licenga prevista neste artigo,
considerando as necessidades e condigdes dos estabelecimentos de
ensino e do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 66. A concessdo de licenca para frequentar cursos de formagédo
importa no compromisso de o profissional, ao retomar as suas
atividades, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico
municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de
saude, também so sera concedida apds o tempo referido no caput deste
artigo.

Art. 67. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do
magistério, no interesse do Sistema Municipal de Ensino e, observado
o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio da fungéo,
com a respectiva remuneracdo, por até 03 (trés) meses, para participar
de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenca de que trata este artigo nao
sdo acumulaveis.

Art. 68. Fica assegurado aos profissionais do Magistério Publico
Municipal, o direito a licenga especial para participar da direcdo de
entidades representativas da classe.

Paragrafo Gnico - Para fins do previsto no caput deste artigo, o
profissional do magistério dever4d encaminhar requerimento de
solicitacdo ao Secretario Municipal de Educagdo, juntamente com a
copia da Ata da eleicdo que o elegeu para o cargo.

TiTULO V

DOS DEVERES

Art. 69. Além do disposto na Lei que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, é dever do profissional do magistério,
cumprir com zelo e eficiéncia, as funcfes inerentes ao seu cargo,
estabelecidas nesta Lei.

Art. 70. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres,
aplicam-se aos profissionais do magistério, as normas relativas ao
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processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas na Lei
referida no artigo anterior.

TiTuLovir
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Fica instituida uma Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
do Magistério, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar sua
implantagdo e operacionalizacéo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo
Secretéario Municipal de Educacéo e integrada por representantes das
Secretarias Municipais de Administracdo, Financas e Educago,
Conselho  Municipal de Educagdo e, em igual ndmero, por
representantes dos professores.

Art. 72. A Secretaria Municipal de educacdo podera contratar
professor substituto por prazo determinado, na forma da legislacdo
vigente, para:

I - substituicdo eventual de professor, integrante do Quadro do
Magistério, afastado por motivo de licenga;

Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

§ 1° Na hipGtese prevista no inciso Il deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educagdo devera adotar, com a maior brevidade
possivel, as providéncias necessarias & abertura de concurso publico
para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TiTULO VII
DO REGIME DE TELETRABALHO CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Fica instituido o regime de Teletrabalho para os profissionais
do Magistério Publico Municipal, a ser concedido no interesse da
Administracdo Publica, aplicavel as atividades que, por sua natureza,
possam ser realizadas de forma remota, sem prejuizo ao servigo
publico e ao atendimento das necessidades da comunidade escolar.

Art. 74. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
preponderante ou integral fora das dependéncias fisicas da unidade de
lotacdo do servidor, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e
comunicagéo.

I - Regime Hibrido: modalidade em que o profissional alterna dias de
trabalho presencial com dias de Teletrabalho, conforme escala
definida pela autoridade competente.

Il - Regime Integral: modalidade em que o profissional executa a
totalidade de sua jornada em regime de Teletrabalho.

Paragrafo Unico - A realizagédo do Teletrabalho é uma faculdade da
Administragdo, ndo constituindo direito subjetivo do servidor,
podendo ser revertida a qualquer momento por necessidade do
Servico.

CAPITULO Il y
DA APLICAGCAO E DAS CONDIGOES

Art. 75. O regime de Teletrabalho podera ser autorizado para os
profissionais do magistério no desempenho de atividades que ndo
exijam a presenca fisica continua do servidor na unidade escolar, tais
como:

I - Planejamento pedagdgico, elaboragdo de planos de aula e material
didatico;

Il - Correcéo de avaliagdes e trabalhos escolares;

Il - Participagdo em cursos de formagdo e aperfeicoamento
profissional a distancia;

IV - Atividades administrativas, de gestdo e de suporte pedagogico,
quando compativeis.

8§ 1° A docéncia direta e a interacdo com os alunos ocorrerdo, em
regra, de forma presencial.

§ 2° A aplicacdo do Teletrabalho para a atividade de docéncia direta
somente sera admitida em carater excepcional e temporario, em
situacbes de emergéncia, estado de calamidade pulblica ou outras
circunstancias que impecam a atividade presencial, mediante ato
especifico do Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. A autorizagdo para o teletrabalho dependerd de ato do
Secretario Municipal de Educacdo e levara em conta os seguintes
critérios:

I - A compatibilidade das atividades do cargo com o regime de
Teletrabalho;

I - A auséncia de prejuizo para o bom andamento do servico e para o
cumprimento das metas pedagdgicas;

Il - A infraestrutura tecnoldgica necessaria, a ser provida pelo
servidor, salvo disposicdo em contrario em regulamento especifico.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 77. S&o deveres do profissional em regime de Teletrabalho, além
dos demais previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores:

I - Cumprir a jornada de trabalho e as metas de desempenho
estabelecidas;

Il - Manter-se disponivel para contato durante o horério de expediente
regular;

111 - Atender as convocagdes para comparecimento presencial sempre
que solicitado pela chefia imediata, com a antecedéncia minima
definida no ato administrativo de concessdo do regime de
Teletrabalho;

IV - Zelar pela seguranca e sigilo dos dados e informagdes
institucionais;

V - Prover e manter, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica
necessdria para a realizagdo do Teletrabalho, incluindo internet,
energia elétrica e equipamentos.

Art. 78. Compete a chefia imediata acompanhar o trabalho e aferir o
cumprimento das metas dos profissionais em regime de Teletrabalho.

TiTuLoviir 5 )
DO INCENTIVO A INOVAGAO PEDAGOGICA

Art. 79. Fica instituido o Programa de Incentivo a Inovagdo
Pedagdgica, com o fim de identificar, valorizar e disseminar praticas
educacionais criativas que contribuam para a melhoria da
aprendizagem dos alunos.

Art. 80. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo podera
publicar, de acordo com previsdo orcamentéria e administrativa, um
Edital de Chamada de Projetos Inovadores, aberto a todos os
profissionais do magistério, contemplando &reas como:

I - Uso de tecnologias digitais na educagdo;

11 - Préticas de inclusdo e diversidade;

111 - Projetos de sustentabilidade e educacdo ambiental;
IV - Novas metodologias de avaliacéo;

V - Iniciativas de integragdo entre escola e comunidade.

Art. 81. Os projetos serdo avaliados por uma comisséo técnica, e 0s
autores dos projetos selecionados em primeiro lugar em cada
categoria fardo jus a uma Gratificagdo por Projeto de Inovacéo (GPI),
de carater transitdrio, correspondente até 15% (quinze por cento) do
seu vencimento-base, a ser paga pelo periodo de 12 (doze) meses.
Paragrafo dnico. Os projetos premiados serdo documentados e
compartilhados com toda a rede de ensino, servindo como inspiragdo
e material de formag&o.

TITULO IX
DA SAUDE E BEM-ESTAR DO DOCENTE
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Art. 82. O Municipio, por meio da Secretaria de Educacdo, instituira
0 Programa de Saude e Bem-Estar do Docente, de carater permanente,
com foco na prevencgdo do esgotamento profissional e na promocgéo de
um ambiente de trabalho saudavel.

Art. 83. O programa contemplara, no minimo, as seguintes agdes:

| - Estabelecimento de parcerias com servicos de psicologia para
oferecer atendimento acessivel aos profissionais do magistério;

Il - Realizagdo periddica de rodas de conversa, workshops e cursos
sobre temas como gestdo do estresse, inteligéncia emocional e
comunicagédo ndo violenta;

Il - Criacdo de um canal de escuta ativa, garantindo o sigilo e o
acolhimento das demandas dos profissionais;

IV - Aplicagdo anual de um diagnéstico andnimo sobre o clima
organizacional e o nivel de bem-estar dos docentes, cujos resultados
deverdo guiar as acdes da Secretaria.

Art. 84. A participacdo do profissional nas atividades do programa
sera voluntaria e ndo acarretara qualquer tipo de prejuizo a sua
avaliacdo de desempenho ou progressdo na carreira, sendo
considerada como atividade de aperfeicoamento profissional.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85. A transposicdo e o0 enquadramento dos atuais integrantes do
Quadro Efetivo do Magistério Pablico Municipal de Ouro Velho, nas
classes e referéncias dos cargos constantes na presente Lei, far-se-&
obedecendo as seguintes normas:

I - 0 ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel médio,
na modalidade normal ou equivalente, passard a ocupar o cargo de
Professor da Educagdo dos Anos Iniciais, Classe "A";

Il - o ocupante do cargo de professor, com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena e com
habilitacdo especifica para a docéncia na educagdo infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, passara a ocupar o cargo de
Professor da Educagdo dos Anos Iniciais, Classe "B";

Il - o ocupante do cargo de Professor, com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, com
habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, mais diploma de
Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
passara a ocupar o cargo de Professor da Educagdo dos Anos Iniciais,
Classe "C";

IV - O ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena e com
habilitacdo especifica para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental, passara a ocupar o cargo de Professor da Educagdo dos
Anos Finais, Classe "A";

V - o ocupante do cargo de professor com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental mais diploma de curso de Especializagdo, com duragdo
de 360 (trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar o cargo de
Professor da Educagdo Dos Anos Finais, Classe "B".

Art. 86. O profissional e/ou professor integrante do quadro efetivo do
magistério sera enquadrado no cargo e na classe relativos & sua
habilitacdo e na referéncia correspondente ao seu tempo de servi¢o no
Sistema Municipal de Ensino, conforme o disposto nas alineas "a" a
"i" deste artigo.

a) na referéncia | , ao ingressar na funcdo, mediante aprovagdo em
concurso publico;

na referéncia Il, ap6s 03 anos de efetivo exercicio da funcéo;

c) na referéncia I1l, ap6s 06 anos de efetivo exercicio da funcéo;

d) na referéncia IV, ap6s 09 anos de efetivo exercicio da funcéo:

e) na referéncia V, apds 12 anos de efetivo exercicio da fungéo;

na referéncia VI, ap6s 15 anos de efetivo exercicio da fungéo;

na referéncia V11, apds 18 anos de efetivo exercicio da funcéo;

na referéncia V111, apds 21 anos de efetivo exercicio da fungéo;

na referéncia IX, ap6s 24 anos de efetivo exercicio da fungéo.

Art. 87. Os professores nao estaveis, em efetivo exercicio da funcéo,
a data da aprovacgdo desta Lei, constituirdo um Quadro Especial, a se
extinguir com a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de professor efetivo.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos profissionais integrantes do
Quadro Especial do Magistério sdo os atualmente praticados, e
descritos no anexo | desta Lei.

§ 2° Poderé ser concedido abono salarial aos profissionais integrantes
do quadro especial do Magistério que possuam a qualificacéo para o
exercicio da funcdo docente para equiparar seus vencimentos aos
estabelecidos para a referéncia | da Classe correspondente a sua
titulacdo, sem direito a qualquer forma de progresséo.

§ 3° O ingresso no Quadro do magistério, do integrante do Quadro
Especial dar-se-4, exclusivamente, pela aprovacdo em Concurso
Publico de Provas e Titulos.

§ 4° Fica vedada a acumulagdo dos acréscimos, beneficios,
gratificacbes, abonos, ou os adicionais previstos nesta Lei com
vantagens similares e de mesma natureza previstos no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio.

Art. 88. Ficam extintos, na data de publicacdo desta Lei, os cargos de
"Regente de Ensino" e outras denominacbes correlatas cujas
atribuicdes correspondam as dos novos cargos criados.

Paragrafo Unico. A extincdo de que trata o caput deste artigo
ocorrera & medida que se efetivarem as vacancias dos cargos, ficando
vedada a abertura de novos concursos publicos para as nomenclaturas
extintas.

Art. 88. Os servidores efetivos e estiveis que ocupam 0s cargos
extintos nos termos do artigo anterior serdo automaticamente
enquadrados na nova estrutura de carreira, garantida a continuidade do
vinculo funcional e a contagem do tempo de servigo para todos os fins
legais, observando-se as seguintes correlagdes:

I - Os servidores ocupantes do cargo de "Regente de Ensino™ e
aqueles que, sob outra nomenclatura, desempenham a fungdo de
professor polivalente na Educacéo Infantil ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, serdo enquadrados no cargo de Professor de
Educagédo Fundamental 1.

Il - Os servidores que desempenham a funcdo de professor de
disciplina especifica nos anos finais do Ensino Fundamental serdo
enquadrados no cargo de Professor de Educagdo Fundamental I1.

Art. 89. O posicionamento do servidor enquadrado na nova matriz de
carreira obedecera aos critérios definidos nesta Lei.

Art. 90. O enquadramento de que trata este capitulo sera formalizado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 91. Nao se aplica aos integrantes do Quadro Especial e do
Quadro Suplementar do Magistério o disposto na presente Lei sobre a
progressao funcional.

Art. 92. O pessoal docente estavel, mas sem a habilitagdo exigida para
o exercicio da fungdo compora o Quadro Suplementar do Magistério.

Art. 93. Ocorrendo vacéncia, os cargos do Quadro Suplementar serdo
automaticamente extintos.

Art. 94. Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro
Suplementar sdo os atualmente praticados.

Art. 95. Anualmente serd concedido aumento salarial aos professores
e profissionais integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Ouro Velho, de acordo com reajuste do salario minimo
nacional.

Art. 96. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
a Lei Ordinaria n® 343 de 05 de agosto de 2010, e suas altera¢des, bem
como as disposi¢des em contrario.

Ouro Velho/PB, 16 de setembro de 2026.

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cddigo Identificador:B25CEC88

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 03/2026

Torna publico que fard realizar através da Comissdo de Contratagdo,
sediada na Rua Joaquim Félix de Medeiros, n° 1341, ROD. PB293,
Paulista-PB, vem realizar Chamamento PUblico para Credenciamento
de pessoa juridica e/ou pessoa fisica para prestacdo de servigos de
locacdo de veiculos, destinados a manutencdo das atividades de
diversas Secretarias do Municipio. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21. Os interessados deverdo apresentar a proposta e
documentacdo para habilitacdo e até o dia 02/10/2026, até as 12:00
horas, no setor de licitagbes do Municipio, no endereco acima.
Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado.Telefone: (083) 3445-1011.E-mail:
licitacao@paulista.pb.gov.br.Edital: www.paulista.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br.

Paulista/PB, 17 de setembro de 2026.

MANOEL FRANCISCO DE ALMEIDA NETO
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Manoel Francisco de Almeida Neto
Cédigo Identificador:C2C642F8

SETOR DE LICITACOES
CREDENCIAMENTO 004/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO DE COMPRA N° 00004/2026

Torna publico que fard realizar através da Comissdo de Contratagdo,
chamamento publico de compra objetivando: CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO ARTISTICO-CULTURAL
DE AGENTES CULTURAIS. Os interessados deverdo apresentar
envelope contendo a documentacéo e respectiva proposta até as 12:00
horas do dia 02 de Outubro de 2026, no enderego: Rua Joaquim Félix
de Medeiros, 1341 - Rod. Pb293 - Paulista - PB. Neste mesmo local,
data e horério serd realizada a sessdo publica para abertura do
respectivo envelope. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Municipal n°® 555/23;
Lei Complementar n°® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracBes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as
12:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado.

Telefone: (83) 3445-1011.E-mail: licitacao@paulista.pb.gov.br.
Edital: www.paulista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br

Paulista - PB, 17 de Setembro de 2026

MANOEL FRANCISCO DE ALMEIDA NETO
Presidente da Comisséo

Publicado por:
Manoel Francisco de Almeida Neto
Cddigo Identificador:4F92F797

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 116/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI-PB,
Estado da Paraiba, usando das atribuicbes legais conferidas pelas
disposicBes contidas na Lei Organica e no que couber a legislagéo
suplementar.

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA DA GRACA SANTOS PONTES do
cargo em comissdo de Diretor de Unidade de Saide com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Picui-PB, 31 de agosto de 2026.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Constitucional

Publicado em 01/09/2026. Republicado por incorregao.
Publicado por:

Thayse Dantas Barros
Cadigo ldentificador:6 AC4DC27

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

SECRETARIA DE INFRAESTUTURA
EXTRATO DE EXTINCAO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 00133/2026-SDC, DECORRENTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00009/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

EXTRATO DE EXTINGAO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 00133/2026-SDC, DECORRENTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00009/2026

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DA
CONSTRUCAO CIVIL PARA EXECUTAR OBRAS DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS EM DIVERSAS
RUAS DA CIDADE, NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, VISANDO CUMPRIR O CONVENIO FDE N°
200/2026 — PROCESSO SEPLAG N° SEG- PRC-2026/01012,
FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E O UNICIPIO
DE POCINHOS. FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo de
rescisdo decorre de autorizagdo do Secretdrio de Infraestrutura do
Municipio, Sostenes Murilo Melo de Oliveira , exarada no Processo
Administrativo, e encontra amparo legal no artigo 138, inciso 1, da
Lei n.° 14.133/2021. Fica rescindido de pleno direito, com efeitos a
partir de 17/09/2026, o contrato administrativo n. 00133/2026 -
SDC.PARTES DISTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCINHOS e MAC CONSTRUTORA LTDA - 14.206.183/0001-00.

Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cédigo Identificador:2172A8A9

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 00011/2026
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