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Lei Complementar n°® 016/2026

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Ouro Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE OURO VELHO/PB, no uso de suas
tribuictes, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | .
DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° — Esta Lei institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
OURO VELHO/PB.

Art. 2° — Para efeito desta Lei, Servidor € a pessoa legalmente investida em Cargo Publico,
através de Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Art. 3° — Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidade previstas na Estrutura
Organizacional que devem ser cometidas a um Servidor.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo publico depende de aprovagédo prévia em Concurso
Publico e Provas e Titulos, de acordo com natureza e complexidade do cargo, na forma prevista
em lei, ressalvada as nomeagdes para cargos em comissao, declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvos os casos previstos em lei.

_TituLon i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° — Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I A nacionalidade brasileira e aos estrangeiros na forma da lei;

lIl. O gozo dos direitos politicos;

lll. A Quitagdo com as obrigagges militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; \\"“@
W

V. A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. Gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por meio de exame médico.
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§ 1° — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

§ 2° — As Pessoas com de Deficiéncias (PCD) sdo asseguradas o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas vagas oferecidas no concurso,
conforme legislagao especifica.

Art. 6° — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° — Sao formas de provimento de cargo publico:

. Nomeacgao;

Il. Promogao;

lll. Readaptacgao;
IV. Aproveitamento;
V. Reversao;

VI. Reintegragao,;
VIl. Recondugao.

SECAO i
DA NOMEAGAO

Art. 9° — A Nomeagdo far-se-a:

I. Em Carater Efetivo, quando se tratar de cargos isolados de Provimentos efetivos ou de
Carreira;

Il. Em Comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeacédo e exoneracdo de Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° — O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para exercer
interinamente outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que ocupar, devendo
optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° — Somente por lei, serdo criados cargos efetivos e em comissdo e estabelecida a
remuneracgdo correspondente.

Art. 10 — A nomeacgdo para cargo efetivo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de previa habilitagdo em Concurso Plblico de Provas ou de Provas e Titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serdo estabelecidos pela norma que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
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administragdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos podendo ser realizado em duas
ou mais etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira e o
edital.

Art. 12 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a criterio da Administragao.

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado no Diario Oficial, jornais, portais/internet e em outros meios de Tl -
Tecnologias da Informagao.

§ 2° — Nao se abrirda novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e assinado pelo Prefeito e pelo
nomeado.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato do
provimento, prorrogavel, uma unica vez, por mais 30 (frinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Para atender demanda de servigos emergenciais da administragdo publica, a posse
podera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° — Dar-se a posse também mediante procuragdo especifica, com firma reconhecida por
notario publico.

§ 4° — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
no § 1° e § 2° deste artigo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao medica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mental para
o exercicio do cargo.

Art. 15 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
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§ 1° — O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 15 (quinze) dias, contado da data
da posse.

§ 2° — Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° — A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio atraves de instrumento oficial.

Art. 16 — O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao dérgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 — A promog&o ou a ascengdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 18 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo
nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para nova sede.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada maxima semanal de
trabalho de quarenta horas, respeitada duragdo minima e maxima de seis e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° — O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalhoespecificado em leis e cargos
especificos.

§ 2° — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre
que houver interesse da administragao,

§ 3° - Fica instituido o regime de teletrabalho no ambito da Administragao Publica Municipal, que
consiste na execucdo das atribuicdes do cargo, pelo servidor, fora das dependéncias fisicas da
reparticdo, de forma remota e com o uso de tecnologias de informagdo e comunicagéo.

I. O teletrabalho podera ser executado em regime:

a) Integral: quando a totalidade da jornada de trabalho é realizada remotamente;
b) Parcial: quando ha alternéncia entre o trabalho remoto e o presencial, em dias ou turnos definidos pela
chefia imediata, caracterizando um modelo hibrido.
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II. A adesdo ao regime de teletrabalho, quando disciplinado pela Administragcdo Publica, &
facultativa, ndo constitui direito subjetivo do servidor, e dependera sempre da conveniéncia e
oportunidade da Administragao, observada a natureza das atividades do cargo.

lll. A realizagdo do teletrabalho nao altera o vinculo funcional, a lotagdo ou a remuneracao do
servidor.

IV. A autorizagdo para o teletrabalho esta condicionada a formalizagdo de um Plano de
Trabalho individual, aprovado pela chefia imediata, que devera conter, no minimo:

a) A descricio das atividades a serem desempenhadas;

b) As metas de desempenho a serem alcancadas;

c) Os prazos para a entrega dos trabalhos; e

d) O cronograma de reunides e comparecimento presencial, quando for o caso.

V. Cabera ao servidor em regime de teletrabalho, por seus proprios meios e custos, prover a
infraestrutura tecnolégica e de comunicagdo necessaria a execugao de suas atividades,
incluindo, mas nao se limitando a:

a) Equipamentos tecnologicos (computador, notebook, etc.);
b) Mobiliario adequado;

c) Conexdo a internet de alta velocidade;

d) Custos com energia elétrica e telefonia.

VI. Os direitos e deveres do servidor em regime de teletrabalho séo idénticos aos de regime
presencial, destacando-se:

a) Manter-se disponivel para contato por telefone e meios digitais durante o horario de expediente da
repartigdo;

b) Comparecer a reparticdo para reunibes, capacitagbes ou outras atividades, sempre que convocado pela
chefia imediata;

c) Zelar pela seguranca e sigilo das informagdes e dados institucionais sob sua responsabilidade;
d) Manter seus dados de contato permanentemente atualizados junto ao setor de Recursos Humanos.

VIl. O servidor retornara ao regime presencial de trabalho nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do proprio servidor;

b) No interesse da Administracéo, devidamente justificado pela autoridade competente;

c) Por descumprimento injustificado dos deveres estabelecidos no regime de Teletrabalho, cuja reversao
serda comunicada ao servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor publico municipal o direito a redugéo da jornada de trabalho,
sem a exigéncia de compensagdo de horario e sem prejuizo da remuneragdo integral, para
prestar assisténcia e cuidados essenciais a conjuge, filho ou dependente legal que seja pessoa
com deficiéncia.

. A redugdo da jornada de que trata o caput sera de até 50% (cinquenta por cento), conforme
a necessidade e a complexidade da assisténcia demandada, a ser definida em avaliagdo
médica oficial do Municipio.

Il. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos
critérios definidos pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pesso
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com Deficiéncia), e demais legislagdes aplicaveis.

. A concessdo do beneficio dependera de requerimento formal do servidor, acompanhado de
laudo médico circunstanciado que ateste a deficiéncia do dependente e a indispensabilidade
da assisténcia direta do servidor, a ser homologado por parecer médico do Municipio.

a) A Secretaria de Administagdo podera determinar a reavaliagdo periddica da necessidade da
assisténcia, em prazo néo inferior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo em caso de deficiéncia
permanente e irreversivel atestada em laudo.

b) O beneficio previsto neste dispositivo independe e ndo se confunde com a licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, tratando-se de direito autdnomo para garantia da assisténcia continua exigida
pela condigdo de deficiéncia.

Art. 20 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tinico — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumuiar licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima dos érgdos ou entidades envolvidas.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo anual para o desempenho do cargo, observando
os seguintes fatores:

IV. Assiduidade;

V. Disciplina;

VI. Capacidade de iniciativa;
VIl. Produtividade;

VIll. Responsabilidade.

§ 1° — E vedado o aproveitamento do tempo de servigo plblico exercido em outro cargo, para fins
de cumprimento do estagio probatério.

§ 2° — A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio sera composta por trés ciclos
avaliativos, a serem realizados, respectivamente, apos doze meses, vinte e quatro meses e trinta
e dois meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 3° — Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualguer motivo legal, o prazo
sera contado do término de impedimento.

§ 4° — Quatro meses antes de final do periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
‘acordo com que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem o prejuizo da
‘continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

Praca Coronel Sérgio Dantas, n* 55, OURO VELHO - PB, 58560-000, Paraiba, Brasil.

Contato: (83) 99890-9742, sec.adm.ourovelho@gmail.com 'lJ"""l,' IEI'E \ .
[y W3




OURO
VELHO

CABPA ¥YEI MELHOR

§ 5° — A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com as normas aplicaveis, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo,
podendo a administragdo complementar a avaliagdo com outros guesitos pertinentes, conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 6° — O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado apos o devido processo
legal.

§ 7° — O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas previstas nos incisos | a IV do
artigo 77, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagao, e sera retomado a partir
do término do impedimento.

Art. 22 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio publico.

§ 1° — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I.  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.

§ 2° — Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° — Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

SECAOVI
DA READAPTAGAO

Art. 23 — Readaptacdo e a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidade
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao por junta médica.

§ 1° — Se Julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° — A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, e, na hipdtese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 24 — Transferéncia & a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominacéo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou instituigdo do mesmo poder.

§ 1° — A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante do cargo de quadro em extingéo para
igual situagdo em quadro de outro 6rgdo competente.

SEGAO VIl
DA REVERSAO

Art. 25 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I. Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;
Il. Nointeresse da administragdo, desde que, cumulativamente:

a) Tenha solicitado a reversao,

b) Estavel quando na atividade,

c) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
d) Haja cargo vago.

§ 1° — A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§ 3° — No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées
como excedente, ate a ocorréncia de vaga.

§ 4° — O servidor que retornar a atividade por interesse da administracao percebera, em
substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° — O servidor de que trata o inciso || somente tera os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° — O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.
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SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 27 — A Reintegracao & o retorno do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade,

§ 2° — Na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 29 a 32.

SEGAOX
DA RECONDUGAO

Art. 28 - Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegracao deferida a anterior ocupante.

I. Inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il. Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, observar-se-a4 o disposto no
artigo 29 e seguintes.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 — O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigtes e vencimentos compativeis como anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — A Secretaria de Administragdo determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos 6rgéos ou entidades da administragéo
publica municipal.

Art. 30 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

Art. 31 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ac tempo de servigco, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 32 — A vacancia do cargo ptblico decorrera de:
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I.  Exoneragéo;

. Demissao;

. Promogao;

Iv. Readaptacao;
V. Aposentadoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
vii. Falecimento.

Art. 33 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico — A exoneracgao de oficio dar-se-a:

l. A juizo da autoridade competente;

Il. Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

lll. Quando o servidor for empossado no cargo, e ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
na lei.

Art. 34 — A exoneracao de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

I. A juizo da autoridade competente;
Il. A pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il ;
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAOQO

Art. 35 — Remogao é o deslocamento do servidor para outra reparticdo, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéo:

.  De oficio, no interesse da Administragao;
Il. A pedido, a critério da Administragao;
lll. A pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a) Para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar estadual,
deslocado no interesse da Administragéao;

b) Por motivo de doenga, comprovada por junta médica oficial, do servidor, do conjuge, do
companheiro ou de dependente legalmente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo
registro em seu cadastro funcional.

SEGAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36 — Redistribuigao € o deslocamento de cargo de provimento efetivo no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdc da
Secretaria de Administragdo, observados os seguintes preceitos:

.. Interesse da administragdo;
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Il. Eqguivaléncia de vencimentos;

lll. Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV. Vinculag3o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI. Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade.

§ 1° — A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive, nos casos de reorganizagao, extinto ou criagdode orgéos ou
entidades.

§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgaos ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do art. 29 e seguintes.

§ 3° — O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria de Administracao, ou ter exercicio provisério, em outro 6rgdo
ou entidade, ate seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 — Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
serao indicados pela autoridade competente.

Art. 38 — Os servidores investidos em fungbes de diregdo ou chefia e 0s ocupantes de cargos em
comissao serao substituidos no afastamento ou impedimento regulares, previamente designados
pela autoridade competente.

§ 1° — O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou da func¢do de dire¢ao ou de
chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na proporcdo dos
dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

§ 2° — O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupe, 0
exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, nos afastamentos, nos
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

Paragrafo Unico — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidade administrativas
organizadas em niveis de assessoria.

TiTuLO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 39 - Vencimentos e a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, com
valor e piso salarial definidos e assegurados em lei.
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§ 1° — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,importancia inferior ao salario minimo.
§ 2° — Ressalvadas as excegdes legais, o vencimento do cargo efetivo & irredutivel.

Art. 40 — Remuneragao & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° — A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo de confiangasera paga na
forma prevista em lei.

§ 2° — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens em carater permanente, é
irredutivel.

§ 3° — E assegurada aos servidores da administracdo publica direta isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 41 — Aplica-se, como teto remuneratério municipal, 0 susidio mensal do Prefeito ou do
Presidente da Camara, quando inferior, incidindo sobre a totalidade das parceas de natureza
remuneratoria.

Paragrafo anico — Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens dos incisos IV ao VIl do
artigo 58.

Art. 42 — O Servidor Perdera:

l. A remuneracgao dos dias que faltar ao servigo;
Il. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, igual ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 43 — Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor ou por autorizagéo judicial, podera haver
desconto de sua remuneragao em favor de terceiros, a critérios da administragdo e com reposigao
de custos, na forma prevista em regulamento.

Art. 44 — As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a decima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 45 — O servidor em debitoc com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta dias) para quitar o debito.

Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
~ ativa.
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Art. 46 — O vencimento, a remuneragao e o provento naoc serac objetos de arresto, sequestro e
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 47 — Podera incidir desconto remuneratorio:

I. Em caso de faltas, atrasos ou saidas antecipadas injustificadas, devidamente registradas em
sistemas oficiais de controle de frequéncia, com ciéncia do servidor, garantido contraditério e
a ampla defesa;

Il. Pordeterminagao judicial;

Ill. Para reposicao de valores recebidos indevidamente, apos regular processo administrativo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 48 — Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I Indenizacgdes;
ll. GratificagGes;
lll. Adicionais.

§ 1° — As indenizacBes ndo se incorporam ao vencimento ou a proventos para qualguer efeito.

§ 2° — As gratificacBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou proventos, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 49 — As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores e, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SEGAOI _
DAS INDENIZAGOES

Art. 50 — Constituem indenizacéo ao servidor:
l. Ajuda de custo;

[ Diarias.
lll. Transportes.

Paragrafo Gnico — Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para a sua concessao
serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 51 — Ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.
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Art. 52 — Nao sera concedida ajuda de custo quando o servidor:

Il.  Afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo;
Il. For posto a disposigao ou cedido a outra entidade;
lll. For designado a pedido para a nova reparticdo ou localidade.

Art. 53 — Sera concedida ajuda de custo aguele que, nao sendo servidor efetivo do Municipio,
for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Art. 54 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, néo se
apresentar na nova sede no prazo de 15 (quinze) dias.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 55 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para
outro ponto do territoric nacional, fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacado e locomog¢ao urbana.

§ 1° — A diaria, fixada por ato admnistrativo, sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede;

§ 2° — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 56 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

SUBSECAO Ill
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 57 — Conceder-se-a a indenizacdo e transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo do meio proprio da locomogao para a execugdo de servigos externos, por forgca das
atribuigbes do cargo.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 58 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagbes e adicionais:

l.  Gratificagdo pelo exercicio de fungéo de dire¢do, chefia e assessoramento;
Il. Gratificag&o natalina: 13° salario;
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lll. Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, na forma da lei;
IV. Gratificagdo por Niveis de Pés-Graduag&o.

V. Adicional por tempo de servigo;

VI. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
VIl. Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

VIIl. Adicional noturno;

IX. Adicional de férias;

SUBSECAOI )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 59 — A gratificacdo de fungdo é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo desempenho de cargo
de chefia e assessoramento ou outros que a lei determinar.

§ 1° — A criagdo de fungdes gratificadas sera feita por decreto municipal;
§ 2° — A designagdo do servidor para o exercicio da fungao gratificada sera feita pelo Prefeito;

Art. 60 — N3o perdera a gratificagdo de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doenga compravada ou servigo obrigatdrio por lei.

SUBSEGAO II _
DA GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO)

Art. 61 — A Gratiticagao Natalina sera paga ao final de cada ano, a todo servidor municipal,
inclusive aos ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento ou cargos em comissao.

§ 1° — A Gratiticacdo Natalina correspondera ao salario do més de dezembro de cada servidor,
incluindo gratificagGes, vantagens, horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade e
adicional de pericurolisade, por acaso existentes.

§ 2° — A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 4° — A Gratiticagdo Natalina podera ser pago em duas parcelas, sendo a 12 delas paga no més
de julho e a 2* até o dia 20 do més de dezembro.

§ 5° — O pagamento de cada parcela far-se-a tomando por base a remuneragdodo més em que
ocorrer o pagamento.

§ 6° — A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira pelo valor pago.

Art. 62 — Na hipotese do servidor exonerar-se ou ser demitido, o 13° salario ser-lhe-a pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio do ano, com base na remuneracao do més
.em que ocorTer a exoneragao ou demissao.
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Paragrafo Unico — A Gratiticacdo Natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 63 — Podera ser concedida gratificagdo especial ao servidor ou a grupo de servidores, pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes dos respectivos cargos ou pela
participagdo em comissdes, grupos ou equipes de trabalho constituidas atraves de ato do Poder
Executivo Municipal e definidas em lei.

_ SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR NIVEIS DE POS-GRADUAGAO

Art. 64 — A gratificagdo por niveis de pds-graduacgao sera concedida, apos o estagio probatorio, a
todos os servidores efetivos, ocupantes de cargo de nivel superior e ficara condicionada a
conclusao de curso compativel efou afim com o exercicio das fungdes do cargo do interessado,
nos seguintes percentuais:

I ESPECIALIZAGAO - a gratificacéo sera no valor de 10%(dez por cento) sobre o vencimento
basico do cargo.

Il. MESTRADO - a gratificagdo sera no valor de 15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico do cargo.

lll. DOUTORADO - a gratificagdo sera no valor de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento
basico do cargo.

§ 1° — A concessao dependera de:

I Requerimento do servidor;

ll. Comprovagao da conclusao do curso;

lll. Reconhecimento da instituicdo de ensino;,

IV. Pertinéncia tematica com as atribuicbes do cargo ou com as necessidades da
Administracao;

V. Analise e deferimento pelo 6rgao competente.

§ 2° — Os percentuais referidos neste artigo ndo serdo cumulativos entre si, sendo devido apenas
o maior percentual correspondente a titulacdo apresentada.

§ 3° A gratificacao nao sera incorporada ao vencimento basico nem servira de base para calculo
de outras vantagens, salvo previsao legal especifica.

§ 4°. A Administracao podera regulamentar as areas prioritarias, os documentos exigidos e os
procedimentos de concessao.

§ 5°. A gratificagdo sera suspensa quando constatada fraude, falsidade documental ou perda da
validade do titulo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

Art. 65 — O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco
anos de servico publico efetivo prestado, observado o limite maximo de 35% incidente
exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
fungdo ou cargo de confianga.

§ 1° — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o tempo de servigo
exigido.

§ 2° — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ac adicional
calculado sobre o vencimento de maior vantagem econdmica.

§ 3° — A concessao do adicional far-se-a mediante requerimento.

§ 4° — O valor referente ao quinquénio nao integrara a base de calculo para concessédo de outras
vantagens, gratificagbes ou adicionais.

§ 5° — O direito ao adicional por tempo de servigo descrito no caput deste artigo somente abrange
os servidores efetivos, empossados até a data da publicagdo desta Lei.

SUBSEGAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 66 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou perigosos, em
contato permanente com substancia tdxica, radioativa ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional de insalubridade ou periculosidade, incidindo sobre o vencimento do cargo efetivo,
observada as disposi¢Ges desta Lei.

§ 1° — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagac das
condicbes ou dos riscos que deram origem a sua concessdo, aferida atraves de processo
administrativo.

Art. 67 — Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagédo e
lactacdo, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigos nao perigosos.

Art. 68 — Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e de periculosas, serao
observadas as situagtes estabelecidas nesta Lei e nas normas assessorias.
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X. Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigies ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerdncia, e estiverem relacionadas no LTMCAT - Laudo Tecnico
Municipal de CondigGes Ambientais do Trabalho.

Xl. Aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, ou situagdes que ponham em risco sua vida, em condigfes ou
riscos acentuados.

XIl. A caracterizagdo e a classificagédo da insalubridade e da periculosidade far-se-&o atraves de
pericia Médica, salvo disposigédo expressa descrita no LTMCAT — Laudo Técnico Municipal
de Condigdes Ambientais do Trabalho.

Xlll. O adicional de insalubridde e periculosidade sera calculado sobre o salario base do cargo
efetivo do servidor, seguindo os seguintes critérios:

a) Grau minimo - 05% (cinco por cento);
b) Grau meédio - 10% (dez por cento),
¢) Grau maximo - 20% (vinte por cento).

§ 1° — No caso de servidora gestante, com risco a gravidez devidamente comprovado por laudo
meédico oficial do Municipio, sera afastada das operagdes e dos locais mencionados neste artigo e
passara a exercer suas atividades em local salubre e servigo n@o perigoso, e em atividades que
ndo comprometam sua gestagdo, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2° - Os locais de trabalho, com instalagdes de Raios X ou de substancias radioativas, e 0s
servidores que operam os respectivos aparelhos e instrumentos serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagao propria.

Art. 69 — Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames médicos
a cada 06 (seis) meses.

Art. 70 — No exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas, serdo fornecidos pelo
Municipio, gratuitamente, os equipamentos de EP! (Equipamento de Protegcdo Individual),
indispensaveis a protecao fisica e a saude do servidor.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 71 — Os servicos extraordinarios serdo remunerados com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 72 - Somente serao permitidos servicos extraordinarios para atender a situagtes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico — O servigo extraordinario previsto neste artigo sera procedido de autorizagdo
da chefia imediata que justificara o fato.
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SUBSEGAO Vil
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73 — O servigo noturno prestado no horario compreendido entre as 22h (vinte e duas horas)
de um dia as 05h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte por
cento) computando-se cada hora em cinquenta e dois minutos e trinta segundos,

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracgao prevista no artigo 71.

SUBSEGAO IX_
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 74 — Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgao do periodo das férias.

§ 1° — No caso de servidores que exercem cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

§ 2° — O pagamento do adicional de ferias sera efetuado a partir do més que o servidor gozar
do direito.

§ 3° — E vedada a compensacgao de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes
ao periodo de ferias.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 75 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser cumuladas,
até o maximo de 02 (dois) peridos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1°— Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° — E permitido ao servidor gozar as férias em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, deste
que o requeira com peloc menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, ficando a concessdo a
critério da Administragdo.

§ 3° — No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de ferias.

Art. 76 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao inteira, convocacgao para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO|
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 77 — Conceder-se-a ao servidor licenga:
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I.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
ll. Para o servigo militar;

IV. Para atividade politica;

V. Prémio de assiduidade;

VI. Para tratar de interesses particulares;

VIl. Para desempenho de mandato classista;

VIIl. Para tratamento de saude;

IX. Por acidende de trabaho;

X. Para capacitagdo.

§ 1° — A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame médico ou junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista
no inciso | deste artigo.

§ 3° — E assegurada a remuneragdo do cargo efetivo durante as licengas previstas nos incisos |,
IV e VIl deste artigo.

§ 4° — Sera objeto de regulamentacao a licenga prevista no inciso VIl deste artigo.

§ 5° — O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por perido superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |l, lll, IV e VII.

Art. 78 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
especie sera considerada como prorrogacgao.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 79 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga, comprovada por laudo
medico oficial, do conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta, enteado ou de
dependente gue viva as suas expensas devidamente indicado no registro funcional.

§ 1° — A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario.

§ 2° — O laudo medico que atestar a doenca que acomete os parentes relacionados no caput
deste artigo devera conter o CID correspondente a enfermidade, devendo o servidor autorizar a
sua inclusdo no referido laudo, exceto em alguns casos de doengas imunodeprimidas, que afetem
a dignidade do servidor.

§ 3° — A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias,
. podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante novo parecer de laudo médico oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneragcdo e sem contagem de tempo de servigo, renovado o
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exame por laudo medico a cada sessenta dias.

§ 4° — Ultrapassanda a necessidade do limite de 60 (sessenta) dias da licenga prevista no
paragrafo anterior, fica facultado ao servidor requerer a sua renovagéo por igual periodo, sem
direito a remuneracao.

§ 5° — A licenga de que trata este artigo ndo podera ser repetida sem o intersticio minimo de doze
meses.

SECAOQ I )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 80 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior, para exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico — A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 81 — Ao servidor convocado para o servigo militar tera concedida licenga, na forma e
condi¢des previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV _
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 82 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato eletivo, e a veéspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
0 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° — A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢ao, o
servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de até trés meses.

§ 3° — O servidor que tiver direito a licenca prevista neste artigo afastar-se-a do cargo, mediante
comunicacdo escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o expediente a Secretaria
da Administragdo, para efeito de concessao da licenca.
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SECAO VI
LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 83 — Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servigo publico municipal, ao funcionario que
as requerer, conceder-se-a licenga-prémio de 03 (trés) meses, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1°. A licenca-prémio sera usufruida em periodo determinado pela Administragdo, mediante
requerimento do servidor e observada a continuidade do servigo publico.

§ 2°. A Administracdo devera apreciar o requerimento no prazo de 30 (trinta) dias, indicando, em
caso de indeferimento, as razdes de interesse publico.

§ 3°. O indeferimento ou adiamento devera ser motivado e ndo prejudicara o direito do servidor a
fruicao futura.

§ 4°. A licenga podera ser usufruida integralmente ou em até 3 (trés) periodos de, no minimo, 30
(trinta) dias cada, mediante concordancia da Administragao.

§ 5° E vedada a conversdo da licenga-prémio em pecunia durante a atividade, salvo hipotese
expressamente autorizada em lei especifica e observada a disponibilidade orgamentaria.

§ 6°. Na aposentadoria, exoneragao, demissao, falecimento ou outra forma de extingdo do vinculo
que impeca a fruicdo da licenga ja adquirida, o periodo nao gozado sera convertida em
indenizagdo, calculada com base na remuneragao do servidor na data da extingao do vinculo.

§ 7°. A indenizagao prevista no § 6° nao sera devida quando o periodo ja tiver sido utilizado para
qualquer outra finalidade legal.

Art. 84 — Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

L Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il. Tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
lll. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) Licencga para trato de interesses particulares;

c) Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

Paragrafo (nico - A Administragdo mantera registro individual dos periodos aquisitivos, das
licengas usufruidas e dos saldos remanescentes.

SECAO Vil
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 85 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para trato
de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (frés) anos consecutivos, sem remuneragdo e sem
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contagem de tempo de servigo.

§ 1°— A Licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo publico.

§ 2° — A critério da administragdo publica, a licenga que trata o caput deste artigo podera ser
renovada.

§ 3° — N3o se concedera a licengca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 86 — Na hipétese de interrupgao a pedido do servidor, este devera comunicar formalmente a
Administragdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados da data pretendida para o
retorno as atividades.

Art. 87 — A interrupcdo da licenga no interesse da Administragdo devera ser devidamente
motivada, assegurado ao servidor prazo razoavel para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA O DESENVOLVIMENTO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagbes, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindical representativa da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° — Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢gao ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) servidores por entidade.

§ 2° — A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao.

Art. 89 — E assegurado ao servidor o direito de ausentar-se do servico, sem prejuizo da
remuneragdo, para comparecimento a assembleia convocadas por seu sindicato representativo,
desde que haja comunicagd@o prévia e escrita da entidade sindical ao 6rgdo ou unidade de
lotagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas).

Paragrafo unico — A entidade sindical devera encaminhar ao 6rgdo competente, em até 48
(quarenta e oito) horas apés o término do evento, a lista de presenga nominal dos servidores
participantes, com data, horario e local da assembleia, sob pena de registro de auséncia
injustificada.

SEGAO IX )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90 - Sera concedida ao servidor a licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio,
dispensada pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, por periodo nao
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tratamento de saude, consecutivos ou ndo, somente podera obter nova licenga mediante previa
inspegao por pericia medica oficial.

Art. 92 - Sendo o pericdo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor publico
filado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera encaminhado para a pericia e
concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Sacial.

SECAO X
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 93 - Sera licenciado, com encaminhamento ao Regime Geral da Previdéncia Social, 0
servidor acidentado no trabalho.

§ 1° — Configura-se acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, como exercicio regular do cargo publico.

§ 2° - Equipara-se a acidente de trabalho aquele dano decorrente de agressdo sofrida no
exercicio do cargo ou aguele acidente que tenha ocorrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

§ 3° - O acidente sera, imediatamente, comunicado a Secretaria Municipal de Administracao, com
os documentos probatérios relativos a ocorréncia.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 94 — O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Fedreral e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I. Paraexercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;
Il. Nos casos previstos em leis especificas;
lll. Porinteresse publico, mediante solicitagao do 6rgao publico interessado;

§ 1° — Na hipotese do inciso | e Il deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do o6rgao ou
entidade cessionaria.

§ 2° — Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo, a entidade cessionaria
reembolsara as despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade cedente.

§ 3° — A cessdo far-se-4 mediante Portaria Publicada no Diario Oficial.

Praga Coronel Sérgio Dantas, n® 55, OURO VELHO - PB, 58560-000, Paraiba, Brasil.
Contato: (83) 99850-9742, sec.adm.ourovelho@gmail.com .



OURO
~~ VELHO

SEGAOII
DA LICENCA PARA CAPACITAGCAO, TREINAMENTO, RECICLAGEM E
APERFEICOAMENTO.

Art. 95 - O servidor poderd, no interesse da Administragéo, e desde que a participagdo nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da respectiva remuneragéo, para participar de
curso de capacitagao, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento.

§ 1° - A licenga para titulagdo ocorrera, apos o cumprimento do estagio probatério, a qualquer
tempo, para o servidor que postular adquirir graduagao ou titulacdo na area objeto de seu
trabalho.

§ 2° - Os cursos de pos-graduacao lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos servidores, somente serdo considerados para fins da licenga se tiverem relagao
direta com a atividade desempenhada pelo servidor, e que sejam ministrados por instituicdes
reconhecidas pelos 6rgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 3° — Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos § 12 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungbes apés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§4° — Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 22 deste artigo, devera ressarcir o orgao ou
entidade, dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 5° — Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 42 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 6° — Nao se concedera licenga para capacitagdo ao servidor que, no periodo aquisitivo:

.  Estiver sofrendo penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensao;
Il. Afastar-se do cargo em virtude das demais licencas previstas no Art. 77, e incisos, desta Lei.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 96 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I.  Tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;

Il. Investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhes facultado optar pela
sua rernuneragﬁu;

ll. Investido em mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade do horario percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
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remuneragdo do cargo eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar sua
remuneracao.

§ 1° — O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde o mandato ocorre.

§ 2° — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social, como
se em exercicio estivesse.

CAPITULO Vi
DAS CONCESSOES

Art. 97 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I.  Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il. Por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;

. Por 01 (um) dia, para acompanhamento meédico de codnjuge, companheiro, genitores,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos, mediante
apresentacdo de declaracdo de comparecimento, e do respectivo atestado médico nos
termos do art. 79 desta lei;

IV. Por 08B (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, genitores, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela e irmaos;

Art. 98 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° — Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgao de horario.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido a compensagao de horario na reparticao,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULOVII
DO DIRETO DE PETICAO

Art. 99 — E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 100 — O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101 — Cabe pedido de reconsideracgdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.
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Paragrafo (nico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decidido dentro de 60
(sessenta) dias.

Art. 102 — Cabera recurso:

I. Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il. Das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° — O recurso sera encaminhado por intermeédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 103 — O prazo para interposicao do pedido de reconsideragdo ou de recursos € de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 104 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tinico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisado retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 105 — O direito de requerer prescreve:

L Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagdes de trabalho.

. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicag@o do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 106 — Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 107 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

“Art. 108 — Sao deveres do servidor:
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Exercer com zelo e dedicacao as atribui¢gbes do cargo;

Ser leal as instituicdes a que servir,

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Atender com presteza:

Ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

A expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal,

As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

Levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo,

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que frata o inciso XIl sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 109 — Ao servidor & proibido:

L.
V.

VL.
Vil

VIl
IX.

Xl.

Referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e aos
atos da Administragdo pulblica, podendo, entretanto, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou de organizacéo de servigo;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da
reparti¢do,

Recusar fé a documentos publicos legitimamente expedidos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento oportuno de processo, procedimento ou servico;
Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;
Promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

Conceder atribuicdo a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar servidores ou usuarios do servico com objetivo de natureza politico-
partidaria ou filiarem-se a associagao profissional ou sindical;

Obter proveito pessoal ou favorecer outrem, em razao do cargo ou fungao publica,

Expedir documento ou prestar informagdo, em desacordo parcial ou total com a verdade;
Participar de geréncia ou administragaoc de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:
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XIl. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIll. Pleitear, em proveito de terceiro, junto a érgdo ou a entidade municipal, como procurador ou
intermediario;
XIV. Pleitear ou receber beneficios indevidos em razdo do cargo ou fungao;
XV. Revelar fato ou informagdo de que deva guardar sigilo em razdo do cargo ou fungdo, salvo
as excegdes legalmente determinadas ou autorizadas;
XVI. Retirar, empregar ou utilizar bem ou servico do municipio em beneficio préprio ou de
terceiro;
XVII. Desatender as regras constitucionais e legais para o exercicio do direito de greve no servigo
publico;
XVIll. Comprometer a imagem do servigo publico mediante conduta ou procedimento inadequado
ou desidioso;
XIX. Exercer quaisquer atividades incompativeis, inclusive quanto ao horario de trabalho, com o
exercicio do cargo ou fungao;
XX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XXI. Receber propina, comissao, presente ou vantangem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicées.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 110 — Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, € vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.

Art. 111 — E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente do art. 40
da Constituicdo Federal com a remuneragao de cargos, empregos ou funcao publica, ressalvados
os cargos acumulativos, na forma do “caput’, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagédo e exoneracgdo.

Art. 112 — A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada @ comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico — Considera-se acumulagdo proibida o vinculo efetivo de cargo ou emprego
publico, com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 113 — O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado daqueles, podendo optar pela remuneragao mais
vantagosa.

Art. 114 — O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
legalmente previsto.

Art. 115 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissédo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos drgdos ou entidades envolvidas.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuices.

Art. 117 — A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 2° — A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 118 — A responsabilidade penal resulta de crimes e contravengdes praticados pelo servidor
nessa qualidade.

Art. 119 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato praticado no desempenho do
cargo ou fungao.

Art. 120 — As sangdes civis, penais e administrativas sao independentes entre si e poderdo
cumular-se.

Art. 121 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada, no caso de absolvigao
criminal gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 122 — Sao penalidades disciplinares:

L Adverténcia;

Il. Suspensao,

lll. Demissao;

IV. Cassacgdo da aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituigdo de cargo com comissao;

VI. Destituigao de fungdo comissionada.

§ 1°. Na aplicacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas:

. A natureza e a gravidade da infragao;

Il. Os danos causados ao servigo publico;

lll. As circunstancias agravantes e atenuantes;
IV. O grau de culpabilidade do servidor,

V. Os antecedentes funcionais;
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VI. A proporcionalidade entre a infragdo e a penalidade.

§ 2°. A responsabilidade disciplinar dependera da demonstragdo de dolo ou culpa, ressalvadas as
hipéteses em que a lei exigir elemento subjetivo especifico.

§ 3° Nao havera aplicagdo de penalidade quando o fato decorrer de duvida razoavel, erro
escusavel, orientacdo superior legitima ou circunstancia inevitavel devidamente comprovada.

§ 4°. A decisdo devera indicar os fatos imputados, as provas consideradas, a norma violada e as
razbes da escolha da penalidade.

Art. 123 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 124 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao constante
nos incisos de | ao IX, do art. 109 e de inobservancia do dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Paragrafo tnico — O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 125 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exercer de 90 (noventa) dias.

§ 1° — A suspensdo implicara o afastamento temporario do servidor do exercicio de suas funcbes
sem percebg¢ao de remuneracao, pelo periodo fixado no ato punitivo.

§ 2° — Sera punido com suspensdo de ate 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo medica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 3° — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor abrigado a permanecer em servico.

Art. 126 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos
o curso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 127 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra a administracao publica;
. Abandono de cargo
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lll. Inassiduidade habitual,

IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢cdo;

VI. Insubordinagdo grave em servico;

VIl. Ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIll. Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX. Revelagdo do segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,

X. Les3o aos cofres pulblicos e dilapidacao do patrimdnio pubico municipal;

Xl. Corrupgao ativa ou passiva,

Xll. Acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungdes publicas,

Xlll. Reincidéncia da transgressao prevista no art. 125.

Art. 128 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo ilegal sera notificado o servidor para
optar por um dos cargos.

§ 1 ° — Comprovada a ma-fe, perdera tambem o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em
outro 6rgédo ou entidade, a omissao |lhe sera comunicada.

Art. 129 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 130 — A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspens&o e de demisséo.

Art. 131 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do Art. 127, inciso
IX e Xlll, desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
do cargo em comiss&o por infringéncia do art.127, incisos |, IV, VI, X e XI, desta lei.

Art.132 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor no servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 133 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, pela
soma de 45 (quarenta e cinco) dias, alternadamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 134 — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancgao disciplinar.

Art. 135 — As penalidades disciplinares sdo aplicadas:

. Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo ou disponibilidade de servidor
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vinculado ao respectivo Poder, Orgdo ou Entidade e pena de suspensdo superior a 15
(quinze) dias;

Il. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguela mencionada
no inciso anterior quando se tratar de pena de suspensao de até 15 (quinze) dias;

ll. Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos e
regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV. Pela autoridade que houver feito a nomeacao, quanto se tratar de destituicdo do cargo em
comissao.

Art. 136 — A acdo disciplinar prescrevera:

.  Em 05 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

II.  Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll.  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° — O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° — Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° — A abertura da sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescricao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Art. 137 — Fica vedada a previsdo de indisponibilidade de bens como efeito automatico de
penalidade administrativa, a qual dependera de decisao judicial na forma da legislacao aplicavel.

TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 139 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante, e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 140 — Da sindicancia podera resultar:

I.  Arguivamento de processo;
Il. Aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
lll. Instauragdc de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para a conclusdo de sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 141 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na apuragdo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado uma vez por igual prazo, findo o qual
cessarao seus feitos ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de superior
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com a atribuigao do
cargo em que se encontre investida.

Art. 144 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 03 (trés) servidores,
dos quais, pelo menos, dois estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, devendo este ser ocupante de cargo equivalente ou superior do
indiciado, sob a orientagdo da assessoria juridica do Municipio.

§ 1° — A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° — Nao poderio atuar na comissao processante servidores que:

L Tenham interesse direto ou indireto na matéria;

Il. Sejam conjuge, companheiro ou parente do acusado ou da parte interessada;
ll. Tenham participade da sindicancia ou de atos de investigagdo, quando isso comprometer
sua imparcialidade;

IV. Tenham relagao de amizade intima ou inimizade notéria com o acusado.
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Art. 145 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos ou exigido por interesse da administragao.

Paragrafo (nico — As reunides terao carater reservado e as audiéncias das comissdes deverao
ser previamente comunicadas ao servidor interessasdo, facultando-o a presenga de advogado.

Art. 146 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  Instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comissao,
Il. Inquérito administrativo que compreende instrugao, defesa e relatorio;
. Julgamento.

Art. 147 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituira a comissao, admitida a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstancia exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do registro de jornada de trabalho, até a entrega do relatorio final.

§ 2° — As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverado detalhar as deliberagoes
adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 148 — O inguérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 149 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao representante do
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 150 — Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos acareagdes,
investigacbes, e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 1561 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessocalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
- meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, sempre de
forma fundamentada.
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§ 2° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo de fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 152 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, o qual anexara aos autos prova da intimagao.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 153 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° — Na hipotese de depoimento contraditorio ou se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
as testemunhas.

Art. 154 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 148 e seguintes.

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a
acareagao entre eles.

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir interrogatorio bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, poréem,
reinqui-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 3° — Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha ou arguir
circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fe. O presidente
da comissao fara consignar a contradita ou a arguigao e a resposta da testemunha.

Art. 155 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um meédico psiquiatra, determinando a suspensdo do processo até a conclusdo da
pericia, com a nomeacao do curador.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 166 — Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1 ° — O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2 ° — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4 ° — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 157 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicarar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 158 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicacdo do edital.

Art. 159 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel do indiciado.

Art. 160 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos @ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° — O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 161 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo para julgamento.
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SEGCAOII
JULGAMENTO

Art. 162 — No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a demissao ou disponibilidade, bem como a suspensao
superior a 15 (quinze) dias, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do artigo 135.

Art. 163 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 164 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracao
do processo ou outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissado para instauragdo de novo processo.

§ 1° — Sendo o vicio sanavel, a autoridade devolvera os autos a comissdo para as providéncias
cabiveis, observados os prazos aplicados de acordo com este estatuto.

§ 2° — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 165 — Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 166 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauracao da acgao penal, ficando transiadado na reparti¢ao.

Art. 167 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo tinico, inciso |, do art. 34, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 168 — Serao assegurados transporte e diarias:

l. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo
de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il. Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 169 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacgédo da penalidade aplicada.

§ 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 170 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 171 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 172 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a secretaria de administragdo ou
autoridade equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo
ou entidade onde se originou o processo.

Paragrafo Unico — Deferida a peticio, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comissado, na forma do art. 144.

Art. 173 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 174 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 175 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art.176 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 135.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 177 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 178. Os servidores abrangidos por esta Lei serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, observado o
disposto na Constituicdo Federal e na legislagao previdenciaria federal.

§ 1°. Compete exclusivamente ao INSS analisar, conceder, revisar e manter os beneficios
previdenciarios dos segurados e de seus dependentes, sem prejuizo das obriga¢des legais do
Municipio como empregador e responsavel pelo recolhimento das contribuigdes.

§ 2°. O Municipio fornecera ao servidor os documentos necessarios a comprovacgao do tempo de
contribuigdo e das condigdes funcionais, observados os prazos e procedimentos regulamentares.

§ 3°. O Municipio ndo respondera por complementagdo de aposentadoria, paridade, integralidade,
abono de permanéncia ou qualguer outro beneficio previdenciario nao previsto expressamente na
Constituicao Federal ou em lei municipal especifica.

Art. 179. A aposentadoria do servidor observara exclusivamente os requisitos, criterios de calculo,
manutencao e reajuste previstos na Constituicao Federal e na legislacao aplicavel ao RGPS.

§ 1° A concessdo de aposentadoria pelo RGPS com utilizagdo de tempo de contribuicdo
decorrente do cargo publico produzira os efeitos funcionais previstos na Constituigdo Federal e na
legislac&o aplicavel.

§ 2°. A pensao por morte sera concedida pelo RGPS aos dependentes do segurado, observadas
as regras do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

SECAO|
DA APOSENTADORIA

Art. 180 — Os servidores serao aposentados observando-se o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 181 — O servidor ao ser aposentado, fara jus a percepc¢éo do saldo salario, 13° salario e férias
proporcionais.

SECAQII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 182 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal nos termos da
Constituicdo Federal.
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Art. 183 — Sera devido a familia do servidor falecido na atividade, um auxilio para despesas com
funeral, em valor equivalente a um més de remuneragao ou provento.

.  No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago em razao do cargo de maior
remuneracgao.

Il. O auxilio sera pago no prazo de 10 (dez) dias, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa que houver custeado o funeral.

TiTuLO VI :
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 184 — A assisténcia a salde do servidor ativo e sua familia, compreende assisténcia medica
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante
convénio, na forma estabelecida em regulamento.

TiTULO VIII
DOS BENEFICIOS

CAP['_I'LILD |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 — Além das vantagens previstas nesta lei, serdo concedidos ao servidor os seguintes
beneficios:

Il.  Salario-familia
Il. Licenga a gestante, a adotante e a licenga paternidade.

SEGAO!
DO SALARIO FAMILIA

Art. 186 — O salario-familia & devido ao servidor de baixa renda, por dependente econémico, nos
termos da legislagao especifica.

Art. 187 — Considera-se dependente econdmico para efeito de percepg¢édo do salario-familia o filho
ate 14 (quatorze) anos de idade.

Art. 188 — Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 189 — Quando o genitore e a genitora forem servidores publicos o salario-familia sera pago a
um deles.

Art. 190 — O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
- contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Praga Coronel Sérgio Dantas, n® 55, OURO VELHO — PB, 58560-000, Paraiba, Brasil.
Contato: (83) 99890-9742, sec.adm.ourovelho@gmail.com -




OURO
VELHO

CAPA YEI MELHOR

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A LICENCA PATERNIDADE

Art. 191 — Sera concedida a licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, mediante apresentagdo de requerimento junto a
Administragao.

§ 1° — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagao
por prescricdo medica.

§ 2° — No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

§ 3° — Nos casos de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° — No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de repouso remunerado.

§ 5° — Na hipétese de internacao hospitalar da segurada ou do recém-nascido que supere o
prazo de 2 (duas) semanas, em decorréncia de complicagbes médicas relacionadas ao parto, o
salario-maternidade sera devido durante o periodo de internaca@o e por mais 180 (cento e oitenta)
dias apés a alta.

§ 6° — Em caso de falecimento da genitora no parto ou apos o parto, assegura-se ao pai, conjuge
ou companheiro servidor publico municipal o afastamento pelo mesmo prazo da licenga a
gestante, pelo periodo integral remanescente, sem prejuizo da remuneracao e das prorrogacdes
previstas em lei, visando a protec&o integral da crianga.

= O direito fica condicionado a apresentacdo da certidao de obito da genitora e da certidao
de nascimento da crianga e sera exercido a partir do obito, pelo periodo restante da
licenca.

L. Na hipétese de o genitor nao ser servidor publico municipal, podera exercer o direito o
guardido servidor que comprovar a guarda judicial do recem-nascido, observado o mesmo
regramento.

Art. 192 — A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianga com ate 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licengca remunerada.

Paragrafo anico — No caso de adogao ou guarda judicial de criangas com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 193 — O servidor tem direito & licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados
da data do nascimento do filho ou da adogao ou guarda judicial, sem prejuizo da remuneracao,
mediante apresentacdo de requerimento junto a Administragao.
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TITULO IX
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 194 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de prestagao
de servigos, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico — Aplica-se no que couber este regime juridico-administrativo, inclusive no
tocante a impedimentos e vedagdes.

Art. 195 — Consideram-se como necessidades temporarias de excepcional interesse publico as
contratagdes que visam a:

.  Assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il. Atender a situagdo de calamidade publica;

lll. Admissado de professor substituto e professor visitante;

IV. Permitir a execucdo de servico por profissional de notéria especializaca@o, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

V. Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei, ou previstas na Lei
Federal Lei n® 8.745/1993 e suas alteragdes;

VI. Atendimento de convénios/programas firmados pela Administragdo Publica Municipal;

VIl. Substituicdo de servidor publico até provimento do cargo efetivo através de concurso publico
ou processo seletivo.

§ 1° — As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos, podendo ser prorrogado por igual periodo:

I.  Nas hipéteses dos incisos |, Il e V, 06 (seis meses);

Il. Nas hipéteses do inciso IV, até 48 (quarenta e oito meses).

lll. Nas hipéteses dos incisos lll, VI e VI, até 24 (vinte e quatro meses).

§ 2° — Em caso de convénios, firmados com 6rgdos publicos para o atendimento das situages
emergéncias, nas areas de saude, educagdo e assisténcia social, os contratos vigorarao até o

encerramento dos convénios.

TITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 196 — O dia do servidor publico municipal sera comemorado dia 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 197 — Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade fisica e mental serao

obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado
pelo Municipio.
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Paragrafo unico — Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

Art. 198 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 199 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200 — Ao servidor publico municipal & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal. o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) A de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, ateé um ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) De descontar em folha sem 6nus para entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 201 — Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, gualquer pessoa que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar.

Art. 202 - Sao isentas de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal.

Art. 203 — Os servidores municipais integrantes do magistério municipal, e que estejam sujeitos
as normas, direitos e vantagens constantes no plano de cargos, carreira do magistério, ndo
poderdo usufruir os mesmos direitos e beneficios fixados nesta Lei, que se apresentem de mesma
natureza e motivagao previstos na respectiva norma especial.

Paragrafo (nico — Existindo direitos, deveres e beneficios previstos na presente norma geral e nas
normas especificas do Magistério, prevalescera a lei especifica, afastando a incidéncia da norma
geral.

Art. 204 - A presente lei aplica-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao seu
Presidente as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal, no que couber.

Art. 205 — A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 206 — O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da
presente lei.

Praca Coronel Sérgio Dantas, n° 55, OURO VELHO - PB, 58560-000, Paraiba, Brasil.
Contato: (83) 99890-9742, sec.adm.ourovelho@gmail.com




OURO
VELHO

CRDPA VEI MELHOR

Art. 207 - Poderdo ser instituidos no ambito do Poder Executivo os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos palnos de carreiras:

1. Prémio pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento e
produtividade e reducdo dos custos operacionais;
Il Concessao de medalhas, diplomas de honra ao merito, condecoragéo e elogios.

_ TiTULOXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 208 — Ficam submetidos ac regime previsto nesta lei todos os servidores da Administragao
direta, das autarquias e das fundac¢fes publicas municipais.

Art. 209 — A Assessoria Juridica do Municipio podera recorrer até a ultima instancia judicial em
processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do municipio, inclusive quando decorrente
da instituicdo do regime instituido por esta lei, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 210 — Ficam preservados os direitos adquiridos, os atos juridicos perfeitos e as situacdes
definitivamente constituidas antes da entrada em vigor desta Lei.

§ 1°. A alteragdo do regime juridico nao assegura a manutengdo de regime remuneratorio ou de
forma de calculo, desde que preservado o valor nominal global da remuneracéo e respeitadas as
situagoes definitivamente incorporadas ao patrimonio juridico do servidor.

§ 2° As vantagens pessoais regularmente incorporadas antes da vigéncia desta Lei serdo
identificadas em codigo proprio, sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada,
quando necessario a preservacao do valor nominal global.

Art. 211 — A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a administragéo direta,
de acordo com suas peculiaridades.

Art. 212 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 213 — Revogam as disposiges em contrario.

Ouro Velho/PB, 16 de setembro de 2026.

GILVANEY JOSE VE%HC!D DA SILVA JUNIOR

Prefeito Constitucional do Municipio de Ouro Velho (PB)

Praca Coronel Sérgio Dantas, n® 55, OURO VELHO - PB, 58560-000, Paraiba, Brasil.
Contato: (83) 99890-9742, sec.adm.ourovelho@gmail.com




15de35 DIARIO OFICIAL DONICIPIOS

259

Quarta-feira, 16 de setembro de 2026 - Edigdo n°

- O ocupante do cargo de professor, com formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura de graduacio
plena e com habilitacdo especifica para a docéncia nas
séries finais do ensino fundamental, passard a ocupar o
cargo de Professor da Educacdo dos Anos Finais, Classe
A

- 0 ocupante do cargo de professor com formacao em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena,
com habilitacao especifica para a docéncia nas séries finais
do ensino fundamental mais diploma de curso de
Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas, passara a ocupar o cargo de Professor da Educacio
Dos Anos Finais, Classe "B".

Art. 86. O profissional e/ou professor integrante do quadro
efetivo do magistério sera enquadrado no cargo e na classe
relativos 4 sua habilitacao e na referéncia correspondente
ao seu tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino,
conforme o disposto nas alineas "a" a "i" deste artigo.

na referéncia I , ao ingressar na funcdo, mediante
aprovacao em concurso publico;

na referéncia II, ap6s 03 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia III, ap6s 06 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia IV, apés 09 anos de efetivo exercicio da
funcao:

na referéncia V, apés 12 anos de efetivo exercicio da

funcao;
na referéncia VI, apbés 15 anos de efetivo exercicio da
funcao;
na referéncia VII, apdés 18 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia VIII, ap6s 21 anos de efetivo exercicio da
funcao;

na referéncia IX, ap6s 24 anos de efetivo exercicio da
funcao.

Art. 87. Os professores ndo estaveis, em efetivo exercicio
da funcdo, a data da aprovacdo desta Lei, constituirdo um
Quadro Especial, a se extinguir com a realizacdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
professor efetivo.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos profissionais
integrantes do Quadro Especial do Magistério sdo os
atualmente praticados, e descritos no anexo I desta Lei.

§ 2° Podera ser concedido abono salarial aos profissionais
integrantes do quadro especial do Magistério que possuam
a qualificacdo para o exercicio da funcdo docente para
equiparar seus vencimentos aos estabelecidos para a
referéncia I da Classe correspondente a sua titulagio, sem
direito a qualquer forma de progressao.

§ 3° O ingresso no Quadro do magistério, do integrante do
Quadro Especial dar-se-4, exclusivamente, pela aprovacio
em Concurso Puablico de Provas e Titulos.

§ 4° Fica vedada a acumulacdo dos acréscimos, beneficios,
gratificacdes, abonos, ou os adicionais previstos nesta Lei
com vantagens similares e de mesma natureza previstos no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Art. 88. Ficam extintos, na data de publicacao desta Lei, os
cargos de "Regente de Ensino" e outras denominagoes
correlatas cujas atribuicdes correspondam as dos novos
cargos criados.

Paragrafo tnico. A extingdo de que trata o caput deste
artigo ocorrera a medida que se efetivarem as vacancias
dos cargos, ficando vedada a abertura de novos concursos
publicos para as nomenclaturas extintas.

Art. 88. Os servidores efetivos e estaveis que ocupam 0s
cargos extintos nos termos do artigo anterior serao
automaticamente enquadrados na nova estrutura de
carreira, garantida a continuidade do vinculo funcional e a
contagem do tempo de servico para todos os fins legais,
observando-se as seguintes correlagoes:

- Os servidores ocupantes do cargo de "Regente de Ensino"
e aqueles que, sob outra nomenclatura, desempenham a
funcdo de professor polivalente na Educaciao Infantil ou
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, serao

enquadrados no cargo de Professor de Educacio
Fundamental I.

- Os servidores que desempenham a fungdo de professor de
disciplina especifica nos anos finais do Ensino
Fundamental serdo enquadrados no cargo de Professor de
Educacao Fundamental II.

Art. 89. O posicionamento do servidor enquadrado na
nova matriz de carreira obedecera aos critérios definidos
nesta Lei.

Art. 90. O enquadramento de que trata este capitulo sera
formalizado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 91. Nao se aplica aos integrantes do Quadro Especial e
do Quadro Suplementar do Magistério o disposto na
presente Lei sobre a progressao funcional.

Art. 92. O pessoal docente estavel, mas sem a habilitacao
exigida para o exercicio da funcdo compora o Quadro
Suplementar do Magistério.

Art. 93. Ocorrendo vacancia, os cargos do Quadro
Suplementar serdo automaticamente extintos.

Art. 94. Os valores dos vencimentos dos integrantes do
Quadro Suplementar sdo os atualmente praticados.

Art. 95. Anualmente serd concedido aumento salarial aos
professores e profissionais integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Ouro Velho, de acordo
com reajuste do salario minimo nacional.

Art. 96. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta de dotacbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necesséario.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a Lei Ordinaria n® 343 de 05 de agosto de 2010,
e suas alteracoes, bem como as disposi¢des em contrario.

Ouro Velho/PB, 16 de setembro de 2026.

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Constitucional do Municipio de Ouro Velho (PB)
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Lei Complementar n® 016/2026

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Ouro Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE OURO VELHO/PB, no uso de suas tribuicoes, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

TITULOT _
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 1° - Esta Lei institui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO
VELHO/PB.

Art. 2° — Para efeito desta Lei, Servidor é a pessoa
legalmente investida em Cargo Publico, através de
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Art. 3° — Cargo Publico é o conjunto de atribui¢oes e
responsabilidade previstas na Estrutura Organizacional
que devem ser cometidas a um Servidor.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo ptblico
depende de aprovagdo prévia em Concurso Publico e
Provas e Titulos, de acordo com natureza e complexidade
do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as
nomeacoes para cargos em comissdo, declarado em lei de
livre nomeacio e exoneracao.

Art. 4° — E proibida a prestacido de servicos gratuitos,
salvos os casos previstos em lei.

TITULO IT . -
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI _
DISPOSICOES GERAIS

. —Sa uisi ASi investidu
Art. 5° — Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

1. A nacionalidade brasileira e aos estrangeiros na forma
da lei;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. A Quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;
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4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

5. Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

6. Gozar de aptiddo fisica e mental, comprovada por
meio de exame médico.

§ 1° — As atribui¢oes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 20 — As Pessoas com de Deficiéncias (PCD) sdo
asseguradas o direito de se inscrever em concurso ptblico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas vagas oferecidas no concurso,
conforme legislacao especifica.

Art. 6° — O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° — A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

Art. 8° — Sao formas de provimento de cargo publico:

° Nomeacao;

e  Promocao;

e  Readaptagio;

e  Aproveitamento;
. Reversao;

e  Reintegracio;
e  Reconducio.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 9° — A Nomeacao far-se-a:

I- Em Carater Efetivo, quando se tratar de cargos isolados
de Provimentos efetivos ou de Carreira;

II- Em Comissdo, para cargo de confianga, de livre
nomeacdo e exoneracdo de Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° — O servidor ocupante de cargo em comissdo podera
ser nomeado para exercer interinamente outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicoes do que ocupar,
devendo optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2° — Somente por lei, serdo criados cargos efetivos e em
comissao e estabelecida a remuneracao correspondente.

Art. 10 — A nomeacdo para cargo efetivo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em Concurso Ptblico de Provas ou de Provas e
Titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, serao
estabelecidos pela norma que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administracdo ptblica municipal e seus
regulamentos.

SECAO III i
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos
podendo ser realizado em duas ou mais etapas, conforme
dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira e o edital.

Art. 12 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo.

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as condicoes de
sua realizagdo serao fixados em edital, que sera publicado
no Diario Oficial, jornais, portais/internet e em outros
meios de TI - Tecnologias da Informacao.

§ 22 — Niao se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 — A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo
termo e assinado pelo Prefeito e pelo nomeado.

§ 1° — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacido do ato do provimento, prorrogavel,
uma Unica vez, por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 20 — Para atender demanda de servi¢os emergenciais da
administragio publica, a posse podera ocorrer no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 3° — Dar-se a posse também mediante procuragio
especifica, com firma reconhecida por notario ptblico.

§ 4° — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° e § 2° deste
artigo.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio
de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo,
emprego ou funcio publica.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisico e mental para o exercicio do cargo.

Art. 15 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢oes
do cargo.

§ 1° — O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de
15 (quinze) dias, contado da data da posse.

§ 22 — Serd exonerado o servidor empossado que nio
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° — A autoridade competente do 6rgao ou entidade para
onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio
através de instrumento oficial.

Art. 16 — O inicio, a suspensio, a interrup¢ao e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios
ao seu assentamento individual.

Art. 17 — A promocdo ou a ascenc¢ao nao interrompe o
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicacdo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 18 — O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra
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localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessirio ao
deslocamento para nova sede.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-
se afastado legalmente, o prazo que se refere este artigo
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a jornada maxima semanal de trabalho de quarenta
horas, respeitada duracdo minima e maxima de seis e oito
horas diérias, respectivamente.

§ 1° — O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de
trabalho especificado em leis e cargos especificos.

§ 2° — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
o exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante
integral dedicacdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracao;

§ 3° - Fica instituido o regime de teletrabalho no ambito
da Administragdo Publica Municipal, que consiste na
execucdo das atribui¢bes do cargo, pelo servidor, fora das
dependéncias fisicas da reparti¢ao, de forma remota e com
o uso de tecnologias de informacao e comunicacao.

I-O teletrabalho podera ser executado em regime:

a. Integral: quando a totalidade da jornada de
trabalho é realizada remotamente;
b. Parcial: quando ha alternancia entre o trabalho

remoto e o presencial, em dias ou turnos definidos pela
chefia imediata, caracterizando um modelo hibrido.

1I. A adesdo ao regime de teletrabalho, quando
disciplinado pela Administracio Publica, é
facultativa, ndo constitui direito subjetivo do
servidor, e dependera sempre da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, observada a
natureza das atividades do cargo.

1I. A realizacdo do teletrabalho néo altera o vinculo
funcional, a lotagdo ou a remuneracio do
servidor.

1I. A autorizacdo para o teletrabalho esta

condicionada a formalizacio de um Plano de
Trabalho individual, aprovado pela chefia
imediata, que devera conter, no minimo:

a.A descricdo das atividades a serem desempenhadas;

b.As metas de desempenho a serem alcancadas;

¢.Os prazos para a entrega dos trabalhos; e

d.O cronograma de reunides e comparecimento presencial,
quando for o caso.

V. Cabera ao servidor em regime de teletrabalho,
por seus proprios meios e custos, prover a
infraestrutura tecnolégica e de comunicacao
necessiria a execucdo de suas atividades,
incluindo, mas nao se limitando a:

a.Equipamentos tecnoldgicos (computador, notebook,
etc.);

b.Mobiliario adequado;

¢.Conexao a internet de alta velocidade;

d.Custos com energia elétrica e telefonia.

VI. Os direitos e deveres do servidor em regime de
teletrabalho sdo idénticos aos de regime
presencial, destacando-se:

a. Manter-se disponivel para contato por telefone e
meios digitais durante o horario de expediente da
reparticao;

b. Comparecer a reparticdlo para reunioes,
capacitacoes ou outras atividades, sempre que convocado
pela chefia imediata;

c. Zelar pela seguranca e sigilo das informacoes e
dados institucionais sob sua responsabilidade;
d. Manter seus dados de contato permanentemente

atualizados junto ao setor de Recursos Humanos.

VIIL. O servidor retornara ao regime presencial de
trabalho nas seguintes hipoteses:

a. A pedido do proprio servidor;

b. No interesse da Administracdo, devidamente

justificado pela autoridade competente;

c. Por descumprimento injustificado dos deveres

estabelecidos no regime de Teletrabalho, cuja reversao sera
comunicada ao servidor com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor publico municipal o
direito a reducao da jornada de trabalho, sem a exigéncia
de compensacio de horario e sem prejuizo da remuneracido
integral, para prestar assisténcia e cuidados essenciais a
conjuge, filho ou dependente legal que seja pessoa com
deficiéncia.

I-A reducdo da jornada de que trata o caput serd de até
50% (cinquenta por cento), conforme a necessidade e a
complexidade da assisténcia demandada, a ser definida em
avaliacdo médica oficial do Municipio.

II-Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nos critérios definidos
pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), e demais legislacoes
aplicaveis.

III-A concessdo do beneficio dependera de requerimento
formal do servidor, acompanhado de laudo médico
circunstanciado que ateste a deficiéncia do dependente e a
indispensabilidade da assisténcia direta do servidor, a ser
homologado por parecer médico do Municipio.

a. A Secretaria de Administacio podera determinar
a reavaliacdo periddica da necessidade da assisténcia, em
prazo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo em
caso de deficiéncia permanente e irreversivel atestada em
laudo.

b. O beneficio previsto neste dispositivo independe
e ndo se confunde com a licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, tratando-se de direito auténomo para
garantia da assisténcia continua exigida pela condicio de
deficiéncia.

Art. 20 — Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

Paragrafo tnico — O servidor vinculado ao regime desta
lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em
que houver compatibilidade de horéario e local com o
exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima
dos 6rgaos ou entidades envolvidas.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliacdo anual para o desempenho do cargo, observando
os seguintes fatores:

IV. Assiduidade;

Iv. Disciplina;

Iv. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;

1\Y%

. Responsabilidade.
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§ 1° — K vedado o aproveitamento do tempo de servico
publico exercido em outro cargo, para fins de cumprimento
do estagio probatorio.

§ 2° — A avaliacio de desempenho para fins de estagio
probatério sera composta por trés ciclos avaliativos, a
serem realizados, respectivamente, apos doze meses, vinte
e quatro meses e trinta e dois meses, contados da data de
inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 3° — Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado
por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do término
de impedimento.

§ 4° — Quatro meses antes de final do periodo do estagio
probatoério, sera submetida a homologacao da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem o prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.

§ 5° — A avaliacdo de desempenho sera realizada de acordo
com as normas aplicaveis, sem prejuizo da continuidade de
apuracgio dos fatores enumerados nos incisos I a V deste
artigo, podendo a administracdo complementar a avaliacdo
com outros quesitos pertinentes, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade.

§ 6° — O servidor ndo aprovado no estigio probatorio sera
exonerado ap6s o devido processo legal.

§ 7° — O estagio probatorio ficard suspenso durante as
licengas previstas nos incisos I a IV do artigo 77, bem assim
na hipotese de participacdo em curso de formagéo, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

Art. 22 — O servidor habilitado em concurso ptblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade no servigo ptiblico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio publico.

§ 1° — O servidor publico estavel s perdera o cargo:
I-Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II-Mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado ampla defesa.

§ 2° — Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico.

§ 3° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficardA em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° — Como condigao para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Art. 23 — Readaptacio é a investidura do servidor em
cargo de atribuigOes e responsabilidade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao por junta médica.

§ 1° — Se Julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.

§ 2° — A readaptacdo serd efetivada em cargo de
atribuigGes afins, respeitada a habilitagio exigida, o nivel
de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, e, na
hipoétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII .
DA TRANSFERENCIA

Art. 24 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel
de cargo efetivo para outro de igual denominacdo,
pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou
institui¢do do mesmo poder.

§ 1° — A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o
preenchimento de vaga.

§ 2° — Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante
do cargo de quadro em extingdo para igual situacio em
quadro de outro 6rgao competente.

SECAO VI _
DA REVERSAO

Art. 25 — Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

I-Por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

II-No interesse da administracdo, desde que,
cumulativamente:

a. Tenha solicitado a reversao;

b. Estével quando na atividade;

c. A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitagdo;

d. Haja cargo vago.

§ 1° — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacdo.

§ 2° — O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 — No caso do inciso I, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° — O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragio perceberd, em substitui¢do aos proventos da
aposentadoria, a remuneracio do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° — O servidor de que trata o inciso II somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° — O Poder Executivo regulamentard o disposto neste
artigo.

Art. 26 — Niao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO IX ~
DA REINTEGRACAO

Art. 27 — A Reintegracio é o retorno do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.
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§ 1° — Encontrando-se provido o cargo, seu eventual
ocupante seréa reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 20 — Na hipoétese de o cargo ter sido extinto o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos
29 a 32.

SECAO X B
DA RECONDUCAO

Art. 28 — Recondugio é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de reintegracao
deferida a anterior ocupante.

L. Inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II. Reintegracio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de
origem, observar-se-a o disposto no artigo 29 e seguintes.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 — O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade  far-se-A mediante  aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico — A Secretaria de Administracao
determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos 6rgdos ou
entidades da administragdo ptblica municipal.

Art. 30 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

Art. 31 — Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel ficard& em
disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 32 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Exoneracao;
II. Demissao;
II1. Promocao;

Iv. Readaptacao;
V. Aposentadoria;
VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIIL. Falecimento.

Art. 33 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou de oficio.

Paragrafo tinico — A exoneracao de oficio dar-se-4:

I. A juizo da autoridade competente;
1I. Quando nao satisfeitas as condigoes do estagio
probatorio;
II1. Quando o servidor for empossado no cargo, e

ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido na
lei.
Art. 34 — A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa
de funcdo de confianca dar-se-4:

L. A juizo da autoridade competente;
1I. A pedido do proprio servidor.

CAPITULO III B
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAOI
DA REMOCAO

Art. 35 — Remocdo é o deslocamento do servidor para
outra reparticdo, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocao:
1. De oficio, no interesse da Administracao;
1I. A pedido, a critério da Administracao;

II1. A pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da
Administracao:

a. Para acompanhar coOnjuge ou companheiro,
também servidor putblico civil ou militar estadual,
deslocado no interesse da Administragio;

b. Por motivo de doenga, comprovada por junta
médica oficial, do servidor, do conjuge, do companheiro ou
de dependente legalmente reconhecido, que viva as suas
expensas, segundo registro em seu cadastro funcional.

SECAO II B
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36 — Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacao da Secretaria de Administracdo, observados os
seguintes preceitos:

Interesse da administragio;

II. Equivaléncia de vencimentos;
II1. Manutencdo da esséncia das atribuicoes do
cargo;
Iv. Vinculac@o entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional;
VI. Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

§ 1° — A redistribuicdo dar-se-a4 exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servicos, inclusive, nos casos de reorganizacao, extinto ou
criacao de 6rgaos ou entidades.

§ 22 — Nos casos de extin¢do de 6rgdos ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma do art. 29 e seguintes.

§ 3° — O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade
da Secretaria de Administracio, ou ter exercicio provisorio,
em outro 6Orgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

CAPITULOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 — Os substitutos de servidores ocupantes de cargo
em comissao ou funcdo de confianca serdo indicados pela
autoridade competente.

Art. 38 — Os servidores investidos em fungoes de direcio
ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo serdo
substituidos no afastamento ou impedimento regulares,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° — O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do
cargo ou da funcao de direcao ou de chefia, nos casos de
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afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicao, que excederem
o referido periodo.

§ 20 - O substituto assumird automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupe, o
exercicio do cargo em comissao ou da func¢ao de confianga,
nos afastamentos, nos impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hip6teses
em que deverd optar pela remuneragdo de um deles
durante o respectivo periodo.

Paragrafo Unico — O disposto no artigo anterior aplica-
se aos titulares de unidade administrativas organizadas em
niveis de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO I B
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 39 — Vencimentos € a retribui¢ao pecuniaria mensal
pelo exercicio de cargo publico, com valor e piso salarial
definidos e assegurados em lei.

§ 1° — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

§ 20 — Ressalvadas as excecgOes legais, o vencimento do
cargo efetivo é irredutivel.

Art. 40 — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1° — A remuneracio do servidor investido em func¢éo ou
cargo de confianca sera paga na forma prevista em lei.

§ 2° — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens em carater permanente, é irredutivel.

§ 3° — K assegurada aos servidores da administracio
ptblica direta isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢cGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 41 — Aplica-se, como teto remuneratério municipal, o
susidio mensal do Prefeito ou do Presidente da CAmara,
quando inferior, incidindo sobre a totalidade das parceas
de natureza remuneratoria.

Paragrafo tinico — Excluem-se do teto de remuneracao
as vantagens dos incisos IV ao VII do artigo 58.

Art. 42 — O Servidor Perderé:
L. A remuneracao dos dias que faltar ao servico;
1I. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, igual
ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 43 — Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidirdA sobre a remuneracdo ou
provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacio do servidor ou
por autorizacdo judicial, podera haver desconto de sua
remuneracdo em favor de terceiros, a critérios da
administracio e com reposi¢do de custos, na forma
prevista em regulamento.

Art. 44 — As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte da remuneracgio ou provento, em valores atualizados.

Art. 45 — O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta dias)
para quitar o débito.

Paragrafo Unico — A nio quitacdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 46 — O vencimento, a remuneracao e o provento nao
serdo objetos de arresto, sequestro e penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdao
judicial.

Art. 47 — Poder4 incidir desconto remuneratério:

1. Em caso de faltas, atrasos ou saidas antecipadas
injustificadas, devidamente registradas em
sistemas oficiais de controle de frequéncia, com
ciéncia do servidor, garantido contraditério e a
ampla defesa;

II. Por determinacao judicial;

III. Para reposicdio de  valores  recebidos
indevidamente,  ap6s  regular  processo
administrativo.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 48 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
1. Indenizagdes;
II. Gratificacoes;
III. Adicionais.

§ 1° — As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento
ou a proventos para qualquer efeito.

§ 2° — As gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou proventos, nos casos e condicoes indicados
em lei.

Art. 49 - As vantagens pecuniirias nao serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores e, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I B
DAS INDENIZACOES

Art. 50 — Constituem indenizago ao servidor:
1. Ajuda de custo;
II. Diérias.
II1. Transportes.

Paragrafo Gnico — Os valores das indenizacgoes, assim
como as condigbes para a sua concessao Serao
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 51 — Ajuda de custo é calculada sobre a remuneragio
do servidor, conforme se dispuser em regulamento nao
podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses.

Art. 52 — Nao sera concedida ajuda de custo quando o
servidor:

1. Afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de
mandato eletivo;
1I. For posto a disposicdo ou cedido a outra
entidade;
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II1. For designado a pedido para a nova reparticao
ou localidade.

Art. 53 — Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo
sendo servidor efetivo do Municipio, for nomeado para
cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Art. 54 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na
nova sede no prazo de 15 (quinze) dias.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 55 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional, fara jus a passagem e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao
urbana.

§ 1° — A diaria, fixada por ato admnistrativo, sera
concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da
sede;

§ 22 — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a
diarias.

Art. 56 — O servidor que receber dirias e nao se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que previsto para o seu
afastamento, restituird as dirias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAOIII _
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 57 — Conceder-se-a4 a indenizagdo e transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagdo do meio
proprio da locomocdo para a execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicdes do cargo.

SECAO I _
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 58 — Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagoes e adicionais:
Gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo,
chefia e assessoramento;
1I. Gratificagdo natalina: 13° salario;
II1. Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, na
forma da lei;
Iv. Gratificacdo por Niveis de P6s-Graduagdo.

V. Adicional por tempo de servico;
VI. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres
e perigosas;
VIIL. Adicional  pela  prestagio de  servicos
extraordinarios;
VIII. Adicional noturno;

IX. Adicional de férias;

SUBSECAO I i

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 59 — A gratificagdo de funcdo é a retribuicio
pecuniaria mensal pelo desempenho de cargo de chefia e
assessoramento ou outros que a lei determinar.

§ 1° — A criacdo de funcOes gratificadas serad feita por
decreto municipal;

§ 2° — A designacdo do servidor para o exercicio da funcio
gratificada sera feita pelo Prefeito;

Art. 60 — Nao perdera a gratificacdo de funcao o servidor
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
doenca compravada ou servico obrigatorio por lei.

SUBSECAOII i
DA GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO)

Art. 61 — A Gratiticacdo Natalina serd paga ao final de
cada ano, a todo servidor municipal, inclusive aos
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
ou cargos em comissao.

§ 1© — A Gratiticacdo Natalina correspondera ao salario do
més de dezembro de cada servidor, incluindo gratificagoes,
vantagens, horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade e adicional de pericurolisade, por acaso
existentes.

§ 2° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 4° — A Gratiticagdo Natalina podera ser pago em duas
parcelas, sendo a 12 delas paga no més de julho e a 22 até o
dia 20 do més de dezembro.

§ 5° — O pagamento de cada parcela far-se-a tomando por
base a remunerac¢ao do més em que ocorrer o pagamento.

§ 6° — A segunda parcela serd calculada com base na
remunera¢do em vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira pelo valor pago.

Art. 62 — Na hipotese do servidor exonerar-se ou ser
demitido, o 13° salario ser-lhe-a4 pago proporcionalmente
ao numero de meses de exercicio do ano, com base na
remuneracio do més em que ocorrer a exoneracio ou
demisséo.

Paragrafo Unico — A Gratiticacio Natalina ndo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

SUBSECAOIN
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 63 — Podera ser concedida gratificagdo especial ao
servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de
atividades especiais ou excedentes as atribui¢des dos
respectivos cargos ou pela participacio em comissoes,
grupos ou equipes de trabalho constituidas atraves de ato
do Poder Executivo Municipal e definidas em lei.

SUBSECAOIV i i
DA GRATIFICACAO POR NIVEIS DE POS-
GRADUACAO

Art. 64 — A gratificagdo por niveis de pos-graduacao sera
concedida, apos o estagio probatorio, a todos os servidores
efetivos, ocupantes de cargo de nivel superior e ficara
condicionada a conclusao de curso compativel e/ou afim
com o exercicio das funcoes do cargo do interessado, nos
seguintes percentuais: B

1. ESPECIALIZACAO - a gratificagdo serd no
valor de 10%(dez por cento) sobre o vencimento

bésico do cargo.
II. MESTRADO - a gratificacio sera no valor de
15%(quinze por cento) sobre o vencimento

bésico do cargo.
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II1. DOUTORADO - a gratificacdo sera no valor de
20%(vinte por cento) sobre o vencimento basico
do cargo.

§ 1° — A concessao dependera de:
L. Requerimento do servidor;
1I. Comprovagao da conclusao do curso;
II1. Reconhecimento da instituicao de ensino;
IV. Pertinéncia teméatica com as atribui¢oes do cargo
ou com as necessidades da Administracgio;
V. Analise e deferimento pelo 6rgdo competente.

§ 2° — Os percentuais referidos neste artigo ndo serfo
cumulativos entre si, sendo devido apenas o maior
percentual correspondente a titulagdo apresentada.

§ 3°. A gratificacdo ndo serd incorporada ao vencimento
béasico nem servird de base para célculo de outras
vantagens, salvo previsao legal especifica.

§ 4°. A Administracio podera regulamentar as areas
prioritérias, os documentos exigidos e os procedimentos de
concessao.

§ 5°. A gratificacdo serd suspensa quando constatada
fraude, falsidade documental ou perda da validade do
titulo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIO)

Art. 65 — O adicional por tempo de servigo é devido a
razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servigo
publico efetivo prestado, observado o limite maximo de
35% incidente exclusivamente sobre o vencimento base do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcio ou
cargo de confianca.

§ 1° — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o tempo de servigo exigido.

§ 22 — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de maior vantagem econémica.

§ 3° — A concessao do adicional far-se-4 mediante
requerimento.

§ 4° — O valor referente ao quinquénio ndo integrara a
base de calculo para concessdo de outras vantagens,
gratificacoes ou adicionais.

§ 5° — O direito ao adicional por tempo de servi¢o descrito
no caput deste artigo somente abrange os servidores
efetivos, empossados até a data da publicacdo desta Lei.

SUBSECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Art. 66 — Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou perigosos, em contato permanente
com substincia toxica, radioativa ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional de insalubridade ou
periculosidade, incidindo sobre o vencimento do cargo
efetivo, observada as disposicoes desta Lei.

§ 1°© — O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um
deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

§ 22 — O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢bes ou

dos riscos que deram origem a sua concessdo, aferida
através de processo administrativo.

Art. 67 — Havera permanente controle das atividades de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres
ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactente sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e lactacdo, das
operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢os nio perigosos.

Art. 68 — Na concessdo dos adicionais de atividades
insalubres e de periculosas, serao observadas as situacoes
estabelecidas nesta Lei e nas normas assessorias.

X. Serdo consideradas atividades ou operacoes
insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢es ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a satude, acima
dos limites de tolerdncia, e estiverem

relacionadas no LTMCAT - Laudo Técnico
Municipal de Condicoes Ambientais do
Trabalho.

X. Aquelas que por sua natureza ou métodos de

trabalho impliquem contato permanente com
inflaméaveis ou explosivos, ou situacdes que
ponham em risco sua vida, em condigdes ou
riscos acentuados.

X. A caracterizacdio e a classificacio da
insalubridade e da periculosidade far-se-ao
através de pericia Médica, salvo disposicdo
expressa descrita no LTMCAT — Laudo Técnico
Municipal de Condi¢oes Ambientais do
Trabalho.

X. O adicional de insalubridde e periculosidade
sera calculado sobre o salario base do cargo
efetivo do servidor, seguindo os seguintes

critérios:
a. Grau minimo - 05% (cinco por cento);
b. Grau médio - 10% (dez por cento);
c. Grau maximo - 20% (vinte por cento).

§ 1° — No caso de servidora gestante, com risco a gravidez
devidamente comprovado por laudo médico oficial do
Municipio, sera afastada das operagoes e dos locais
mencionados neste artigo e passard a exercer suas
atividades em local salubre e servico ndo perigoso, e em
atividades que ndo comprometam sua gestacdo, sem
prejuizo da remuneracéo.

§ 2° - Os locais de trabalho, com instala¢oes de Raios X ou
de substancias radioativas, e os servidores que operam os
respectivos aparelhos e instrumentos serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacio
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacao propria.

Art. 69 — Os servidores a que se refere o paragrafo
anterior serao submetidos a exames médicos a cada 06
(seis) meses.

Art. 70 — No exercicio de atividades penosas, insalubres
ou perigosas, serdo fornecidos pelo Municipio,
gratuitamente, os equipamentos de EPI (Equipamento de
Protegdo Individual), indispenséaveis a protec¢ao fisica e a
saude do servidor.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL POR

> SERVICO
EXTRAORDINARIO
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Art. 71 — Os servicos extraordinarios serdo remunerados
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho.

Art. 72 - Somente serdo permitidos servigos
extraordinarios para atender a situacOes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico — O servico extraordinario previsto
neste artigo serd procedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificara o fato.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73 — O servico noturno prestado no horario
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia
as osh (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte por cento) computando-se cada
hora em cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico
extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracao prevista no artigo 71.

SUBSECAO IX )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 74 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do
periodo das férias.

§ 1° — No caso de servidores que exercem cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° — O pagamento do adicional de férias sera efetuado a
partir do més que o servidor gozar do direito.

§ 3° — E vedada a compensacao de faltas ou afastamentos
legais com os dias correspondentes ao periodo de férias.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 75 — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser cumuladas, até o
maximo de 02 (dois) peridos, no caso de necessidade do
Servigo.

§ 1° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 — £ permitido ao servidor gozar as férias em 02 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias, deste que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, ficando a
concessao a critério da Administracgio.

§ 3° — No célculo do abono pecuniério sera considerado o
valor do adicional de férias.

Art. 76 — As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade ptblica, comocdo inteira,
convocacao para juri, servico militar, eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

1. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. Por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

II1. Para o servico militar;
V. Para atividade politica;

V. Prémio de assiduidade;
VI. Para tratar de interesses particulares;
VII. Para desempenho de mandato classista;
VIII. Para tratamento de satde;
IX. Por acidende de trabaho;
X. Para capacitagao.

§ 1° — A licenca prevista no inciso I serd precedida de
exame médico ou junta médica oficial.

§ 2° — E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenca prevista no inciso I deste
artigo.

§ 3° — E assegurada a remuneracio do cargo efetivo
durante as licencas previstas nos incisos I, IV e VII deste
artigo.

§ 4° — Ser4 objeto de regulamentacao a licenca prevista no
inciso VII deste artigo.

§ 5° — O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por perido superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VIL.

Art. 78 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada
€Omo Prorrogacao.

SECAO I1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 79 — Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenga, comprovada por laudo médico oficial,
do coénjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto,
madrasta, enteado ou de dependente que viva as suas
expensas devidamente indicado no registro funcional.

§ 1° — A licenca somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nido puder ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§ 22 — O laudo médico que atestar a doencga que acomete
os parentes relacionados no caput deste artigo devera
conter o CID correspondente a enfermidade, devendo o
servidor autorizar a sua inclusio no referido laudo, exceto
em alguns casos de doengas imunodeprimidas, que afetem
a dignidade do servidor.

§ 3° — A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser
prorrogada por mais trinta dias, mediante novo parecer de
laudo médico oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneracdo e sem contagem de tempo de servico,
renovado o exame por laudo médico a cada sessenta dias.

§ 4° — Ultrapassanda a necessidade do limite de 60
(sessenta) dias da licenca prevista no paragrafo anterior,
fica facultado ao servidor requerer a sua renovagao por
igual periodo, sem direito a remuneracao.

§ 5° — A licenga de que trata este artigo nao podera ser
repetida sem o intersticio minimo de doze meses.

SECAO 111
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 80 — Podera ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territorio nacional, para o exterior,
para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo
indeterminado e sem remuneracao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 81 — Ao servidor convocado para o servico militar
tera concedida licenca, na forma e condicOes previstas na
legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o
servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneracio, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V }
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 82 — O servidor tera direito a licenga, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencio partidaria, como candidato eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 12 — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungbes e que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizago, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até 0 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° — A partir do registro da candidatura e até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara
jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de até trés meses.

§ 3° — O servidor que tiver direito a licenga prevista neste
artigo afastar-se-a do cargo, mediante comunicagio escrita
ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o
expediente a Secretaria da Administracdo, para efeito de
concessao da licenca.

SECAOVI
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 83 — Apds cada decénio de efetivo exercicio, no
servico publico municipal, ao funcionario que as requerer,
conceder-se-4 licenga-prémio de 03 (trés) meses, sem
prejuizo dos vencimentos.

§ 1°. A licenca-prémio sera usufruida em periodo
determinado pela Administracdo, mediante requerimento
do servidor e observada a continuidade do servico publico.

§ 2°. A Administra¢ao devera apreciar o requerimento no
prazo de 30 (trinta) dias, indicando, em caso de
indeferimento, as razdes de interesse publico.

§ 3°. O indeferimento ou adiamento devera ser motivado e
nao prejudicara o direito do servidor a fruicao futura.

§ 4°. A licenca poder4 ser usufruida integralmente ou em
até 3 (trés) periodos de, no minimo, 30 (trinta) dias cada,
mediante concordancia da Administracao.

§ 5°. E vedada a conversao da licenca-prémio em pectinia
durante a atividade, salvo hipétese expressamente

autorizada em lei especifica e observada a disponibilidade
orcamentaria.

§ 6°. Na aposentadoria, exoneragdo, demissio,
falecimento ou outra forma de extin¢do do vinculo que
impeca a fruicao da licenca ja adquirida, o periodo nao
gozado sera convertida em indenizacdo, calculada com
base na remuneracao do servidor na data da extin¢ao do
vinculo.

§ 7°. A indenizacdo prevista no § 6° ndo serd devida
quando o periodo ja tiver sido utilizado para qualquer
outra finalidade legal.

Art. 84 — Nao se concedera licenga-prémio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

1. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
1I. Tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
II1. Afastar-se do cargo em virtude de:

a. Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia;
b. Licenca para trato de interesses particulares;
c. Condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;
d. Afastamento para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;

Paragrafo tGnico - A Administracdo mantera registro
individual dos periodos aquisitivos, das licencas usufruidas
e dos saldos remanescentes.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 85 — A critério da Administragdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenca para trato de
assuntos particulares pelo prazo de até o3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneracido e sem contagem de tempo
de servico.

§ 1° — A Licencga podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico
publico.

§ 2° — A critério da administra¢ao putblica, a licenca que
trata o caput deste artigo podera ser renovada.

§ 32 — Nao se concedera a licenga a servidores nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 86 — Na hipotese de interrupcio a pedido do
servidor, este deverdA comunicar formalmente a
Administracdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, contados da data pretendida para o retorno as
atividades.

Art. 87 — A interrup¢do da licenca no interesse da
Administracdo deverd ser devidamente motivada,
assegurado ao servidor prazo razoavel para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAOQ VIII
DA LICENCA PARA O DESENVOLVIMENTO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para
o desempenho de mandato em confederacoes, federacao,
associagdo de classe de Aambito nacional, sindical
representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° — Somente poderao ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas
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entidades, até o méximo de 03 (trés) servidores por
entidade.

§ 2° — A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleicao.

Art. 89 — E assegurado ao servidor o direito de ausentar-
se do servico, sem prejuizo da remuneragdo, para
comparecimento a assembleia convocadas por seu
sindicato representativo, desde que haja comunicagio
prévia e escrita da entidade sindical ao 6rgdo ou unidade
de lotacdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas).

Paragrafo tunico - A entidade sindical devera
encaminhar ao 6rgao competente, em até 48 (quarenta e
oito) horas ap6s o término do evento, a lista de presenca
nominal dos servidores participantes, com data, horario e
local da assembleia, sob pena de registro de auséncia
injustificada.

SECAO IX )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90 — Sera concedida ao servidor a licenca para
tratamento de satde, a pedido ou de oficio, dispensada
pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer
jus, por periodo nao superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

Art. 91 — O servidor que, durante o mesmo exercicio,
perfizer 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de
saide, consecutivos ou nao, somente poderd obter nova
licenca mediante prévia inspegdo por pericia médica
oficial.

Art. 92 — Sendo o periodo de afastamento igual ou
superior a 15 (quinze) dias, o servidor publico filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
encaminhado para a pericia e concessao de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social.

SECAO X
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 93 — Sera licenciado, com encaminhamento ao
Regime Geral da Previdéncia Social, o servidor acidentado
no trabalho.

§ 1° — Configura-se acidente de trabalho o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, como exercicio regular do cargo publico.

§ 2° — Equipara-se a acidente de trabalho aquele dano
decorrente de agressdo sofrida no exercicio do cargo ou
aquele acidente que tenha ocorrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3° — O acidente sera, imediatamente, comunicado a
Secretaria Municipal de Administracdo, com os
documentos probatorios relativos a ocorréncia.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 94 — O servidor estavel podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Fedreral e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

1. Para exercicio de cargo em comissdo ou fungio
de confianga;
II. Nos casos previstos em leis especificas;
II1. Por interesse publico, mediante solicitacio do

o6rgdo publico interessado;

§ 1° — Na hipoétese do inciso I e II deste artigo, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° — Na hipotese de o servidor cedido a empresa ptiblica
ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo
efetivo, a entidade cessionaria reembolsard as despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade cedente.

§ 3° — A cessdo far-se-4 mediante Portaria Pablicada no
Diario Oficial.

SECAO II B
DA LICENCA PARA CAPACITACAO,
TREINAMENTO, RECICLAGEM E
APERFEICOAMENTO.

Art. 95 - O servidor podera, no interesse da

Administracdo, e desde que a participagdo nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horério, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, sem prejuizo da respectiva remuneracao,
para participar de curso de capacitagdo, treinamento,
reciclagem e aperfeicoamento.

§ 1°© - A licenca para titulacgdo ocorrera, apds o
cumprimento do estigio probatério, a qualquer tempo,
para o servidor que postular adquirir graduagdo ou
titulacdo na area objeto de seu trabalho.

§ 2° - Os cursos de pos-graduacio lato-sensu e stricto-
sensu, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos
servidores, somente serdo considerados para fins da
licenca se tiverem relacdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor, e que sejam ministrados por
institui¢bes reconhecidas pelos oOrgdos competentes e,
quando realizada no exterior, se forem revalidados por
instituigdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 3°— Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos nos § 12 deste artigo terdo que permanecer no
exercicio de suas fungbes ap6s o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 4° — Caso o servidor venha a solicitar exonera¢ao do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no § 20 deste artigo, devera ressarcir
0 6rgdo ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 52 — Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o
disposto no § 4odeste artigo, salvo na hip6tese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 6° - Nio se concederd licenca para capacitacdo ao

servidor que, no periodo aquisitivo:

1. Estiver sofrendo penalidade disciplinar de
adverténcia ou suspensao;

1I. Afastar-se do cargo em virtude das demais

licencgas previstas no Art. 77, e incisos, desta Lei.

SECAO 111 )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO
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Art. 96 — Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigoes:

I. Tratando-se de mandato Federal ou Estadual,
ficara afastado do cargo;

1I. Investido em mandato de Prefeito, serd afastado
do cargo, sendo-lhes facultado optar pela sua
remuneracao;

II1. Investido em mandato de Vereador:
a. Havendo compatibilidade do horario percebera

as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracgdo
do cargo eletivo;

b. Nao havendo compatibilidade de horério, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar sua
remuneracao.

§ 1°© — O servidor investido em mandato eletivo ou
classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde o mandato
ocorre.

§ 20 — No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social, como se em exercicio
estivesse.

CAPITULO VI _
DAS CONCESSOES

Art. 97 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:

L Por 01 (um) dia, para doac¢do de sangue;
1I. Por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;
II1. Por 01 (um) dia, para acompanhamento médico

de conjuge, companheiro, genitores, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua
guarda ou tutela e irmaos, mediante
apresentacgio de declaracdo de comparecimento,
e do respectivo atestado médico nos termos do
art. 79 desta lei;

Iv. Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a. Casamento;
b. Falecimento do  cOnjuge, companheiro,

genitores, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob sua guarda ou tutela e irmaos;

Art. 98 — Serd concedido horério especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° — Serd concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério.

§ 20 — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido a
compensacdo de horario na reparticdo, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII B
DO DIRETO DE PETICAO

Art. 99 — E assegurado ao servidor requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
Art. 100 — O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico — O requerimento e o pedido de
reconsideracao de que tratam os artigos anteriores deverao
ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decidido
dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 102 — Caberé recurso:

1. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
1I. Das decisOes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° — O recurso ser4 dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22 — O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 103 — O prazo para interposicio do pedido de
reconsideracdo ou de recursos é de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 104 — O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tinico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 105 — O direito de requerer prescreve:

1. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao
ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagoes de trabalho.

II. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo anico — O prazo de prescricao sera contado da
data da publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 106 — Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticio,
ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 107 — O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 108 — Sao deveres do servidor:
1. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do
cargo;
1I. Ser leal as instituicoes a que servir;
III. Observar as normas legais e regulamentares;
V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza:
a. Ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b. A expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direitos ou esclarecimentos de situacoes de interesse
pessoal;
c. As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
VI. Levar ao conhecimento de autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;
VI. Zelar pela economia do material e a conservacao

do patrimonio ptblico;
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Guardar sigilo sobre assunto da repartico;
Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso de poder.

.

<gg s

.

Paragrafo Unico — A representacio de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULOII _
DAS PROIBICOES

Art. 109 — Ao servidor é proibido:

L Referir-se de modo depreciativo, em informacao,
parecer ou despacho, as autoridades e aos atos
da Administragdo publica, podendo, entretanto,
em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinario ou de organizac¢ao de servigo;

1I. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

II1. Recusar fé a documentos publicos legitimamente
expedidos;

Iv. Opor resisténcia injustificada ao andamento
oportuno de processo, procedimento ou servigo;

V. Ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

VI. Promover manifestacdo de apreco ou desapreco
no recinto da reparticio;

VIL Conceder atribuicdo a pessoa estranha a

reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII. Coagir ou aliciar servidores ou usuérios do
servico com objetivo de natureza politico-
partidaria ou filiarem-se a  associacdao
profissional ou sindical;

IX. Obter proveito pessoal ou favorecer outrem, em
razdo do cargo ou funcdo publica;
X. Expedir documento ou prestar informacao, em
desacordo parcial ou total com a verdade;
XI. Participar de geréncia ou administracdo de

empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario:

XI1I. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII. Pleitear, em proveito de terceiro, junto a 6rgao
ou a entidade municipal, como procurador ou
intermediéario;
XIV. Pleitear ou receber beneficios indevidos em
razdo do cargo ou funcao;
XV. Revelar fato ou informacio de que deva guardar

sigilo em razdo do cargo ou funcdo, salvo as
excecoes legalmente determinadas ou
autorizadas;

XVI. Retirar, empregar ou utilizar bem ou servico do
municipio em beneficio proprio ou de terceiro;

XVII. Desatender as regras constitucionais e legais
para o exercicio do direito de greve no servico
publico;

XVIIIL. Comprometer a imagem do servico publico
mediante conduta ou procedimento inadequado
ou desidioso;

XIX. Exercer quaisquer atividades incompativeis,
inclusive quanto ao horario de trabalho, com o
exercicio do cargo ou funcio;

XX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais,
quando solicitado;

XXI. Receber propina, comissdo, presente ou
vantangem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigoes.

CAPITULOIII _
DA ACUMULACAO

Art. 110 — Ressalvados os casos previstos na Constituicao,
é vedada a acumulacido remunerada de cargos publicos.

Art. 111 — E vedada a percepcio simultdnea de proventos
de aposentadoria decorrente do art. 40 da Constituicdo
Federal com a remuneracio de cargos, empregos ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumulativos, na forma do
“caput”, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 112 — A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horérios.

Paragrafo Unico — Considera-se acumulacio proibida o
vinculo efetivo de cargo ou emprego putblico, com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracdes forem acumulaveis na
atividade.

Art. 113 — O servidor que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado daqueles, podendo optar pela
remuneracio mais vantagosa.

Art. 114 — O servidor n3o poderd exercer mais de um
cargo em comissao, exceto no caso legalmente previsto.

Art. 115 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em
que houver compatibilidade de horéario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 117 — A responsabilidade civil decorre do ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acio
regressiva.

§ 20 — A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 118 — A responsabilidade penal resulta de crimes e
contravencoes praticados pelo servidor nessa qualidade.

Art. 119 — A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 120 — As sangdes civis, penais e administrativas sdo
independentes entre si e poderdo cumular-se.

Art. 121 — A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada, no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 122 — S3o penalidades disciplinares:

L Adverténcia;
1I. Suspensao;
II1. Demissao;
IV. Cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo com comissao;
VI. Destituicdo de funcdo comissionada.

§ 1°. Na aplicacdo das penalidades disciplinares serao
consideradas:

L. A natureza e a gravidade da infracao;
1I. Os danos causados ao servico publico;
II1. As circunsténcias agravantes e atenuantes;
Iv. O grau de culpabilidade do servidor;
V. Os antecedentes funcionais;
VI. A proporcionalidade entre a infragdo e a

penalidade.

§ 2°. A responsabilidade disciplinar dependera da
demonstracdo de dolo ou culpa, ressalvadas as hipdteses
em que a lei exigir elemento subjetivo especifico.

§ 3°. Nao havera aplicagdo de penalidade quando o fato
decorrer de davida razoavel, erro escusavel, orientagio
superior legitima ou circunstancia inevitavel devidamente
comprovada.

§ 4°. A decisdo deverd indicar os fatos imputados, as
provas consideradas, a norma violada e as razoes da
escolha da penalidade.

Art. 123 - Na aplicacio das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provieram para o servico
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 124 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibi¢do constante nos incisos de I ao
IX, do art. 109 e de inobservincia do dever funcional
previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que nao
justifique imposic¢ao de penalidade mais grave.

Paragrafo tinico — O ato de imposi¢do da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 125 — A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exercer de
90 (noventa) dias.

§ 1° — A suspensao implicara o afastamento temporario do
servidor do exercicio de suas fun¢des sem percebg¢io de
remuneracao, pelo periodo fixado no ato punitivo.

§ 20 — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 3° — Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor abrigado a
permanecer em servigo.

Art. 126 — As penalidades de adverténcia e de suspensio
terdo seus registros cancelados, apds o curso de 03 (trés) e
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nio
surtird efeitos retroativos.

Art. 127 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

1. Crime contra a administracdo publica;
II. Abandono de cargo
II1. Inassiduidade habitual;
Iv. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia ptblica e conduta escandalosa na
reparticao;
VI. Insubordinacio grave em servico;

VII. Ofensa fisica em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII. Aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX. Revelacdo do segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo;
X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimoénio pabico municipal;
XI. Corrupcao ativa ou passiva;

XII. Acumulacio ilegal de cargo, emprego ou fungoes
publicas;

XII1. Reincidéncia da transgressdo prevista no art.
125.

Art. 128 — Verificada em processo disciplinar acumulacio
ilegal serd notificado o servidor para optar por um dos
cargos.

§ 1 © — Comprovada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcdo exercido em outro érgao ou
entidade, a omissao lhe serd comunicada.

Art. 129 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 130 — A destituicdo de cargo em comissdo exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos
de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Art. 131 — A demissdo ou a destitui¢do de cargo em
comissdo por infringéncia do Art. 127, inciso IX e XIII,
desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo Unico — Nio podera retornar ao servico
publico municipal o servidor que for demitido do cargo em
comissao por infringéncia do art.127, incisos I, IV, VIII, X e
X1, desta lei.

Art.132 — Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor no servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 133 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servico, sem causa justificada, pela soma de 45
(quarenta e cinco) dias, alternadamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 134 — O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
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Art. 135 — As penalidades disciplinares sao aplicadas:

1. Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de
demissdo ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, Orgdo ou
Entidade e pena de suspensao superior a 15
(quinze) dias;

2. Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquela mencionada no
inciso anterior quando se tratar de pena de
suspensao de até 15 (quinze) dias;

3. Pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na
forma  dos  respectivos  regimentos e
regulamentos, nos casos de adverténcia;

4. Pela autoridade que houver feito a nomeacao,
quanto se tratar de destituicdo do cargo em
comissao.

Art. 136 — A acdo disciplinar prescrevera:
L. Em o5 (cinco) anos, quanto as infrages puniveis

com demissdo, ou disponibilidade e destitui¢do
de cargo em comissao;

1I. Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
1II1. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1° — O prazo de prescricio comeca a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 20 — Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° — A abertura da sindicincia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescricio, o prazo
comecgard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Art. 137 — Fica vedada a previsdo de indisponibilidade de
bens como efeito automatico de penalidade administrativa,
a qual depender4 de decisdo judicial na forma da legislagio
aplicavel.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 - A autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 139 — As dentncias sobre irregularidades serao
objeto de apuracao, desde que contenham a identificacdo e
o endereco do denunciante, e seja formulada por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo tunico — Quando o fato narrado nao
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal a
dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 140 — Da sindicancia podera resultar:

I. Arquivamento de processo;
II. Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;
II1. Instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para a conclusio de
sindicincia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 141 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria
ou de disponibilidade, ou destituicio de cargo em
comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142 — Como medida cautelar e a fim de que o
servidor nao venha a influir na apuracao de irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser
prorrogado uma vez por igual prazo, findo o qual cessarao
seus feitos ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143 — O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de superior por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relagdo com a atribuicdio do cargo em que se
encontre investida.

Art. 144 — O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta de 03 (trés) servidores, dos quais, pelo
menos, dois estiveis, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
devendo este ser ocupante de cargo equivalente ou
superior do indiciado, sob a orientacio da assessoria
juridica do Municipio.

§ 1° — A comissdo tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicac@o recair em um de
seus membros.

§ 2° — Nao poderdo atuar na comissdo processante
servidores que:

1. Tenham interesse direto ou indireto na matéria;
II. Sejam cbHnjuge, companheiro ou parente do
acusado ou da parte interessada;

II1. Tenham participado da sindicincia ou de atos de
investigacdo, quando isso comprometer sua
imparcialidade;

Iv. Tenham relacdo de amizade intima ou inimizade

notoria com o acusado.

Art. 145 — A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao dos fatos ou exigido por interesse
da administracdo.

Paragrafo Gnico — As reunides terdo carater reservado e
as audiéncias das comissOes deverao ser previamente
comunicadas ao servidor interessasdo, facultando-o a
presenca de advogado.

Art. 146 — O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

1. Instauracdo com a publicacio do ato que
constituir a comissao;
1I. Inquérito administrativo que compreende

instrucao, defesa e relatorio;
II1. Julgamento.
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Art. 147 — O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituird a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancia exigirem.

§ 1° — Sempre que necesséario a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do registro de jornada de trabalho, até a
entrega do relatorio final.

§ 22 — As reunides da comissao serdo registradas em atas
que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAOTI
DO INQUERITO

Art. 148 - O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 149 — Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipotese de relatério da
sindicAncia concluir que a infracio estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao representante do Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 150 — Na fase de inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos acareacdes, investigacoes, e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 151 — E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° — O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,
sempre de forma fundamentada.

§ 29 — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacdo de fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 152 — As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
o0 qual anexara aos autos prova da intimacao.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor piblico,
a expedicao do mandado seré imediatamente comunicada
ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e
hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 153 — O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1© — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° — Na hipotese de depoimento contraditério ou se
infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre as testemunhas.

Art. 154 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissdo promoverd o interrogatéorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 148 e
seguintes.

§ 12 — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracoes sobre fatos ou circunstincias, poderd ser
promovida a acareacao entre eles.

§ 20 — O procurador do acusado poderd assistir
interrogatério bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinqui-las, por intermédio do
presidente da comissao.

§ 32 — Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo
contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou
defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna
de fé. O presidente da comissdo fard consignar a contradita
ou a arguicao e a resposta da testemunha.

Art. 155 — Quando houver duavida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra, determinando a suspensdo do processo até a
conclusao da pericia, com a nomeacao do curador.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 156 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1 ° — O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2 © — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 — O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4 © — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
coOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio
que fez a citacAo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 157 — O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicarar a comissido o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 158 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima
publicacao do edital.

Art. 159 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

- veli. 4 s u
§ 1° — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 — Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel do indiciado.

Art. 160 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos
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autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua conviccao.

§ 1° — O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 161 — O processo disciplinar, com o relatério da

comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a
sua instaurac¢do para julgamento.

SECAO II
JULGAMENTO

Art. 162 — No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da
autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 22 — Havendo mais de um indiciado e diversidade de

sangbes, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a demissdo ou
disponibilidade, bem como a suspensdo superior a 15
(quinze) dias, o julgamento cabera a autoridade de que
trata o inciso I do artigo 135.

Art. 163 — O julgamento acatara o relatério da comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 164 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instaurag¢do do processo ou
outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato, a constituicao
de outra comissao para instaurac¢ao de novo processo.

§ 1° — Sendo o vicio sanavel, a autoridade devolvera os
autos a comissao para as providéncias cabiveis, observados
os prazos aplicados de acordo com este estatuto.

§ 2° — O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 165 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 166 — Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Pablico para instauracdo da acdo penal, ficando
transladado na repartigao.

Art. 167 — O servidor que responder a processo disciplinar
sO podera ser exonerado a pedido, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragio de que trata o
paragrafo tnico, inciso I, do art. 34, o ato sera convertido
em demissao, se for o caso.

Art. 168 — Serdo assegurados transporte e diarias:

1. Ao servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparti¢do, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

II. Aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III _
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 169 — O processo disciplinar poderéa ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 170 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 171 — A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 172 — O requerimento de revisao do processo sera
dirigido a secretaria de administragdo ou autoridade
equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhard o
pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou
0 processo.

Paragrafo Unico — Deferida a peticio, a autoridade
competente providenciara a constitui¢do de comissio, na
forma do art. 144.

Art. 173 — A revis3o correrd em apenso ao Processo
originario.

Paragrafo Unico — Na peticio inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgio de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 174 — A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 175 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comiss@o do processo disciplinar.

Art.176 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 135.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 177 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicao do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
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DA PREVIDENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. Os servidores abrangidos por esta Lei serao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na
legislacao previdenciaria federal.

§ 1°. Compete exclusivamente ao INSS analisar, conceder,
revisar e manter os beneficios previdenciarios dos
segurados e de seus dependentes, sem prejuizo das
obrigacoes legais do Municipio como empregador e
responsavel pelo recolhimento das contribuicoes.

§ 2°. O Municipio fornecera ao servidor os documentos
necessarios a comprovacao do tempo de contribuicao e das
condigdbes  funcionais, observados os prazos e
procedimentos regulamentares.

§ 3°. O Municipio ndo respondera por complementagio de
aposentadoria, paridade, integralidade, abono de
permanéncia ou qualquer outro beneficio previdenciario
ndo previsto expressamente na Constituicdo Federal ou em
lei municipal especifica.

Art. 179. A aposentadoria do servidor observara
exclusivamente os requisitos, critérios de célculo,
manutencao e reajuste previstos na Constituicdo Federal e
na legislacao aplicavel ao RGPS.

§ 1°. A concessao de aposentadoria pelo RGPS com
utilizagdo de tempo de contribuicio decorrente do cargo
ptblico produzird os efeitos funcionais previstos na
Constituicao Federal e na legislagdo aplicavel.

§ 2°, A pensao por morte serd concedida pelo RGPS aos
dependentes do segurado, observadas as regras do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 180 — Os servidores serdo aposentados observando-
se o disposto na Constitui¢ao Federal.

Art. 181 — O servidor ao ser aposentado, fard jus a
percepcdo do saldo salario, 13° salario e férias
proporcionais.

SECAOII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 182 — Por morte do servidor, os dependentes fazem
jus a uma pensdo mensal nos termos da Constituicdo
Federal.

Art. 183 — Sera devido a familia do servidor falecido na
atividade, um auxilio para despesas com funeral, em valor
equivalente a um més de remuneragio ou provento.

L No caso de acumulacio legal de cargos, o auxilio
serd pago em razdo do cargo de maior
remuneracao.

II. O auxilio serd pago no prazo de 10 (dez) dias, por

meio de procedimento sumarissimo, a pessoa
que houver custeado o funeral.

TITULO VIT R i
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 184 — A assisténcia a satide do servidor ativo e sua
familia, compreende assisténcia médica hospitalar,

odontologica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgiao ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda
mediante convénio, na forma estabelecida em
regulamento.

TITULO VIII
DOS BENEFICIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 — Além das vantagens previstas nesta lei, serdo
concedidos ao servidor os seguintes beneficios:
1. Salario-familia
II. Licenca a gestante, a adotante e a licenca
paternidade.

SECAO I i
DO SALARIO FAMILIA

Art. 186 — O salario-familia é devido ao servidor de baixa
renda, por dependente econdmico, nos termos da
legislacao especifica.

Art. 187 — Considera-se dependente econdmico para
efeito de percepcdo do salario-familia o filho até 14
(quatorze) anos de idade.

Art. 188 — Nio se configura a dependéncia econdmica
quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor
igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 189 — Quando o genitore e a genitora forem
servidores publicos o salario-familia serd pago a um deles.

Art. 190 — O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer
tributo, nem servira de base para qualquer contribuicao,
inclusive para a Previdéncia Social.

SECAO II . R
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A
LICENCA PATERNIDADE

Art. 191 — Sera concedida a licenca a servidora gestante
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracao, mediante apresentacio de requerimento
junto a Administracio.

§ 1° — A licenca poder4 ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestagdo, salvo antecipacio por prescrigdo médica.

§ 22 — No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio na data do parto.

§ 3° — Nos casos de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° — No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
repouso remunerado.

§ 5° — Na hipotese de internacao hospitalar da segurada
ou do recém-nascido que supere o prazo de 2 (duas)
semanas, em decorréncia de complicacoes médicas
relacionadas ao parto, o salario-maternidade serd devido
durante o periodo de internac¢do e por mais 180 (cento e
oitenta) dias apés a alta.

§ 6° — Em caso de falecimento da genitora no parto ou
apos o parto, assegura-se ao pai, conjuge ou companheiro
servidor puablico municipal o afastamento pelo mesmo
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prazo da licenca a gestante, pelo periodo integral
remanescente, sem prejuizo da remuneracdo e das
prorrogagoes previstas em lei, visando a protecdo integral
da crianca.

L. O direito fica condicionado a apresentacao da
certidao de 6bito da genitora e da certidao de
nascimento da crianca e seré exercido a partir do
6bito, pelo periodo restante da licenca.

1I. Na hipotese de o genitor nio ser servidor ptblico
municipal, podera exercer o direito o guardido
servidor que comprovar a guarda judicial do
recém-nascido, observado o mesmo regramento.

Art. 192 — A servidora que adotar ou obtiver tutela
judicial de crianga com até 1 (um) ano de idade, serao
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo tinico — No caso de adogdo ou guarda judicial
de criangas com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 193 — O servidor tem direito a licenca-paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos, contados da data do
nascimento do filho ou da adog¢do ou guarda judicial, sem
prejuizo da remuneragdo, mediante apresentacdo de
requerimento junto a Administracao.

TITULO IX ~
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 194 — Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratagtes de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato de prestacgio de servicos, nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico — Aplica-se no que couber este regime
juridico-administrativo,  inclusive =~ no  tocante a
impedimentos e vedacoes.

Art. 195 — Consideram-se como necessidades temporarias
de excepcional interesse publico as contrata¢des que visam
a:

L Assisténcia a emergéncias em satde publica;
1I. Atender a situagio de calamidade publica;
II1. Admissao de professor substituto e professor
visitante;
Iv. Permitir a execugdo de servico por profissional

de notoéria especializagiio, inclusive estrangeiro,
nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

V. Atender a outras situagoes de urgéncia que
vierem a ser definidas em lei, ou previstas na Lei

Federal Lei n° 8.745/1993 e suas alteracoes;

VI. Atendimento de convénios/programas firmados
pela Administracgdo Pablica Municipal;
VII. Substituicao de servidor publico até provimento

do cargo efetivo através de concurso publico ou
processo seletivo.

§ 1° — As contratagbes de que trata este artigo terdo
dotacdo especifica e obedecerdao aos seguintes prazos,
podendo ser prorrogado por igual periodo:
Nas hipoéteses dos incisos I, IT e V, 06 (seis
meses);
II.

1I11. Nas hipoteses do inciso IV, até 48 (quarenta e
oito meses).
IV.

V. Nas hipoteses dos incisos III, VI e VII, até 24
(vinte e quatro meses).

§ 22 — Em caso de convénios, firmados com o6rgaos
plblicos para o atendimento das situacbes emergéncias,
nas areas de satde, educagdo e assisténcia social, os
contratos vigorarao até o encerramento dos convénios.

TITULO X _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196 — O dia do servidor ptblico municipal sera
comemorado dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 197 — Para todos os efeitos previstos nesta lei, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por
médico credenciado pelo Municipio.

Paragrafo tnico — Em casos especiais, atendendo a
natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio
ou médico credenciado pela autoridade municipal.

Art. 198 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias tteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 199 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgio
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 200 — Ao servidor puablico municipal é assegurado,
nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos entre outros,
dela decorrentes:

a. A de ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;

b. De inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apo6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c. De descontar em folha sem 6nus para entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 201 — Considera-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, qualquer pessoa que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a
companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 202 — Sdo isentas de taxas, emolumentos ou custas
os requerimentos, certidoes e outros papéis que na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal.

Art. 203 — Os servidores municipais integrantes do
magistério municipal, e que estejam sujeitos as normas,
direitos e vantagens constantes no plano de cargos,
carreira do magistério, ndo poderdo usufruir os mesmos
direitos e beneficios fixados nesta Lei, que se apresentem
de mesma natureza e motivacdo previstos na respectiva
norma especial.

Paragrafo Gnico — Existindo direitos, deveres e beneficios
previstos na presente norma geral e nas normas especificas
do Magistério, prevalescera a lei especifica, afastando a
incidéncia da norma geral.
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Art. 204 — A presente lei aplica-se-4 aos servidores da
Camara Municipal, cabendo ao seu Presidente as
atribuicoes reservadas ao Prefeito Municipal, no que
couber.

Art. 205 — A jornada de trabalho nas reparticoes
municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 206 — O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os
regulamentos necessarios a execucdo da presente lei.

Art. 207 — Poderao ser instituidos no 4mbito do Poder
Executivo os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos palnos de carreiras:

L Prémio pela apresentagio de ideias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento e produtividade e
reducdo dos custos operacionais;

II. Concessao de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragdo e elogios.

TITULO XI _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 208 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei
todos os servidores da Administracio direta, das
autarquias e das fundagdes pblicas municipais.

Art. 209 — A Assessoria Juridica do Municipio podera
recorrer até a tltima instancia judicial em processo cuja
decisdo tenha sido contraria ao interesse do municipio,
inclusive quando decorrente da instituicdo do regime
instituido por esta lei, mediante autorizacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 210 — Ficam preservados os direitos adquiridos, os
atos juridicos perfeitos e as situacdes definitivamente
constituidas antes da entrada em vigor desta Lei.

§ 1°. A alteragdo do regime juridico nao assegura a
manutencdo de regime remuneratério ou de forma de
célculo, desde que preservado o valor nominal global da
remuneracdo e respeitadas as situacgoes definitivamente
incorporadas ao patriménio juridico do servidor.

§ 2°. As vantagens pessoais regularmente incorporadas
antes da vigéncia desta Lei serdo identificadas em codigo
proprio, sob a forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada, quando necessario a preservagdo do valor
nominal global.

Art. 211 — A lei municipal fixara as diretrizes dos planos
de carreira para a administracdo direta, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 212 — Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 213 — Revogam as disposi¢Oes em contrario.
Ouro Velho/PB, 16 de setembro de 2026.

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Constitucional do Municipio de Ouro Velho (PB)
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